
国家公務員の働き方改革によるワー
クライフバランスを推進するため、
個々の職場の実情に合った業務の効率
化や職場環境の改善について、創意工
夫をいかした特に優れた活動に取り組
んだ部署を表彰。

 業務効率化や職場環境改善におい
て、創意工夫を活かし独自性のある
取組

 過去に表彰事例など、他の好事例
を積極的に取り入れた取組

 一部の職場の好事例を府省内の他
の職場に横展開する取組

 職場における業務の進め方や体制
の見直し、意識改革等を進めること
により、職員が両立支援制度を利用
しやすい環境整備に取り組んだもの
特に男性職員の育児休業・男の産休
等の取得促進が図られたもの

 職場環境の改善等により、特に女
性職員等の活躍推進が図られたもの

平成29年
９～11月
各府省等から受賞候補部署を募集

平成30年
１月
選考委員会

３月
表彰式

（国家公務員制度担当大臣及び
内閣人事局長から表彰予定）

ワ ー ク ラ イ フ バ ラ ン ス 職 場 表 彰 に つ い て

表 彰 の 対 象 と な る 取 組趣 旨 実 施 ス ケ ジ ュ ー ル

平成 29 年度
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