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内閣官房内閣人事局

　　　         は
ワークライフバランス
推進強化月間です。

　　　         は
ワークライフバランス
推進強化月間です。
ゆう活とは

7・8月7・8月

う
！

勤務終了時刻が早まることで生まれる夕方の時間で、
生活を豊かにしていくという考え方から名付けられました。
朝早くから働き始め、明るい夕方のうちに仕事を終わらせ、
夕方からは家族や友人との時間を楽しみましょう。

ゆうやけ時に
悠々とした時間が生まれる。
友人と会える。

遊ぶ時間が増える。
家族で過ごす優しい時間ができる。
新しい人・モノ・ことと自分が結ばれる。

勤務時間が、１、２時間早まることで生まれる
自分の時間で生活を豊かにしていこう。
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内閣官房内閣人事局

ワークライフバランス推進 のための取り組みの例

はじめよう
夕方を楽しく活かす
働き方。

業務効率化で
ゆう活を実践しましょう。

「遅くまで働くこと」ではなく「短い時間で効
率よく働くこと」を評価する。

1 「効率よく働くこと」を評価

2
省内用の資料作成は必要最小限に。見映えにも
こだわらない。

作成資料の削減

3
懸案を部下に丸投げせず、フリートーク等によ
り方針を決めてから作業を指示する。

早い段階での方針の指示

4
決裁ルートの簡素化、権限の委任等の工夫をする。
権限の委任・決裁過程の簡素化

5
部下職員の勤務時間を適切に管理し、超過勤務
の多い職員の原因と対策を考える。

部下職員の勤務時間を適切に管理

管理職員の取り組み

1
目的・所要時間を明確化し、参加人数・資料
も最低限に。

会議の効率化

2
整理整頓を行い、書類を探すための時間を削
減する。

書類の整理整頓

3
業務を標準化・マニュアル化し、周りの職員
とフォローし合えるようにする。

業務の標準化・マニュアル化

4
作業を計画的に遂行。各職員のスケジュール
を共有し、協力する。

締切意識とスケジュール共有

5
コスト意識を持ち、自らの業務管理を徹底す
ることで、超過勤務を必要最小限にする。

超過勤務に対しコスト意識を持つ

全職員の取り組み

ワークライフバランス推進強化月間7・8月7・8月

ゆう活とは
勤務終了時刻が早まることで生まれる夕方の時間で、
生活を豊かにしていくという考え方から名付けられました。
朝早くから働き始め、明るい夕方のうちに仕事を終わらせ、
夕方からは家族や友人との時間を楽しみましょう。

う
しく活

！
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効率よく働く部下職員を
評価している

会議の参加人数・資料は最低限。
事前に終了時間の共有も行って
いる

業務の必要性や優先度を意識し、
見直しを行っている

資料の作成は時間をかけて
完璧に仕上げる

長時間労働で実績を
積み上げるべきだと思う

管理職員向け診断チャート YES　　　　NO

ワークライフバランス実現のために、あなたのタイプを知っておきましょう！

昭和の熱血官僚
タイプ

人・時間を多く投入するあまり、
生産性が低くなりがち

もっと頑張りましょう！
タイプ

部下職員のワークライフバランスを
実現させましょう

部下職員の仕事状況を把握し、超
過勤務をさせないように業務効率化を
行いましょう。そして、職場全体のワー
クライフバランスを実現させましょう。

ワンポイントアドバイス

ワークライフバランス推進
タイプ

職場全体のワークライフバランス
実現に貢献しています

これからも部下職員やご自身、ご家
族のために、職場全体のワークライ
フバランス実現にご協力お願いしま
す。超過勤務縮減・働き方改革を
継続的に進めましょう。

ワンポイントアドバイス

完璧主義・心配性
タイプ

部下職員のワークライフバランスの
実現を阻害しがち

必要以上の資料や想定問を作成した
り、行政内部の資料作成に時間を費
やすことは、不要な超過勤務の原因
となります。こだわり過ぎないようにし
ましょう。

ワンポイントアドバイス

START

子育てや介護等で男女ともに時間制
約のある職員が増えている現代。限
られた時間で効率よく業務を行うこと
が重要だというマインドチェンジを行い
ましょう。

ワンポイントアドバイス

仕事以外の生きがいがある

業務は可能な限りマニュアル化し、
周りとフォローし合える体制を
整えている

上司が帰るまでは帰りづらい

平日の夕飯は食べないか、
職場のパソコンの前で食べること
が基本だ

昨年行っていた業務・事業は、
当然今年も行う

デスクの上に、崩れそうな書類
の山ができている

全職員向け診断チャート

仕事が恋人！
タイプ

土日になると
仕事が恋しくなるタイプ

自分がいないと仕事が回らない
タイプ

他の職員がフォローしづらく、
休暇が取得しにくくなっています

整理整頓と業務の標準化・マニュア
ル化をしましょう。休暇を取得する際
に、他の職員にフォローをお願いしや
すくなります。

ワンポイントアドバイス

ワークライフバランス実現
タイプ

周りの職員と助け合い、
ワークライフバランスが実現できる

ワークライフバランスが実現できます。
引き続き、効率的に業務を行いつつ、
プライベートも充実した日々を送りま
しょう。

ワンポイントアドバイス

もうちょっと！ジレンマ
タイプ

私生活を充実したくても
できない

超過勤務に対するコスト意識を持ち、
業務管理を徹底することで、超過勤
務を必要最小限にし、自分の時間を
作ってみませんか。

ワンポイントアドバイス

既存業務を漫然と行わず、必要性を
意識して見直しを行いましょう。効率
的に業務を行うことで評価されるよう
にしませんか。

ワンポイントアドバイス

ワークライフバランス実現のために、あなたのタイプを知っておきましょう！
ワークライフバランス適性診断

YES　　　　NO

START
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