
商工会議所における新卒採用に関する特徴的な取組み

〇新型コロナウイルスの影響により、就職予定の学生に対する採用内定取り消しや非正規社員の雇止め
に対する懸念が生じていた一方で、深刻な人手不足などを理由に採用意欲の高い企業も存在した。

〇こうした状況を踏まえ、東京商工会議所と札幌商工会議所は、感染拡大により、求職活動に影響が出
ている方々を対象に、新規採用に取り組んでいる企業の情報を取りまとめ、ホームページ上で紹介す
る緊急掲示板を開設。

〇就職・ 就労に影響が出た方と人材を採用したい企業の双方に貢献するもので、多くの会員企業との
ネットワークを有する商工会議所の強みを活かした事業。概要は以下をご参照。

開設日：2020年４月１日

掲載数：508社登録（10/19現在）

求職活動を続けている今春卒業された方や就職を
希望している方等を積極的に採用したい会員企業
の情報を取りまとめた「採用情報緊急掲示板」を
開設。

利用した
会員企業

新型コロナ雇用対策掲示板「ジョブボード北海道」
を開設。「緊急的に人材を求める企業」や「副業等
にご協力いただける企業」の採用情報を広く発信。

開設日：2020年４月21日

掲載数：272社登録（10/19現在）

▼掲載イメージ
・コロナ収縮後も、中小企業を主眼
においた「採用掲示板」があると
よい。（電気工事業）

・地方の商工会議所でも同じような
取組みをしていただきたい。
（運輸業）

http://www.jcci.or.jp/


今後の採用活動に求める支援策

出所：東京商工会議所調査（調査期間2020/10/16～19）

採用支援に関する企業からの声

・インターンシップの取組（日程・内容）が困難。イン
ターンシップを通じた採用を行っている企業もあり、
採用活動の早期化・長期化が起きている。(サービス業）

・コロナにより雇用余剰となった業界から人材移動を図る
政策が必要。（ビル管理業）

・採用媒体やツールにかかるコストと対象者へのアピール
方法の改善。（ＩＴ業）

〇商工会議所が、新卒者や既卒者（卒業後3年以
内等）の採用を検討する会員企業と、学校法
人（大学・専門学校等）の就職支援担当者を
一堂に会し、「就職・採用」に関する情報交
換会を開催。

〇新卒者採用に向けた人脈構築の場を提供し、会員企
業における学内説明会・学生の就職活動状況の把握
等、情報収集に役立てていただいている。

▲東京商工会議所主催 当日の様子 ▲東京商工会議所主催
リーフレット

＜開催実績のある商工会議所＞
・大阪商工会議所 ・名古屋商工会議所
・福岡商工会議所 ・千葉商工会議所
・浦安商工会議所 ・松山商工会議所
・仙台商工会議所 ・京都商工会議所
・浜松商工会議所 ・札幌商工会議所
・神戸商工会議所 ・津商工会議所
・刈谷商工会議所 ・松坂商工会議所
・厚木商工会議所 ・木更津商工会議所 等

・オンラインによる説明会・面接・選考方法などを導入
する上でのＰＣ環境と学生への説明内容や対応の仕方
の検討（製造業）


