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１ 就職内定率（内々定率）の動向

民間調査によると2020年度卒の就職内定率（内々定率）は、前年度卒と比べ５％ポイント低いが、
おおむね2016年度卒と同水準であり、前年度卒との差も縮小傾向。

(a) リクルートによる調査

備考： ㈱リクルートキャリア 就職みらい研究所 「就職プロセス調査（2020年10月）」 備考： ㈱ディスコ 「学生モニター調査（2020年８月）」

図表1 就職内定率（内々定率）の動向

備考： ㈱マイナビ「大学生活動実態調査（2020年８月）」

(b) マイナビによる調査
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(c) ディスコによる調査

2012年度卒（データが
さかのぼれる中で最も低
い内定率）

2010年度卒（データ
がさかのぼれる中で
最も低い内定率）

2020年度卒内定率の前年同期差

回答者数：6,466名 (2020年8月調査）回答者数：1,380名(2020年10月調査） 回答者数：1,199名 (2020年8月調査）

2016年度：現行の採用スケジュール(3月広報開始、6月採用選考活動開始）となった年度 1
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 2020年度卒の採用数は約８０%の企業が「前年並み」又は「増やした」と回答した一方、「減らした」
との回答が約２０％。

 2021年度卒の採用計画をみると、採用を実施し、かつ、「今年度よりも増やす」又は「今年度並み」と
回答した企業が約６０％。一方で、採用の実施又は採用数が決まっていない企業は約３５％、「今年度よ
りも減らす」又は「採用を実施しない」と回答した企業は約５％。

２ 企業の採用動向

図表３ 2021年度卒の採用計画図表２ 2020年度卒の採用数

出典： ㈱マイナビ 「2021年卒企業採用活動調査（2020年８月）」
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回答： 2,886社 調査期間：2020年６月５日～６月29日）


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3

