
 

 

 

 
 
 

 

 

図１  企業の新卒一括採用についての基本的な考え方 

（備考）１．日本経済団体連合会「2016 年度  新卒一括採用に関するアンケート調査」。 

２．調査対象：日本経済団体連合会企業会員 1,339 社、回答状況：709 社（回答率 52.9%）、調査期間：2016 年 7月 5日～8月 22 日。 

３．本調査における多様な選考機会とは、夏季・秋季採用や通年採用を想定。 

図２  中途採用の実績がある事業所の割合（規模別） 

（備考）１．厚生労働省「労働経済動向調査」。 

２．調査対象：常用労働者 30人以上を雇用する民営事業所から抽出した約 5,800 事業所。 

３．シャドー部分は、景気後退局面。 

採用選考機会の多様化の状況 
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