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資料１０



１．周知広報活動（本会のＨＰより）

第５回就職氷河期世代支援推進全国プラットフォームへの出席
全国中小企業団体中央会の森洋会長は、５月１８日(木)、オンライン会議にて開催さ

れた「第５回就職氷河期世代支援の推進に向けた全国プラットフォーム」 に出席し、
   就職氷河期世代支援の推進に向けた取組に関する意見陳述を行った。

  会合には、後藤全世代型社会保障改革担当大臣、西村経済産業大臣、小倉孤独 ・孤
   立対策担当大臣、羽生田厚生労働副大臣、藤丸内閣府副大臣等の関係閣僚が出席。

後藤大臣等からの経済界に対する協力依頼に対して、森会長からは「労働事情実態
   調査」による中途採用の調査結果や「特定地域づくり事業協同組合」による就職氷河
   期世代の活躍の報告と、就職合同説明会やインターンシップによる就職マッチング

の取組の拡大など支援強化を要望

就職氷河期世代支援の推進に向けた全国プラットフォーム（内閣官房ＨＰ）

１

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/shushoku_hyogaki_shien/suishin_platform/index.html


（２）令和５年度基本活動方針への設定とフォローアップ

２－５．労働・雇用

中小企業等の支援を推進するため、物価高による賃上げ、長時間労働削減、労働移
動、雇用・人材確保（若年者、高齢者、障害者、就職氷河期世代などへの支援）等、
環境変化に応じて目まぐるしく変わる労働政策に適切に対応する必要がある。

（１）就職氷河期世代の採用状況 ～令和６年度労働事情実態調査結果報告～

(調査対象事業所数40,079 有効回答数17,066 有効回収率42.6%)
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単位：％

N＝16,807
単位：％

N＝8,490

２．本会の実態調査と事業活動



（３）活動方針のフォローアップ ～各中央会の活動報告～

福井県中小企業団体中央会

福井県中央会が実施機関となり、正
職員採用を希望する就職氷河期世代
などを対象にした「ミドル世代のた
めの合同企業説明会」を開催

奈良県中小企業団体中央会

奈良県中央会が実施機関となり、新卒
者のみならず、復職・転職希望者など
全ての求職者を対象に｢NARAプレミア
ム合説｣を開催
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