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第5回就職氷河期世代⽀援の推進に向けた全国プラットフォーム

就職氷河期世代⽀援において今後重視すべき視点について
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就職氷河期世代が置かれている状況はさまざま

正規雇⽤は必ずしもゴールではなく、
まずは⽀援に繋がること、孤⽴を防ぐこと、すなわちアウトリーチが重要

ひきこもり ⻑期にわたる
⾮正規雇⽤ 無業 結婚・出産を機に退社

親と同居 ⾃分が世帯主 家計の主な担い⼿ではない etc..

①アウトリーチ（⽀援に繋がる）②社会参加（通いの場、就労⽀援事業等）③就業（正規雇⽤以外の働き⽅（⾮
正規雇⽤、⾃営・起業・内職、スモールビジネス等）を含む）について実態や効果を把握し、実績として評価すべき

☑すでに、地域就職氷河期世代加速化交付⾦のR５年度KPI設定において明⽰
☑今後、就職氷河期世代の他の事業＋若者・⼥性・困窮者等他の分野への拡⼤を期待

「正規雇⽤」に到達するためにはステップが必要

定着⽀援
社会的⾃⽴

スキル習得

就職活動社会参加
（通いの場等）

無業・引きこも
り

経済的⾃⽴ スモールビジネス
（オンラインでの業務委託・販売など） パート・アルバイト・派遣 正規雇⽤

精神的安定・
⾃⽴ ⾃⼰覚知 ⾃⼰表現（好き・できるの発⾒・整理） 精神的安定・⾃⽴

実践


