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全国中小企業団体中央会の就職氷河期世代への支援について

令和５年度基本活動方針に位置づけ

１～２－４（略）

２－５．労働・雇用

中小企業等の支援を推進するため、物価高による賃上げ、長時間労働削減、労働移動、雇用・人
材確保（若年者、高齢者、障害者、就職氷河期世代などへの支援）等、環境変化に応じて目まぐる
しく変わる労働政策に適切に対応する必要がある。

就職氷河期世代の採用状況～令和４年度労働事情実態調査結果報告～
(調査対象事業所数41,206 有効回答数18,811 有効回収率45.7%)

○従業員の採用計画（複数回答）

○中途採用を行った従業員の年齢層（複数回答）
（単位：％）

25歳未満 25～34歳 35～44歳 45～55歳 56～59歳 60歳以上

全国 27.2 46.8 41.2 34.1 10.7 11.1

（単位：％）

新卒採用
を行った

中途採用
を行った

採用計画
はなし

全国 22.4 47.6 46.0

Copyright©2023 National Federation of Small business Associations. All rights reserved． １



各地の中央会の取組み

福井県中小企業団体中央会

正職員採用を希望する就職氷河期世
代などを対象にした「ミドル世代の
ための合同企業説明会」を開催。福
井県中央会が実施機関となっている。

奈良県中小企業団体中央会

新卒者のみならず、復職・転職希望の
方など全ての求職者を対象に｢NARAプ
レミアム合説｣を開催。奈良県中央会
が事務局となっている。
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