
全国中小企業団体中央会の就職氷河期世代への支援について

令和４年度基本活動方針に位置づけ

１～３．(略)
４．労働・雇用
「同一労働同一賃金」、さらにはコロ

ナ禍において「65歳超の高年齢者雇用
制度」「雇用保険二事業関係」「障害者
雇用」「社会復帰促進事業」「外国人技
能実習制度、特定技能などの外国人
問題」「就職氷河期世代支援」等に対
応し、中小企業等の雇用・人材確保を
図るため、関係法令・ガイドライン、解
釈通達の周知を図っていく。

特定地域づくり事業協同組合等による推進

・政府の氷河期世代の採用強化は、中小企業に
とって人材獲得のチャンス
・生産人口が急減する地域において、人材の定着
と地域産業や暮らしの維持を図るため、農水産
業、製造業や土木建設業など異業種で働く方を

採用
・「特定地域づくり事業協同組合」の組成を通
じて、就職氷河期世代の人材を掘り起こし、
新しい働き方を推進
・インターンシップによる就職マッチングの拡大を

異業種で働くマルチタスクのイメージ
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全国中小企業団体中央会「中小企業組合ガイドブック」（2021-2022）より


