
○中小企業の最大の経営課題は人手不足であることから、就職氷河期世代の就業参画・活躍
が人手不足解消の一助となることが期待される。

〇そうした中、地域プラットフォームへの参画、支援策など企業向け各種の周知・情報提供、セ
ミナー開催の計画など、各地商工会議所は具体的に取り組んでいる。

〇東京商工会議所は、感染拡大により求職活動に影響が出ている方を対象に、第二の就職
氷河期を作らないこと等も目的として、緊急的に新規採用に取り組んでいる商工会議所会
員企業の採用情報を掲載した「採用情報緊急掲示板」を３月31日に開設した。

就職氷河期世代支援に関する商工会議所の主な取組

概 況

具体的取組

○日本商工会議所の全国５１５商工会議所向けイン
トラネット・定例会議において、就職氷河期世代
支援関連の情報等を周知。

〇日本商工会議所ホームページにて内閣官房就職
氷河期世代支援推進室ツイッターのバナー貼付
等の周知を実施。

〇愛知県、熊本県、大阪府、福岡県など地域の就
職氷河期世代活躍支援プラットフォームへ各地
商工会議所が参画・協力。

〇各地商工会議所から会員企業に対して各種助成
制度等を周知。

採用情報緊急掲示板

東京商工会議所は、感染拡大により求職活動に影響が
出ている方を対象に、緊急的に新規採用に取り組んでい
る商工会議所会員企業の採用情報を掲載した「採用情
報緊急掲示板」を開設。全国482社を掲載（6/26時点）

厚生労働省のご協力のもと、ハローワークインターネットサービス等でも求職者へ周知
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