
１．省令改正の要請

経団連の働きかけにより、2023年３月31日までの時限的措置として、就職氷河期世代限定の求人について、
ハローワークにおける求人を行うことを条件に、職業紹介事業者の活用や直接募集による求人が可能に（2020
年2月14日省令改正）

２．会員企業等への呼びかけ

会員企業や全国各地の地方経営者協会、業界団体への周知、経団連ウェブサイトへの掲載など、活躍支援
を積極的に呼びかけ

年 月日 内容 備考

2019

11月26日 全国プラットフォームへの出席 今後の取組みを表明
11月28日 京都経協主催の講演で呼びかけ
12月17日 幹事会での呼びかけ 約320社出席
12月17日 地方・業種団体情報連絡会での呼びかけ 53団体出席
12月17日 経団連HPに掲載し呼びかけ
12月19日 経団連タイムスにおいて呼びかけ

2020

1月21日 経労委報告リリース 本文、トピックス、手引きにて記載
1月27日 雇用政策委員会政策部会において呼びかけ 25社出席
1月28日 労使フォーラムにおいて呼びかけ 199社・団体出席

1月30日～3月6日経労委報告地方キャラバンにおいて呼びかけ 計54カ所で呼びかけ
2月13日 東京都知事との懇談会において呼びかけ 会長・副会長会社10社出席
2月21日 雇用政策委員会において呼びかけ 43社出席

就職氷河期世代活躍支援に向けた経団連の取組み

３．今後の対応

今年度は都道府県・市町村レベルでの具体策の深堀りに期待。引き続き、新たな施策の周知などに協力
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就職氷河期世代活躍支援に向けた経団連の取組み（参考）

経団連ウェブサイトへの掲載
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