
 

 

 

 

就職氷河期世代の国家公務員中途採用の取組について 

 

令 和 ２ 年 ６ 月  

内閣官房就職氷河期世代支援推進室 

 

 

就職氷河期世代の国家公務員中途採用について、以下の方針によ

り、政府を挙げて取り組む。 

 

 〇既存の経験者採用等の取組について、過去の採用実績を目安に 

しつつ、着実に継続する（参考：各府省において実施した、平 

成２８年度から３０年度の３年間における既存の経験者採用等 

の取組で採用した３５歳から４９歳の人数は１,８４９人）。 

 

 〇また、令和２年度から新たに実施される国家公務員中途採用者

選考試験（就職氷河期世代）を活用し、令和２年度から４年度

の３年間の取組において、政府全体で毎年１５０名以上（３年 

間で４５０名以上）採用する。 

 

 

（参考１）令和２年度における国家公務員中途採用者選考試験（就

職氷河期世代）の予定 

 

 令和２年 ８月１９日  ― 受験申込受付開始（２８日まで） 

     １１月２９日  ― １次試験（筆記） 

 令和３年 １月２５日  ― ２次試験（面接）開始 

（２月５日まで） 

      ２月２５日  ― 最終合格発表 
 

（参考２）令和元年度に実施した就職氷河期世代の選考採用試験で

の採用実績 

 

内閣府  ４名（今後１名追加で採用予定） 

      厚生労働省 １６名採用  
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