


（令和５年度概算要求額 ８.９億円）

 全国各地で、中小・小規模事業者を対象に、経営課題の解決に資する地域内外の多様な人材
（女性・シニア・外国人等）を確保するためのセミナー・マッチングを実施。

 その中で、多様な人材確保のためのセミナー・マッチングについて、氷河期世代を含めて実施する。
 参加企業のうち、自社のニーズに合った人材の求人にチャレンジし、内定に至った割合２０%以上を
目指す。

中小企業・小規模事業者人材対策事業（地域中小企業人材確保支援等事業）

経営課題を
見つめ直す

経営課題を
解決するための
方策を検討する

人材の活躍や
定着に向けた
フォローアップ

求人・採用／
登用・育成

求人像や
人材の調達方法
を明確化する

セミナー
経営者等向けに、業務の細分化や人材像の明確化、採用手法に
関するセミナー等を実施

魅力発信
交流会・インターン等にお
いて、企業の魅力を発信

マッチング（合同）
面談型/対話型、
大/小規模開催など、
テーマに応じてノウハウ実践
の場を提供

セミナー
離職防止のための
職場見直し等に関す
るセミナーを実施

人材確保に向けた5つのステップ



事業の内容

事業概要
（１）広域的課題解決実証プロジェクト、地域戦略人材確保等実証事業
ベンチャー・中小企業等が、自らもしくは複数社で連携し、複数地域（5地域以
上）で抽出して束ねられた課題解決・付加価値向上に資する取組を行う際に必
要な経費の一部を支援します。また更なる広域展開を行う場合は、支援を拡充
します。また、民間事業者等が複数の地域企業を束ね、地方自治体、金融機関
等の地域の関係機関と連携しつつ、地域の企業群を一体として、将来の経営戦
略実現を担う人材等の確保・域内でのキャリアステップの構築等の総合的な取組
を行うことを支援します。
（２）地域・社会課題解決に向けたマッチング、社会的インパクト評価
地域・社会課題のオープン化を促すための地方公共団体向けのセミナーや一緒
に解決を目指す企業とのマッチング機会等を作るとともに、地域・社会課題解決
事業の社会的インパクト評価を実施します。

事業目的
地域・社会課題が多様化・複雑化する中、地方公共団体による課題対応が困
難になっており、地域で持続的に課題解決を行うためには、ビジネスモデル創出が
必要です。このため、地域内外の中小企業等が、地方公共団体等の地域内の
関係主体と連携しつつ、地域・社会課題解決と収益性との両立を目指す取組
（地域と企業の持続的共生）や、地域の企業群に対して、人材の獲得・育成・
定着を行う取組等を支援するとともに、地域で持続的に課題解決を行うために、
地方公共団体からの地域課題の提示や地域内外の関係主体の連携体制の構
築を目的とします。

事業スキーム（対象者、対象行為、補助率等）

地域・企業共生型ビジネス導入・創業促進事業

令和５年度概算要求額

（１）広域的課題解決実証プロジェクト、（２）地域・社会課題解決に向けたマッ
チング、社会的インパクト評価
令和２年度から令和６年度までの５年間の事業であり、最終的には地域における持
続的な課題解決事業の定着率を令和６年度に60％を目指します。
（１）地域戦略人材確保等実証事業
令和４年度から令和６年度までの３年間の事業であり、最終的には地域における人
材の獲得・育成・定着を行う取組の定着率を令和８年度に70%を目指します。

成果目標

6.5 億円 ）

地域経済産業グループ
地域産業基盤整備課

地域経済活性化戦略室

8.4 億円 (

国 民間事業者等
(プロジェクト実証事

業者等)

(1)補助(定額) (1)補助
(1/2,2/3） 民間事業者等

(2)委託

＜事業イメージ＞
交通弱者

大手デイサービス
事業者病院・商店等

配車要請

配車依頼
AI配車システム 地域の交通公共

機関の衰退による
交通弱者支援

【地域課題】

デイサービス送迎車の空席と、移動希望
者の最適マッチング機能を備えたAI配車
システムの活用により、地域の交通弱者
の移動を支援する。

【課題解決】
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