
国際化が進む
(グローバリズム）

・国際的に活躍する揚力の開発
・海外からの有能人材の受入
・アジア経済圏の確立
・海外と直接つながる地域

・世界の人にとって魅力的な日本
・移民
・教育の国際化
・食の保障

・オープンで自由度の高い社会
・グローバル人材の育成
・日本の知や文化を世界とつなぐ
・世界の優秀な人材を引き付け
る環境

・中国等新興・途上国の台頭に
伴うパワーバランスの変化
・国力（経済力）の相対的低下、
経済大国維持できず・知的ガラ
パゴス化（孤立化）への対応

若い世代の活躍
(少子高齢化）

・柔軟な能力開発体制
・若年層の技能習得促進

・子どもの貧困撲滅
・教育制度の改革
・さまざまな教育体系
・教育格差、体験格差の解消
・選挙制度の改革
・参画の機会拡大

・若い人材に場を譲る仕組み
・大学院までを含めた教育保証

・世界に伍する人材育成
・教育制度の改革

流動性（場所・時
間にとらわれな
い多様化社会）

・やり直しがきく体制
・高齢者でも活躍できる人材開発体制
・女性の技能習得促進

・疑似家族（血縁でない）
・長時間労働解消(WLB）
・非正規の待遇改善を伴う全国民
の非正規労働化
・共有地の拡大
・地域の分権化

・知の流動化の一層の促進（多
様な人材のぶつかり合い、知の
シャッフルを実現）

・既存対策の抜本的な変革によ
る国力の向上

日本の強み・個
性を生かす
(日本の個性)

・医療・インフラ等システム開発輸出
・成長分野に資金がまわるような金融
の仕組み
・地方の魅力の向上

・公共性の高い日本社会
・高齢社会を支えるハード・ソフト技
術の開発促進と他国への輸出
・新しい家族のかたち
・生活スタイルのイノベーション

・高い基礎学力の維持
・継承されてきた日本オリジナル
な文化
・礼節・規範・美意識の継承・発
展

・関係国との協力強化、国際
ルール作りに貢献
・経済や安心感などの広義の平
和への貢献
・新たな技術分野の追求

1975年 日本人平均年齢　32.5歳 年間出生　190万人　死亡　70万人

2010年 45歳 出生　107万人　死亡　120万人

2050年 53.4歳 出生　56万人　　死亡　160万人

平和のフロンティア

フロンティア分科会（部会の議論）  2012年４月２日(月）（大西隆）

繁栄のフロンティア 幸福のフロンティア 叡智のフロンティア
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