
「内閣府（少子化）」ヒアリング事項 

 

 

雇用・人材戦略 

○  成長を担う人材の育成という観点からも、現下の待機児童問題の解消の

観点からも、幼保一体化は最重要政策であると考えるが、どのように実現

するのか。 

・ 幼稚園教育要領と保育所保育指針の統合（一本化） 

・ 幼稚園、保育所、認定こども園の一体化による「こども園（仮称）」

の設置（施設区分の撤廃） 

・ 「子ども家庭省（仮称）」の創設 

・ 「保育に欠ける要件」の撤廃 

 

○  多様な事業主体の参入を促進することが、保育サービスの質・量の拡充

には不可欠であるが、参入促進のための具体的施策を早急に実現すべきで

はないか。 

・ 認可制度から指定制度への転換 

・ 運営費の使途制限、会計基準の見直し 

・ 直接契約、直接補助方式への転換、公定価格の廃止 

・ 子育てバウチャー（仮称）の導入 

 

○ 女性の就業を促進し、子育てとの両立を支援するための具体的施策は何か。 

・ 育児休業の取得促進のための具体的方策 

・ 放課後子ども教室及び放課後児童クラブの体制の改善案 

 


