
資料４ 

「17の戦略分野の投資を支える建設分野の人材確保等に向けたタスクフォース」において 

議論するテーマ（案） 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．足下の建設工事等を着実に進めるための施策 

 
（１）17分野における建設工事の需要見通し・課題把握、個別案件に対応する相談の体制構築 

 

（２）入職促進（建設業界だけでなく業界横断での魅力発信、労働局・ハローワーク等や特設

サイト等の活用による人材の積極的勧誘） 

 

（３）人材の融通策（建設業界内・外の建設人材の融通を促すための支援措置等） 

 

（４）外国人材の更なる活用（外国人技術者を活用する際の能力確認手続き負担軽減等） 

 
２．建設人材を「育てる」施策 

 
（１）建設企業・団体「内」で人材を育てる施策 

（リ・スキリング支援、新たな教育訓練体系の構築） 

 

（２）建設企業・団体「外」で人材を育てる施策 

（教育訓練給付金の対象拡充、工業高校等と連携した人材育成） 

 

（３）建設業界の魅力を高めるための環境整備 

（処遇改善、建設業退職金共済制度等の見直し） 

 
３．建設分野の業務効率化施策 

 
（１）建設分野における AX・DX の更なる推進等（現場作業の省力化など） 

 

（２）柔軟な労働時間制度（変形労働時間制の活用） 

17 の戦略分野を中心に官民が連携して戦略的な投資を進めていくに当たっては、建設
人材の不足がボトルネックとなって必要な投資が進まなくなることのないよう、早急に
個別の工場建設等に必要な人材を「集める」ための仕組み等を構築するとともに、加えて、
今後も見込まれる投資に係る建設需要に応じて安定的に建設人材を供給できるように人
材を「育てる」ための施策や、さらに建設業界全体の業務の効率化及び生産性向上につな
がる施策を通じ、建設分野の供給力の向上を目指すこととする。 
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資

格
を

取
得

し
て

賃
金
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ッ

プ
～

○
厚
生
労
働
省
で
は
、
建
設
技
能
者
の
リ
ス
キ
リ
ン
グ
に
活
用
で
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支
援
制
度
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意
し
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ま
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○
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制
度
を
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え
ば
、
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レ
ベ
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必
要
な
多
く
の
資
格
取
得
に
も
つ
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が
り
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す
。
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各
レ
ベ
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求
め
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れ
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資
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ベ
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ベ
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技
能
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、
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工
管
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技
士

レ
ベ
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４
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登
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基
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能
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○
所
属
会
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の
支
援
制
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技
能
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援
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活
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＜
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＜
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＞
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＜
取
得
に
つ
な
が
る
資
格
の
例
＞
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＜
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施
工
管
理
や
情
報
管
理
に
お
い
て
、A

I実
装
が
具
体
化
し
つ
つ
あ
る

○
建
設
分
野
で
は
、生

成
AI
を
活
用
した
施
工
管
理
サ
ポ
ー
トや
情
報
の
自
動
生
成
・標
準
化
・品
質
管
理
へ
の
活
用
も
進
展
。

○
文
書
作
成
等
の
個
別
業
務
の
効
率
化
か
ら、
関
係
者
間
の
情
報
連
携
・手
戻
り削

減
ま
で
、A

Iの
実
装
領
域
が
広
が
りつ
つ
あ
る
。

建
設
業

プ
ロ
ジ
ェク
ト
管
理
へ
の

A
I活
用
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M
に
よ
る
情
報
利
活
用


AI
を
活
用
して

BI
M
を

自
動
生
成
・更
新
す
る

ソ
フト
を
提
供
す
る
こと

で
、設

計
プ
ロセ
ス
全

体
を
効
率
化
し、
生
産

性
の
向
上
を
目
指
す
。

（
※
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は
、３

次
元
の
形
状
情
報
に
加
え
、

室
等
の
名
称
・面
積
、材

料
・部
材
の
仕
様
・性
能
、仕

上
げ
等
、建

築
物
の
属
性
情
報
を
併
せ

持
つ
建
築
物
情
報
モ
デ
ル
を
構
築
・活
用
す
る
も
の

大
規
模
プ
ロ
ジ
ェク
ト
の
プ
ロ
セ
ス
管
理
の
課
題
・ボ
ト
ル
ネ
ック

①
大
規
模
プ
ロジ
ェク
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関

わ
る
多
数
の
主
体
の
管
理

②
設
計
変
更
に
伴
う工

程
変

更
や
、契

約
・精
算
へ
の
複

雑
な
連
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③
複
数
同
時
進
行
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現
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手
続
き
、管
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模
の
作
業
者
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設
計
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更
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積
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求
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等
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み
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•
複
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や
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が
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に
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理
す
る
仕
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不
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ソ
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シ
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建
設
人
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（
施
工
管
理
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備
業
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等
）
の
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果
的
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的
な
活
用
が
困
難

管
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施
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管
理
者
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、工
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、ボ
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ネ
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技
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者
の
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供
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保
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手
戻
り
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議
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計
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に
効
果
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対
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す
る
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で
工
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を
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縮
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計
～
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工
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維
持
管
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デ
ジ
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け
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題


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用
す
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基
本
計
画
か
ら設
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、施

工
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持
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理
ま
で
の
建
設
プ
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ス
全
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で

情
報
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連
携
、共

有
す
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可
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本
計
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工
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成
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。


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を
加
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す
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で
、建

設
業
全
体
の
生
産
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向
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
画
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D
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
設
計
変
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更
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工
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台
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