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〇２月 サービスの利用の実態やニーズ、利用促進について

〇３月 サービスの品質・信頼性の向上や多様な人材の育成・確保に向けたリスキリング等の取組

〇４～５月 公的資格の在り方、利用拡大に向けた支援策（とりまとめに向けた議論）
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