
 

 

 
 
 

日
本
年
金
機
構
法
（
平
成
１
９
年
法
律
第
１
０
９
号
） 

 

（
業
務
の
委
託
等
） 

第
三
十
一
条 

機
構
は
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
基
準
に
従
っ
て
、
第
二
十
七
条
に
規
定
す
る
業
務
の
一
部
を
委
託
す
る
こ

と
が
で
き
る
。 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
り
委
託
を
受
け
た
者
（
そ
の
者
が
法
人
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
役
員
）
若
し
く
は
そ
の
職
員

そ
の
他
の
当
該
委
託
を
受
け
た
業
務
に
従
事
す
る
者
（
次
項
に
お
い
て
「
受
託
者
等
」
と
い
う
。
）
又
は
こ
れ
ら
の
者
で
あ

っ
た
者
は
、
当
該
業
務
に
関
し
て
知
り
得
た
秘
密
を
漏
ら
し
て
は
な
ら
な
い
。 

３ 

第
二
十
条
の
規
定
は
、
受
託
者
等
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

 

附
則 

 

（
基
本
計
画
） 

第
三
条 

政
府
は
、
社
会
保
険
庁
長
官
か
ら
厚
生
労
働
大
臣
及
び
機
構
へ
の
業
務
の
円
滑
な
引
継
ぎ
を
確
保
し
、
政
府
管
掌
年

金
事
業
の
適
正
か
つ
効
率
的
な
運
営
を
図
る
た
め
、
機
構
の
当
面
の
業
務
運
営
に
関
す
る
基
本
計
画
（
以
下
こ
の
条
及
び
附

則
第
五
条
第
二
項
に
お
い
て
「
基
本
計
画
」
と
い
う
。
）
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

２ 

基
本
計
画
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
に
つ
い
て
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

一 

機
構
が
自
ら
行
う
業
務
と
第
三
十
一
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
委
託
す
る
業
務
と
の
区
分
、
委
託
先
の
選
定
に
係
る

基
準
そ
の
他
の
業
務
の
委
託
の
推
進
に
つ
い
て
の
基
本
的
な
事
項 

二 

機
構
の
設
立
に
際
し
て
採
用
す
る
職
員
の
数
そ
の
他
の
機
構
の
職
員
の
採
用
に
つ
い
て
の
基
本
的
な
事
項 

３  

政
府
は
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
基
本
計
画
を
定
め
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
政
府
管
掌
年
金
又
は
経
営
管

理
に
関
し
専
門
的
な
学
識
又
は
実
践
的
な
能
力
を
有
し
、
中
立
の
立
場
で
公
正
な
判
断
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
学
識
経
験
者



 

 

の
意
見
を
聴
く
も
の
と
す
る
。 

（
職
員
の
採
用
） 

第
八
条 
設
立
委
員
は
、
社
会
保
険
庁
長
官
を
通
じ
、
そ
の
職
員
に
対
し
、
機
構
の
職
員
の
労
働
条
件
及
び
機
構
の
職
員
の
採

用
の
基
準
を
提
示
し
て
、
機
構
の
職
員
の
募
集
を
行
う
も
の
と
す
る
。 

２ 

社
会
保
険
庁
長
官
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
そ
の
職
員
に
対
し
、
機
構
の
職
員
の
労
働
条
件
及
び
機
構
の
職
員
の
採
用
の

基
準
が
提
示
さ
れ
た
と
き
は
、
機
構
の
職
員
と
な
る
こ
と
に
関
す
る
社
会
保
険
庁
の
職
員
の
意
思
を
確
認
し
、
機
構
の
職
員

と
な
る
意
思
を
表
示
し
た
者
の
中
か
ら
、
当
該
機
構
の
職
員
の
採
用
の
基
準
に
従
い
、
機
構
の
職
員
と
な
る
べ
き
者
を
選
定

し
、
そ
の
名
簿
を
作
成
し
て
設
立
委
員
に
提
出
す
る
も
の
と
す
る
。 

３ 

前
項
の
名
簿
に
記
載
さ
れ
た
社
会
保
険
庁
の
職
員
の
う
ち
、
設
立
委
員
か
ら
採
用
す
る
旨
の
通
知
を
受
け
た
者
で
あ
っ
て

こ
の
法
律
の
施
行
の
際
現
に
社
会
保
険
庁
の
職
員
で
あ
る
も
の
は
、
機
構
の
成
立
の
時
に
お
い
て
、
機
構
の
職
員
と
し
て
採

用
さ
れ
る
。 

４ 

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
提
示
す
る
労
働
条
件
の
内
容
と
な
る
べ
き
事
項
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
提
示
の
方
法
、
第
二
項
の

規
定
に
よ
る
職
員
の
意
思
の
確
認
の
方
法
そ
の
他
前
三
項
の
規
定
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め

る
。 

５ 

設
立
委
員
は
、
機
構
の
職
員
の
採
否
を
決
定
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
人
事
管
理
に
関
し
高
い
識
見
を
有
し
、
中
立
の
立
場

で
公
正
な
判
断
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
学
識
経
験
者
の
う
ち
か
ら
厚
生
労
働
大
臣
の
承
認
を
受
け
て
選
任
す
る
者
か
ら
な
る

会
議
の
意
見
を
聴
く
も
の
と
す
る
。 

６ 

機
構
の
職
員
の
採
用
に
つ
い
て
、
設
立
委
員
が
し
た
行
為
及
び
設
立
委
員
に
対
し
て
な
さ
れ
た
行
為
は
、
そ
れ
ぞ
れ
、
機

構
が
し
た
行
為
及
び
機
構
に
対
し
て
な
さ
れ
た
行
為
と
す
る
。 

 


