
会議の今後の進め方について（案） 

 

 

（開催頻度） 

 

当面、週１回程度を目安に議論 

 

 

（スケジュール） 

 

平成１９年 

 

○９月 

 ・「職員の採用についての基本的な事項」について討議、考え方の中

間整理 

 

○１０月～１１月 

 ・「業務の委託の推進についての基本的な事項」について討議 

 

※この間、必要に応じて、社会保険庁からのヒアリング、各界有識

者からのヒアリング、現場視察等を行う。 

 

○１２月 

・「業務の委託の推進についての基本的な事項」について、考え方の

中間整理 

 

平成２０年 

 

○１月～４月 

 ・考え方の中間的整理をもとに詳細検討、整理 

 

○５月（目標） 

 ・最終整理 

資料６ 


