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第１次実施中期計画

指標名：国・都道府県・市町村・特殊法人等（全国1,928団体）における建設キャリアアップシステム活用工事の導入完了率
※特殊法人等のうち、一部団体の統合により調査対象母数が１団体減少

【110】防災・減災、国土強靱化を担う建設業の担い手確保等に関する対策【国土交通省】

 全国値

●建設キャリアアップシステム

…建設技能者の資格や現場での

就業履歴等を業界横断的に登

録・蓄積し、技能や経験に応じた

適切な処遇に繋げるシステム。

建設キャリアアップシステムの導

入により処遇改善や業務効率化

が推進され、建設業の担い手の

確保に貢献する。

 用語解説

（建設キャリアアップシステム活

用工事発注機関／全公共事業発

注機関）×100

 指標の定義

出典：国土交通省ホームページ
https://www.mlit.go.jp/tochi_fudousan_kensetsugyo/const/content/ccus_publickworks_municipality.pdf
https://www.mlit.go.jp/tochi_fudousan_kensetsugyo/const/content/001584288.pdf

※市町村発注工事は、99団体で企業評価の導入等を表明

計画期間内
目標値（％）



指標名： 国・都道府県・市町村・特殊法人等（全国1,928団体）における公共工事の週休２日工事又は交替制工事の制度の導入完了率
※特殊法人等のうち、一部団体の統合により調査対象母数が１団体減少

【110】防災・減災、国土強靱化を担う建設業の担い手確保等に関する対策【国土交通省】
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第１次実施中期計画

 全国値

https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/nyukei-portal/

●公共工事

…国・都道府県・市区町村・特殊法人等の

公的機関が、税金を中心とした公的資金

を財源として発注する建設工事

公共工事における週休２日工事や交替制

工事の導入により、建設業の働き方改善

が図られ、建設人材の確保・定着に貢献

する。

 ポイント

 用語解説

 指標の定義

（週休２日工事又は交替制工事の制度導

入機関／全公共事業発注機関）×100

計画期間内
目標値（％）

※ 平準化率＝
（年間の月平均工事稼働数）

（４～６月期の月平均工事稼働数）




