
施策概要

効 果

◼ 全国的な対策と効果

◼ 予算額（国費）（加速化・深化分）
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防災・減災、国土強靱化を担う建設業の担い手確保等

に関する対策【国土交通省】

１０９

建設技能者の技能・経験を客観的に評価し処遇改善につなげる仕組みである建設

キャリアアップシステム（CCUS）利用拡大に向け計画を策定し、活用を促進

CCUS活用による処遇確保や業務効率化の浸透・定着により、建

設業の担い手の確保、育成に寄与

国土交通省

CCUSの活用拡大を推進対策

建設キャリアアップシ

ステム活用の促進

◼ 目標達成の見通し

（国土交通省算出）

○ CCUSレベル別の優良技能者制度（協力会対象）を実施。レベル２：500円、レベル３：1,000円、
レベル４：2,000円（うち特に模範となる者：3,000円） /日

○ マイスター制度（協力会等対象）にCCUSレベルを反映。レベル３：10,000円、レベル４：15,000円/月
○ 評価制度をCCUSのレベル基準へと転換。 レベル２以下：2,000円、レベル３：3,000円、

レベル４：3,500円/日

＜CCUSレベル別年収の概要＞ （全国全職種、令和７年１２月公表）

＜能力評価を反映した手当支給の例＞

＜CCUS登録技能者数の推移＞

177万人(2025年1２月末現在)

本取組によりCCUSの登録技能者数は2020年度末の

52万人から2025年12月末の177万人と3.4倍に増加し

ており、技能者が技能と経験に応じた処遇を受けられ

る環境の整備が進んでいる。
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【KPI】国・都道府県・市町村・特殊法人等における建設キャリアアップ

システム活用工事の導入率
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５か年加速化対策

５か年加速化対策の効果
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● CCUSとは？

建設技能者の就業履歴や資格等を業界横断的に登録・

蓄積し、技能と経験の情報をもとに 客観的、かつ段階的

に評価することで、適切な処遇につなげていく仕組み

※ 加速化・深化分は措置されていないが、建設技能労

働者の人材確保・育成促進事業により対策を実施
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◼ 目標達成の見通し
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