
女性活躍推進法に基づく
公共調達に関する取組状況について

令和３年６月１６日

内閣府男女共同参画局



【国の機関における取組の実施実績】

公共調達における国・独⽴⾏政法⼈等の取組状況（令和元年度）

〇 法施⾏（H28.4.1）後、取組が格段に進捗し、国・独⽴⾏政法⼈等を合わせて約２兆1,200億円
（加点評価の取組実施調達の規模）まで拡⼤。

〇 国の機関は、
・ 物品役務等の調達については、全26機関のうち18機関が、
すべての取組可能調達で加点評価を実施。

・ 公共⼯事等の調達については、全13機関のうち5機関が、
すべての取組可能調達で加点評価を実施。

〇 独⽴⾏政法⼈等は、全177法⼈のうち136法⼈が、すべての取組可能調達で加点評価を実施。

平成30年度 令和元年度

国
⾦額 約1兆2,100億円（32%） 約1兆2,700億円（32%）

件数 約9,500件 （27%） 約10,200件 （27%）

独⽴⾏政
法⼈等

⾦額 約6,700億円 （42%） 約8,600億円 （68%）

件数 約6,400件 （55%） 約7,400件 （55%）

計
⾦額 約１兆8,700億円 約２兆1,200億円

件数 約１万5,900件 約１万7,700件

1

（注）（ ）内の数字は、取組対象調達に占める実施済調達の割合であり、
取組対象調達には、取組可能調達のほか「取組開始前の⻑期継続契約
に係る調達」及び「個⼈⼜は地⽅公共団体のみを対象とする調達」が
含まれる。四捨五⼊の関係で、合計値が⼀致しない場合がある。

各機関ごとの取組実績は、
２〜３⾴

「公共調達における受注機会の増⼤に関する取組状況のフォローアップ」（令和２年12⽉ 内閣府男⼥共同参画局）

〇 えるぼし認定・プラチナえるぼし認定等取得企業（ワーク・ライフ・バランス等推進企業）について、⼥性
活躍推進法に基づき、 国及び独⽴⾏政法⼈等は、価格以外の要素を評価する調達（総合評価落札
⽅式及び企画競争）において、加点評価。

うち物品役務等 うち公共⼯事等
⾦額 約9,000億円(95％) 約3,700億円(13%)

件数 約9,300件 （67%） 約 900件（4%）
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○ 女性の活躍促進に向けた公共調達及び補助金の活用に関する実施要領
（平成28年３月22日内閣府特命担当大臣（男女共同参画）決定）（抜粋）

第1 公共調達 １．ワーク・ライフ・バランスに係る調達時における評価 （１）取組の対象範囲
取組指針第２の１の（１）に定める「価格以外の要素を評価する調達」は、総合評価落札方式又は企画競争（以下
「総合評価落札方式等」という。）による調達とし、これらを対象として取組を行うものとする（ただし、（・・・CO₂排出削減に
配慮した自動車調達契約など）個別の調達において、ワーク・ライフ・バランスを推進する企業を評価することにより、品質の低
下、事業の執行への支障等が生じるものを除く。）。
※総合評価落札方式

一般競争入札のうち、価格以外の要素と価格とを総合的に評価し、国にとって最も有利な入札をした者を落札者とする方式
※企画競争方式

随意契約のうち、複数の者に企画書等の提出を求め、その内容について審査を行う方式

関係法令等
○ 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号）（抄）

（国等からの受注機会の増大）
第二十四条 国は、女性の職業生活における活躍の推進に資するため、国及び公庫等（沖縄振興開発金融公庫その他の特
別の法律によって設立された法人であって政令で定めるものをいう。）の役務又は物件の調達に関し、予算の適正な使用に
留意しつつ、認定一般事業主、特例認定一般事業主その他の女性の職業生活における活躍に関する状況又は女性の職
業生活における活躍の推進に関する取組の実施の状況が優良な一般事業主（次項において「認定一般事業主等」とい
う。）の受注の機会の増大その他の必要な施策を実施するものとする。

２ 略

4

○ 女性の活躍推進に向けた公共調達及び補助金の活用に関する取組指針
（平成28年３月22日すべての女性が輝く社会づくり本部）（抜粋）

第２ 公共調達 １．ワーク・ライフ・バランスに係る調達時における評価 （１）取組内容
価格以外の要素を評価する調達を行うときは、契約の内容に応じて、ワーク・ライフ・バランスを推進する企業として法令に

基づく認定を受けた企業その他これに準ずる企業（以下「ワーク・ライフ・バランス等推進企業」という。）を評価する項目を
設定するものとする。
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