EESEHERHEN




Vb (ONNONNO)

NEAXFCHS T30SV IETI

___________

MAFEOT T IZ
T 5 EHE 08

4
;:{} 7
RHE o

Enwronment Use Case

4. ISl EE& . .BE0TH
i oML BmE  KE i § - K
% — pr— —— !
] S i v
I W B R N e e M
B Y IESI N EIE * .
B g ENZHEl | Ll 2] 5|/ T
v AENSUTE | Aol o SR
é g ML 9 A *FKWFW* o2k ) 3 3

[ H~ T i-r)f b DEN FRaepEas e
Z ® L ALK E || % STT5 PR S
1% i }H ~ (=] 1t — e, SR
mooE 2B v Y- e
£ z E'R 7(: AL AT )r_\,':-EH:_
o * @l Al %~ BN/
Hx Al E N e
H £ = [ T

A E o I8

,.'J_)'Z, =n -
=34
i

ﬁ?1% ______
g o

ETLORREFTIELWA, BETS

NEREOEEERL

N = EE%‘ DEE L4
C T DE OTER

JEJET:\u :J:li L

‘/1|>_~_.-"

A EIR B a—ﬁhf: e lom T Ao B

o R - /;\1PH'/;\ﬂ 2 HHE |

im |Taa||iih P

) S || s [ICT - NEaFUAXESEE wesn |

52 NOESIEACE: — . -

. S b || E LR NEARy FORK - Kl BEROT 7y b 74 —LEE

2 % S| T (riEoKy FEESIELES)

. | i & o -

g ?Eﬁ Eﬁ MEARy FEOMRMERE dEory RESIELEE)
= = 2= 7 e a SR E oo SRR BT s i




Vb (ONNONNO)

NEAXFCHS T30SV IETI

oo e AEFLORFEERTIEAVY, BETLEE
Enwronment Use Case Qutcome
iR EBEOE £ - RIS0OER MREENS

f T ; SN
=% — — e — - _ " =
B 1 N | O g MBpEOs7Ic | OBETREEOHRE
0 IR 2| B ] . o B o |
N o N W T _'_“_'_ _____________ ‘ - E
s 5 HEN |3 VN 5 NERIS D4 EMR L

. s l;ﬁ )I/ sy ) ZZ D —j— a i
iy = P || % r b |
5 & [ M2l 2|l reicTis :
& * |-‘—J - /V %i —UE - N L
E e |olalALIEZUE R 2505 50 : BB EOET
1% z % ﬁ;{ FE | E 1 ?_;liij J - NERBEOZRRIL
q B ; El |2 | . _ o : .
s ?SF HX 7/ ol AT LEE : T DE DR
48 At L O VAN i
f A '_%'_ D i

Pel| e *ﬁw <HEL D
& HV/8 03N

| NEEEER LIEERG SR (VR by JEODRE) |

N - - 2B B OIGEEEN E oM T - Bl (o
H;?i_—]_ ”;E_/; ,_Ijif; Y H3E (L)
Bl s = i A=
#® 7 S || N [ ICT - NEOREAZEEE avn |
) MZE || 2m % — =
w P > LA || mLEFR NMEARY FORR - K- BROT 7y R 74 —LHEE
% . i3 I Px JE - oy FRRENELSEE)
OF ; E I’jj E fj) MEORY FEOMBUFEEE wory tBEwnElss)

3 iz = 7 SR b 0 ST RSB 17 2L 3




Vb (ONNONNO)

NEAXFCHS T30SV IETI

Enwronment
4. ISl
A om ke - X | § T
EZE ' SR '_}“ ,——-—-,\ Y Ve
i) . ﬁl” PN | I | . L 2
i5 E —E|l | ¢ || = RS T R
(z E 7. |53 X g || % jponceccsnsang J
# 8 £ > 1= N0 T PN PR Y pngy )
i e |ENXIS = A €071
5 & \=ElLUZE A2 2] - L ICTHE
= * = ~ /M A% 3z M A )
ot el R EEE 7
5 E o] o U s
F : Bl N ol AT LEE
g; B -%.1 /> 72 % ;h/
48 it L— O v
f :"(l—: % @ ?F‘
Bl 2
=34
=
L R | S

_________________________________________
_________________________________________

Use Case Qutcome
=i BE0OEE HEEIEINID

MAFEOT T IZ
T 5 EHE 08

* NI D4 EEMEE

/‘\EEEE DFEFAL,
C T DE OTER

*ﬂ‘%”"{ NEL
g o

QBEIEINSE(CUWDEDLRL

| NEEEER LEERSSE (0

/1|>_~_.-"

] Hh (GRE)

A EIR B a—ﬁhf: e lom T Ao B

| ==y r=1TA

AENCREBINMAE

- BRI

MOUEIRZLEL D

(bl — ol

S S e
N L

oSt (e
L

&JI

FERA _E DRI PRI Y

MEAFRy FEOMRMEERE aar

< X ~ &£ 4 A .
- 111|352 ¥ AXIE GhD
3 TRE( 4B [ICT - NEaFUAXESEE wesn |
5% EEIERE: _
“II‘¥ ’EJ; l__J Fﬁ Ji A= DT/“"'J’E‘%'L I;]—'::I::Effjj"?/“?/i_;_\ﬂfli
_\ ﬁ - A L,: (frsody FRIRSIIEREE)
£ e
% s
==

v MRS ITERES)

\

s R
4



Vb (ONNONNO)

NEAXFCHS T30SV IETI

SRERAD J—— e
Eﬁﬁn*ﬁnj U?._e Case Out__come

153 16 (/) 5 1)

i G it N ; e
=z r— —_—— — —
B sl =1 || f MAEDT 712
g ~[|e z|| [FEarsT T 5 BEDEN
el % - ~ = _F_"f _____________ 2 X _ -
S E9 P41 2B rmary ) 5 A ERS DEENRE L
by e lENZD 55 5 €0y e
é sV S AIE: mlcmﬁ |
X 7] C")"_-# s : g o
E [ ] T:l__ ,l:.'tl\ A I.Z‘;_ ;ﬁﬁf TS - CD i I‘j#:!l:t_é'k_@,fé\‘—,
£ lo|=|" | =7 %mme - ANBRBOZHL
Jn: % HR = /‘: /;-L 2T LoERE T DE ®1lﬁ{f\
o~ HallAllL L3N / |
Y Al H = N .
48 br L O AN i |
bp :_f\-l—: %‘ A i :I
& | B | RAED |
= [ T8 O } --------- »[ NENM DEE ]

_________________________

__________________________

I CET AT  AUPENTE T T |
- . I EIR B OB E B NE (0 1 7 BUE 10X |

= Uy

MEORyY FEOMDRBTFERE ory ML 0ErEE)
SFRAN | J;.,Jr o4 0 A a1

(o
oAk

1 Nl | P w G
im |Taa||iih P
#® 7 7S || B [ ICT - NEOREAZEEE avn |
) mE || HmZE —
}|".¥ Ff' ’__J Ff— j = D—J—/"“JJEFFﬂ'L XT IEC’J77/"‘7/1_;_\::J::Ii
= ﬁ . . rgody 4 &3
-
L2
&

(bl — ol

S S e
N L

oSt (e
wr ;L
18




Vb (ONNONNO)

NEAXFCHS T30SV IETI

Enwronment

SISO

Hax .
FEE

@THIC & BEE - HIE
—

poni.o

T H®
N\
STk

B) <

FUTATHO  3ma - s
&

B8535 S b DMLY
AN e 7 N\ Tm

14
El

B35 O b THRE R HF O SOF 7 S0 =

St (
¢

|5 |
' )
=

=04

2

| —

L
=
=]

i
Al D
AIE:
Bl E

@RERERDF R

Use Case

MBHEDT T IC
T 5 EHE 08

__________________
__________________

TR IEER R ]

Ak T
=Wy L]

. | [~
AT cEE||frz
%Y FHEE|| A S
»2 NRES N EACE:
o=

X

&

(bl — ol

A e T

e ur T

oSt (e
o

&JI

T 5EE m)

M ERSORBREEME (M /- B o |

[ |CT j\ E/_‘\i}’i:hi

3 A

i I-—--..‘ “ ____________ J ¥ "
Gj{)} NEAR Y

2 G;j:mmﬁ EBFOIMEIZ LD

A e e ST DR AT

1t — LiEkEs e

. 2T LoERE

1 ;A_/

i D‘J’/juﬁ:ﬂm

XT IEC’J77/"‘7/1_;_\::EI¥

HE)

MNEORy FEOHRBEEE nzor
3R A

v MRS ITERES)

|r’~,\ —rI’“_}k

Lo FiE R R

*ﬂ‘%”"{ NEL
g o

NEREOEEERL

/‘\EEE%@%?X
C T DE OTER




Vb (ONNONNO)

NEAXFCHS T30SV IETI

Enwronment Use Case Outcome
iR EBEOE £ - RIS0OER MREENS

it OTHIcLAME KB | ; T
EF A ) Y : -
B st t=1 [ 1 + MEEDT T ~
5 i 20| |2 || 252250 R HER DR
- i e 0 = B | toooeme e A - -
+ g £V ’Lﬁr s N Z= a JU N\ E NERZOEENRLE
i g |EWZIS el || B €071 5
5 & \=ElLUZE A2 2] - L ICTHE
£ * |-‘—J i /V %i —UE =P ) N —_
E e |- AR R E || PR, - BEEEOET
1% z % gl Ll E 1 ?_;liij - NERBEOZRRIL
[=] = N ~ i — . _ > ”J
£z R 7/ U 2T LR C T DE DR
g; E -%.1 /> "J_,:t{' % ;h/
S o] i 3 : -
! ya = ;

& | - RAED '

o AN LN — AR OEE ]
B [ 1S AN } ’[ ITEAMOER

| NEEEER LIEERG SR (VR by JEODRE) |

N - - 2B B OIGEEEN E oM T - Bl (o
H;?i_—]_ ”;E_/; ,_Ijif; Y H3E (L)
Bl s = i A=
#® 7 S || N [ ICT - NEOREAZEEE avn |
) MZE || 2m % — =
w P > LA || mLEFR NMEARY FORR - K- BROT 7y R 74 —LHEE
% . i3 I Px JE - oy FRRENELSEE)
OF ; E I’jj E fj) MEORY FEOMBUFEEE wory tBEwnElss)

3 iz = 7 SR b 0 ST RSB 17 2L 7




Vb (ONNONNO)

NEAXFCHS T30SV IETI

Enwronment Use Case Qutcome

B EBEOBEE 8 -REOER WREIEND
j,\ OTHIcLAME KB | ; - &
= wl = || p Mf=or7ic §
t% % = % ; Z(| .. vyl FoT A HEE DI
g Bl oWER SRR e ) NERBOLELRA L
ir = P || % T/? A 2= 0'; E0m oy
é ¢ )] * O 7 b ICT S |
S N = e i ) B
2 o |2zl lmllE el 252 . OLEL YT HBEOET
F J: l‘."l L L TT 72~ = I
1% z ~ = 1t Al DFIR )\EEEEL‘:'CD AL
I{.-] [E a "L%{ . . )eldéf.!u d
£z YT > — | o[\ x7LERE 5 C T DB OWER
iy Bl HE i e :
E .»‘—l—' = j 7] L :
MR o i3
% M e
Pl sz H G IRIR D A ) oy
& 5018 o NEAMDER
| R —

_________________________

__________________________

I CET AT  AUPENTE T T |
- . I EIR B OB E B NE (0 1 7 BUE 10X |

= Uy

MEORyY FEOMDRBTFERE ory ML 0ErEE)
SFRAN | J;.,Jr o4 0 A a1

(o
oAk

1 Nl | P w G
im |Taa||iih P
#® 7 7S || B [ ICT - NEOREAZEEE avn |
) mE || HmZE —
}|".¥ Ff' ’__J Ff— j = D—J—/"“JJEFFﬂ'L XT IEC’J77/"‘7/1_;_\::J::Ii
= ﬁ . . rgody 4 &3
-
L2
&

(bl — ol

S S e
N L

oSt (e
wr ;L
(o]




Vb (ONNONNO)

NEAXFCHS T30SV IETI

Enwronment Use Case Outcome
iR EBEOE £ - RIS0OER MREENS
j,\ OTHIcLAME KB | ; - &
= wl = || p MM 0T 712
hd i A 22| [22227E 3T HEMO
- I s 5 8 e r ) _ - :
s & [EZHal | LI (rwnsy ) g NERIFOEEMRLE
by B ENZD = || %5 €0y
3z & |Ell Aol 2| reicTrs |
£ * |J:TJ ~ /M %i —UE @)14 ot T S
oo (TNGHRRIEE]|Z] s A0 — EREOET
CEEE B el | Ko | I B e |
£z R 7/ ol AT LERE | T DE G%E{A
g; + -%.1 /> "J_,:tv." % ;L_/ .
4A br L A AN i . .
D3 =L ﬁ%/\'i HEJ\ AN e
.lié_ff e o [ *[ MEANMDOER ]
i =+ =Pl
| R —

___________ ‘mls:w)%’g@ ANEBEER 0 UFEK&2 @DBIEIRETEDRR

| EiTTF‘J_JE:EFT SEE (VoA Ly JEADEE) ]
S . 1B S OIS R ER S U (2 )V 7= B 100 |

= Uy

MEORyY FEOMDRBTFERE ory ML 0ErEE)
SFRAN | J;.,Jr o4 0 A a1

(o
oAk

1 Nl | P w G
im |Taa||iih P
#® 7 7S || B [ ICT - NEOREAZEEE avn |
) mE || HmZE —
}|".¥ Ff' ’__J Ff— j = D—J—/"“JJEFFﬂ'L XT IEC’J77/"‘7/1_;_\::J::Ii
= ﬁ . . rgody 4 &3
-
L2
&

(bl — ol

S S e
N L

oSt (e
wr ;L
(o)




TEwmO. @, ®

NEDPHFICHITS3KPI

c NMEIFLCBIDITZHITHHRAEZHET DO, BE - RIBEORE (1>TJv ) PEE . RIEOFER (7
T hTw ) OREETEYRKP I ZEEL. WROBIE (VI bBHA) ZBHET,

20234 20264 20294 20404 TR
" P ‘, 2,570fF ; : _ (BEE) €35~ 74— 7L, BEFREOL I F—~OShAE
% O EEEALARSANES oz EM s s s
=g . P - (D FOXL () MBRI05 5 LEHBAR (EHERT 5 b
< Se TUSN (RE) MR (2023 L ) Rie) 500% 50004  10,000% e B B ot o o)
i/E o HERRT VR by TRODKEH (2023FE & Y E£hE) 5 47 47 47 (RED) AMUMRC B 5 REH
=D e A i - T T (EE) Am - BE U BERYCXIEREBILTE. KPIEET
D 3 ZERHRBEBEERGK (2024FE LY EHE) LousBEClc@AERBL. BBRERE] 0L o) 2 my vxame)
2o TTTI 0T —2EEY AT LERBBHROEIEG (2023FE & W Ei)
s 3 FEENMEAL TV EBEEOEE 40% 80% 100% 100% (B3 BNEEEHFIELTLSBRER OIS
=3
BHOEEENEFAL TV BEEDEIE — 50% 90% 100%  (RED) BERFEEEHIFLENAL LS BEREFOHE
ICT - NERKRY FEOBAEEEIEX 29% 50% 90% 90% L b musdEmE oSS EtOE R £it
SZTIRIE N — N . AN ., A = (3 5214 N N _ (BEE) NEARY FOBIR - RFE - BROTF Y b 74— LFEICH
NERIFDO - — X% KR L 7ZICT - NEOR Y b EORETEGK . 60U £ 60FLLE N
e s e\ FYRNEFERLIRE (F1E) 2RAIE L, HEFRRVEESEHE
Eg g EEMR EDOREX HEBTED L
BE OeNESEE
(]
I':” e} 1 4 B OFHFRZERHE DR 6.4h B IZHEEE B XISHEE OIS SEMOTEEA R ERE & ) A X EHEE (S04 FLEET13.8h)
R P, T —— SRR TE A BEEX 4Bl OB E UMY R (A4 (U
= 2 AR OISR (FMTHIEEH) TAR  84H 1098 emmmmuk s R0 om)
@a M OMEREEEERVRE2 TR L (B U LBEE Q024FE LY k)
ik 14 AR EREIODE L Y RD T 2EEEOEE — 30% 50% 90%LIE  WEEHLORE
A BRABROIERR (FRTHIREAK) HPO0RL YN 2F5EXDEE = 30% 50% 0% UL EXELLOHE
QLMIMERESEEE R ORFINREZRI A EHET 2FEE Q024FE L Y EhE)
REBBRE ORI EE = 25% 25% 25% G4 LRET A OEM (4 EERTFELOBLE)
15 APHEEBRAQDE & ) HD T 2 EEEDEE = 30% 50% WWLE  FENHORE
BRABORERR (ERTHIVSAK) HOOR L Y EINT 5 FLEOEE = 30% 50% %ML HEEHSHOHE
FRDBBEDEAL X
%{J 8 T — }531;/? 15.3% 15.0% 2mETmmT ifgia;wm@ﬁa@«@mmmm; VRO (5704 FEEE
Gt~y OMEREFEE R OB S AL CBBEBA L FEe e
T 0 \ w _ = 30% 50% 0%UE  mEHEL>OHE
A (QDE L VB LI-EEFROEE)
3 @LMIMMERBEEER VAN TR A RiET 2 BEE
DM A _ - 30% 50% MWL FRE,>OEE
(@QoEL Y RED LI-FEROEE)
ANBRBOZHR R HE BE (F2) ) X — 1.3% 8.1% 33.2% 4M5EEONEEEEERERELRAL L. AARBOTELRER
E1) XEDIFEEDIEFU-—ERERB (LT —IZET - DPULARIDIFELELTHD. H—EINBRESNTLRVWEDFFRAIEH-EXET3
E2) BEB—ABED(CIIIFEEDAIE. BARMEMR T2.200 1. MEZABAMEERT2.051 1. FEMRABEEENEIETHS (MEAS/R—L4A) T263 1 B> TWLD 10

(BISFENESERERERERRLDER)
X 3) SEEERELLUCNERERADGS (BSAHDIES) DR HRES(CHER
E4) ARKPISE. BECISUCHIFICRELZITOEDETSD



厚労省



								2023年		2026年		2029年 ネン		2040年		定義等 テイギ トウ

				生産性向上方策等周知件数 セイサンセイ コウジョウ ホウサク トウ シュウチ ケンスウ				2,570件
（R5暫定値） ケン ザンテイチ		増加 ゾウカ		増加 ゾウカ		ー		（単年度）セミナー、フォーラム、都道府県窓口セミナーへの参加件数、動画再生回数の増加 タンネンド トドウフケン ケンスウ ゾウカ

				デジタル（中核）人材育成数（2023年度より実施） ネン ド ジッシ				500名 メイ		5,000名 メイ		10,000名 メイ		ー		（累計）デジタル（中核）人材育成プログラム受講人数（国が実施するもので、自治体や民間が実施する研修等の数は含んでいない） ルイケイ チュウカク ジンザイ イクセイ ジュコウ ニンズウ クニ ジッシ ジチタイ ミンカン ジッシ ケンシュウ トウ カズ フク

				都道府県ワンストップ窓口の設置数（2023年度より実施） トドウフケン マドグチ セッチスウ				5		47		47		47		（累計）各都道府県における設置数 ルイケイ カク トドウフケン セッチ スウ

				委員会設置事業者割合※　（2024年度より実施） シャ ネン ド ジッシ				ー								（累計）入所・泊まり・居住系サービスは3年後義務化予定、KPIは全サービスを対象とする（一部サービスを除く） ルイケイ ニュウショ ト キョジュウ ケイ ネンゴ ギムカ ヨテイ ゼン タイショウ イチブ ノゾ

				ケアプランデータ連携システム普及自治体の割合（2023年度より実施） レンケイ フキュウ ジチタイ ワリアイ ド ジッシ

						事業者が活用している自治体の割合 ジギョウシャ カツヨウ ジチタイ ワリアイ		40%		80%		100%		100%		（累計）管内事業者が利用している市区町村の割合 ルイケイ カンナイ ジギョウシャ リヨウ シクチョウソン ワリアイ

						複数の事業者が活用している自治体の割合 フクスウ ジギョウシャ カツヨウ ジチタイ ワリアイ		ー		50%		90%		100%		（累計）管内事業者が3割以上利用している市区町村の割合 ルイケイ カンナイ ジギョウシャ ワリ イジョウ リヨウ シクチョウソン ワリアイ

				ICT・介護ロボット等の導入事業者割合※ カイゴ トウ シャ				29%		50%		90%		90％以上 イジョウ		処遇改善加算の職場環境要件の算定状況を集計 ショグウ カイゼン カサン ショクバ カンキョウ ヨウケン サンテイ ジョウキョウ シュウケイ

				介護現場のニーズを反映したICT・介護ロボット等の開発支援件数 カイゴ ゲンバ ハンエイ カイゴ トウ カイハツ シエン ケンスウ				52件
（R５暫定値） ケン ザンテイチ		60件以上 ケン イジョウ		60件以上 ケン イジョウ		ー		（単年度）介護ロボットの開発・実証・普及のプラットフォーム事業における開発企業とニーズのマッチング支援件数を集計 タンネンド カイゴ カイハツ キギョウ シエン ケンスウ シュウケイ

				生産性向上の成果※ セイサンセイ コウジョウ セイカ												デジタルを活用した報告（年１回）を原則とし、都道府県及び厚生労働省が確認できること カツヨウ ホウコク ネン カイ ゲンソク トドウフケン オヨ コウセイ ロウドウショウ カクニン

				　①全介護事業者 ゼン カイゴ ジギョウシャ

						１ヶ月の平均残業時間の減少 ゲツ ヘイキン ザンギョウ ジカン ゲンショウ		6.4h		減少又は維持 ゲンショウ マタ イジ		減少又は維持 ゲンショウ マタ イジ		減少又は維持 ゲンショウ マタ イジ		3年間の平均値が前回数値より減少又は維持（令和４年全産業平均13.8ｈ） ゼンカイ スウチ レイワ ネン ゼンサンギョウ ヘイキン

						有給休暇の取得状況（年間平均取得日数） ユウキュウ キュウカ シュトク ジョウキョウ ネンカン ヘイキン シュトク ニッスウ		7.4日 ニチ		8.4日 ニチ		10.9日 ニチ		全産業平均以上 ゼンサンギョウ ヘイキン イジョウ		3年間の平均値が目標値又は前回の数値より増加又は維持（令和４年（又は令和３会計年度）平均取得日数10.9日） モクヒョウ アタイ マタ ゼンカイ スウチ ゾウカ レイワ ネン マタ レイワ カイケイ ネンド ヘイキン シュトク ニッスウ ニチ

				　②加算取得事業者及び補助金を利用して機器を導入した事業者（2024年度より実施） カサン シュトク ジギョウシャ オヨ ホジョキン キキ ドウニュウ シャ ネンド ジッシ

						１ヶ月平均残業時間が①の群より減少する事業者の割合 イッカゲツ ヘイキン ザンギョウ ジカン グン ゲンショウ シャ		ー		30%		50%		90％以上 イジョウ		事業者からの報告 ジギョウシャ ホウコク

						有給休暇の取得状況（年間平均取得日数）が①の群より増加する事業者の割合 ユウキュウ キュウカ シュトク ジョウキョウ ネンカン ヘイキン シュトク ニッスウ グン ゾウカ シャ		ー		30%		50%		90％以上 イジョウ		事業者からの報告 ジギョウシャ ホウコク

				　③上位加算取得事業者及び特例的な柔軟化を実施する事業者（2024年度より実施） シャ オヨ トクレイテキ ジュウナンカ ジッシ ジギョウシャ ネン ド ジッシ

						総業務時間の減少割合 ソウ ギョウム ジカン ゲンショウ ワリアイ		ー		25%		25%		25%		タイムスタディの実施（令和４年度実証事業並の変化率） ジッシ レイワ ネンド ジッショウ ジギョウ ナミ ヘンカ リツ

						１ヶ月平均残業時間が②の群より減少する事業者の割合 イッカゲツ ヘイキン ザンギョウ ジカン グン ゲンショウ ジギョウシャ ワリアイ		ー		30%		50%		90％以上 イジョウ		事業者からの報告 ジギョウシャ ホウコク

						有給休暇の取得状況（年間平均取得日数）が②の群より増加する事業者の割合 ユウキュウ キュウカ シュトク ジョウキョウ ネンカン ヘイキン シュトク ニッスウ グン ゾウカ ジギョウシャ ワリアイ		ー		30%		50%		90％以上 イジョウ		事業者からの報告 ジギョウシャ ホウコク

				年間の離職率の変化※ ネンカン リショクリツ ヘンカ

						①全介護事業者 ゼン カイゴ ジギョウシャ		15.7%
（Ｒ４調査） チョウサ		15.3%		15.0%		全産業平均以下 ゼンサンギョウ ヘイキン イカ		3年間の平均値が目標値又は前回の数値より減少又は維持（令和４年産業計15.0％） ネンカン ヘイキンチ モクヒョウチ マタ ゼンカイ スウチ

						②加算取得事業者及び補助金を利用して機器を導入した事業者（①の群より減少した事業所の割合） カサン シュトク ジギョウシャ オヨ ホジョキン リヨウ キキ ドウニュウ ジギョウシャ グン ゲンショウ ジギョウショ ワリアイ		ー		30%		50%		90％以上 イジョウ		事業者からの報告 ジギョウシャ ホウコク

						③上位加算取得事業者及び特例的な柔軟化を実施する事業者
（②の群より減少した事業所の割合） ジョウイ カサン シュトク ジギョウシャ オヨ トクレイテキ ジュウナンカ ジッシ ジギョウシャ グン ゲンショウ ジギョウショ ワリアイ		ー		30%		50%		90％以上 イジョウ		事業者からの報告 ジギョウシャ ホウコク

				人員配置の柔軟化（老健、特養、特定 （注2））※ ジンイン ハイチ ジュウナンカ ロウケン トクヨウ トクテイ チュウ				ー		1.3%		8.1%		33.2%		令和５年度の介護事業経営実態調査を始点とし、人員配置の変化率を確認 レイワ ネンド カイゴ ジギョウ ケイエイ ジッタイ チョウサ シテン ジンイン ハイチ ヘンカリツ カクニン

				（参考指標）介護職員の賃金（賞与込み給与）の変化 サンコウ シヒョウ カイゴ ショクイン チンギン ヘンカ				29.3万円
（R4） マンエン		ー		ー		ー		参考指標として介護職員全体の給与の状況を確認 サンコウ シヒョウ カイゴ ショクイン ゼンタイ キュウヨ ジョウキョウ カクニン
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