
地域働き方・職場改革の取組（入門編）

〇 令和８年度の取組への参加を検討されている自治体の皆様向けに、取組をスタートアップさせていくに当たって参考

となる（読んでおいていただきたい）資料を御紹介します。

なぜ今「若者や女性にも選ばれる地方」に

向けて取り組むのか

【概要】

・地域働き方・職場改革を進める背景、既に取組に参加してい

る自治体の現状、国によるサポートの概要をまとめた資料。

【ポイント】

・本取組のターゲットやその手法について端的にまとめた資料

ですのでご一読ください。

「若者や女性にも選ばれる地方」に向けた地域の

働き方・職場改革等の取組の進め方（ガイドブック）

【概要】

・「若者や女性にも選ばれる地方」づくりを進めようとする自治体の担

当者に向けて、現時点の先行自治体の経験や有識者の知見を踏まえた

取組の手順の参考例をまとめたもの。

【ポイント】

・取組の典型例について、全体のイメージを掴むことのできる資料です。

大部となっているため、準備段階においては特に以下のパートをご一

読ください。

＊１．自治体内における体制・予算の確保等（p.5～）

→過去事例の振り返り、今後の粗いプロセスの検討、検討を踏まえ

た予算の確保など、取組に着手するに当たっての準備について

記載しています。令和８年度公募に向けて現時点でできる準備

を進めていただければと思います。

＊２－２．現状の実態把握（p.9～）

→取組を進めるに当たっては、データを用いて関係者を説得してい

く必要があります。現段階から地域経済分析システム（RESAS）

等を用いて分析を進めていただくことを推奨します。

若年女性が地方から流出する理由

-100人聞き取り調査から見えてきた傾向-

【概要】

・「地方の女性流出問題」について、当事者へのインタビュー

を行い、集めた声をSNSで発信している地方女子プロジェク

トの資料。

【ポイント】

・地元から転出した女性の生の声が掲載されています。こうし

た声を減らしていくことが本取組の目的の１つとなりますの

でご一読ください。

御不明点やお困りごとがあれば全世代型社会保障構築本部事務局までお気軽にお問い合わせください。

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/chiikihatarakikata/doc/basicconcept.pdf
https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/chiikihatarakikata/doc/guidebook/01_guidebook.pdf
https://resas.go.jp/
https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/chiikihatarakikata/contents/20250425/08_shiryou08.pdf
https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/chiikihatarakikata/contents/20250425/08_shiryou08.pdf
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