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地域の人材育成の取組の推進
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地方訪問を通じた今後の取組の可能性
地域の未来を担う人材育成のための地域の高等教育機関間・産学官間連携の発展可能性
〇県・高等教育機関・経済団体等が参画する「大学リーグやまぐち」
において、県内企業や高校生のニーズを踏まえた魅力ある高等教
育機関づくりや若者の県内定着の取組を推進。

〇地域のDX人材育成の課題に対応した文理融合教育(文系DXを
テーマ)の取組実施、経営者向けリカレント教育の取組も始動。

福田政務官と山口大、山口県立大、山口学芸大、県関係者との意見交換

地元企業と連携した地域人材育成の取組の発展可能性

地域の産学官が時代の変化に対応した地域の未来を担う人材育成目
標を共有しながら、文理融合教育やリカレント教育をはじめ、地域人材育
成のための高等教育機関間・産学官間の連携を充実させることが重要

福田政務官と山口県立大学学生・卒業生や企業関係者との意見交換

〇山口県立大では、体系的なPBL(Project Based Learning)の取組をはじめ、
時代や社会の変化に対応し、地域とともに未来を切り拓く教育を展開。

   地元企業でのPBLの経験が学生の成長に寄与し、地元企業への関
心・就職意欲増にも寄与する可能性(保護者への訴求も重要)。

〇学生・卒業生からは学生時代に学んだ経験が活かせる企業とのマッチ
ングが重要、地元企業からもPBL等の機会に学生から学ぶ意識を持
ち若者視点で事業を改善することが必要との意見。

地元企業との連携の取組により、学生の成長や地元企業への関
心・就職意欲が高まり保護者の理解にもつながるよう、産学の接
点増加や学生の期待に応える魅力ある職場づくりが重要

山口大学内でのひと・まち未来共創学環学生との懇談
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地域の人材育成の取組の推進に向けて
時代の変化に対応した地域の未来を担う人材の育成

地方定着等の機運醸成につながる地域の産学の接点の機会の増加に資する取組促進
 地域の産学官連携による高校・大学改革やリカレント教育の推進をはじめ、地方定着・地域全
体での人材育成の機運醸成につながる地域の産学の接点の機会の増加に資する取組を促進
【文部科学省の取組例】
〇地域の高等教育機関を中心とした地域の産学官連携による「地域構想推進プラットフォーム」構築支援により、PBLや
インターンシップ促進により地域の産学の接点の機会を増加し、地方定着の機運を醸成

〇「高等学校教育改革促進基金」や「産学連携リ・スキリング・エコシステム構築事業」など、高校改革やリカレント教育の
取組を通じて、地域の産学の接点を増加し、地域全体で人材育成に取り組む機運を醸成

〇小中高校において地域産業界等と連携したキャリア教育の取組を推進し、地域に触れる機会を充実

各地域の産学官での協議を踏まえた高校・大学・大学院の一体的な改革など教育改革の取
組を支援することにより、時代の変化に対応した地域の未来を担う人材育成の取組を促進
【文部科学省の取組例】
〇地域の産学官連携による地域人材育成方策等を協議・実行する「地域構想推進プラットフォーム」の構築を支援
〇成長分野への学部等転換・重点分野の人材育成を一層強力に推進するため、「大学・高専機能強化支援事業(成
長分野転換基金)」を通じ、地域の理工系人材育成の機会を充実

〇先進的な理数系教育に関する研究開発を実施している高校を⽀援する「スーパーサイエンスハイスクール（SSH）支
援事業」などを通じ、将来のイノベーション創出を担う科学技術⼈材の育成を促進
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