
ジェンダー平等世界１位のアイスランド視察から

ジェンダーギャップ解消の背景

➢ 男性の育休取得85％
➢ 役員クオータ40％
➢ 男女賃金同一認証制度

※従業員25人以上の企業に適用

➢ 人権意識

➢ 民主主義
世界で初めての民主議会

➢ 女性の連帯
1975年女性の休日ストライキ
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【人権視点】

英エコノミスト記事

「なぜ女性は男性以上に地方を
見捨てるのか」

"女性に包摂的であることが、生き残りの問題だ"
"女性は声を上げない。ただ、静かに去っていくだけ"
"女性が地方に残るべき理由を、子どもを産むためにしてはいけない"
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【女性の連帯】～女性から変革を促す～
アイスランド「女性の休日」50周年をきっかけに、ジャーナリスト、経営者、NPOなどで「女性の休日プロジェク

ト実行委員会」を立ち上げ。全国各地で400を超えるアクションに。

▼豊岡市での取り組み①
（豊岡みらいチャレンジ塾修了生有志、豊岡市（多様性推進・

ジェンダーギャップ対策課）三井住友銀行豊岡支店など共催）

▼豊岡市での取り組み②
（民間主催）
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“○○モデル”に向けて、ともに、

一歩ずつ、一歩ずつ

49 70



日時：2026年5月29日（金）13:00～14:30
開催形式：オンライン（Zoomウェビナー）
対象：政策関係者、メディア関係者、研究・教育関係者、企業人事関係者、その他本テー
マにご関心のある方どなたでも
共催：リクルートワークス研究所・

一般財団法人KIBOW・株式会社グロービス

参加費：無料
申込：事前申込制
お申込期限：5月27日（水）正午

【ご案内】～地方圏で働く女性のキャリア支援のポイントは？～

▼申し込みはこちら
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