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「なぜ変わらない？地方女性と低賃金」



（参考）ジェンダー平等世界１位のアイスランド視察から

ジェンダーギャップ解消の背景

 男性の育休取得85％
 役員クオータ40％
 男女賃金同一認証制度

※従業員25人以上の企業に適用

 人権意識

 民主主義
世界で初めての民主議会

 女性の連帯
 1975年女性の休日ストライキ
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