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認定特定非営利活動法人 
災害福祉広域支援ネットワーク サンダーバード 法人概要

［法人設立日］
・2006(平成18)年12月：特定非営利活動法人として内閣府に認証

・2009(平成21)年10月：認定特定非営利活動法人として国税庁に認定

［会員数(2025年3月1日現在)］
  ■正会員数：382名 ≪内訳≫法人会員49名・個人会員328名・施設会員5名

  ■所属団体

 ≪福祉法人≫   社会福祉法人：24法人330事業所 ・医療法人：17法人106事業所 ・その他：9法人74事業所

 ≪協賛団体≫ 73団体(株式会社・NPO法人・学校法人…etc)
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サンダーバードの基本的考え方

【大災害の時代】
・今は「大災害の時代」と言われています。毎年のように日本列島のどこかで災害が発生しています。かつて「災害は忘
れたころにやってくる」と言われていましたが、今は記憶に新しい間に次の災害が起こる状況です。

・このような時代には「災害を常に我が事として捉え、必要な準備を進める」ことが求められます。

【福祉における自助・共助の重要性】
・災害対応には「自助・共助・公助」の3つの要素が重要だと言われています。しかし、多くの災害で「公助の限界」が指
摘されるようになっています。災害が頻発化・激甚化する中、公助だけでは全被災者を迅速に支援することが難しく
なっているのです。

・特に、個々の事情を抱え、きめ細かい対応が必要とされる要配慮者への手厚い支援は難しくなってきています。今、福
祉関係者には公助だけに頼らない一層の自助・共助の取組が求められているのです。

・しかし、人員や予算が限られている中、事前に十分な災害対策をとることは難しいのが実情です。従って福祉関係者が
相互に協力できる体制が必要とされています。

【サンダーバードが目指すもの】
・サンダーバードは、この相互協力体制を提供します。公助の不足を民間ネットワークで補う体制です。
・サンダーバード会員による災害福祉広域支援ネットワークを全国に作り、平時は災害に強い態勢を準備し、発災時は
ネットワークを通じて被害状況やニーズを速やかに把握して必要な支援人員や物資を届けます。こういった活動によっ
て被災地に継続的に福祉支援を提供することを目指しています。

・災害が起こった際にも被災地の福祉を絶やさないため、相互支援により配慮を必要とする方々に福祉を届ける。それが
サンダーバードの目指すもの、「災害時も福祉を守る！」です。

「災害時も福祉を守る！」 サンダーバード
Facebook

サンダーバード
ホームページ
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サンダーバードが実施する事業

2：サンダーバード会員の安全確保 3：サンダーバード法人会員以外の
  要配慮者支援（第三者支援）

応急対策等への支援・その他

1：福祉施設等の災害準備支援

②避難所支援
(1)要配慮者に関する知見を有する法人会員/施
設会員の職員及び個人会員の避難所への派遣

(2)要配慮者に対するケアや要配慮者を考慮した
運営に関する助言

(3)福祉避難所への移送支援

①福祉避難所支援
(1)平素の施設整備・備蓄等の促進
(2)発災時の法人会員/施設会員の職員および
個人会員の派遣

(3)法人会員施設への会員外の要配慮者の受入

①医療物資・衛生用品支援
＊医薬品等支援

②物資支援
＊食糧・水・生活用品等支援

会員間の福祉支援
(1)被害規模の大きい会員施設への支援
＊法人会員/施設会員の職員の派遣
＊医療・衛生面でのノウハウ支援
＊被災施設の職員等への支援

(家族安否確認等の支援)

(2)被害の少ない会員施設への受入
 ＊被災した法人会員/施設会員の

 施設利用者等の一時受入
    (施設・病院・保育所等)

③人的支援
＊個人会員を一般ボランティアへ派遣
＊オンライン診療
＊栄養管理
管理栄養士の派遣/オンライン相談

①会員法人の福祉施設等の災害準備支援
(1)災害対策研修等の実施
例：会員施設の「受援力」向上支援

・災害支援受入に関する研修等
・福祉避難所運営施設への助言

(2)事業継続計画(BCP)の作成支援
(3)施設の強靱化への助言
(4)防災訓練支援
(5)避難支援手法の検討支援
(6) サポートセンター設置・運営

 (準備)支援

②資格取得支援
法人会員/施設会員の職員の各種資格
取得への助言

第2に共助の実施 第3に将来の課題第1に自助への支援

※上記①②に関しては関係自治体や関係施設
等と支援内容・費用負担について調整の上
で行う

調査・研究事業

①委託調査・研究
＊厚生労働省等から委託される災害福祉に関する調査・研究

②自主研究
＊サンダーバードの活動に資する災害福祉に関する研究
＊「災害救援士」等、新たな資格に関する検討 10
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