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第三回「新しい資本主義実現会議」コメント 

I 長期投資家の視点として賃金アップに賛成 

➡単年度では「費用」、長期的には企業の持続可能な価値創造への「投資」。

➡長期的な企業価値の創造へつながる実証もある。

・人件費投入は遅延して企業価値上昇との相関関係が認められた。

・ハーバード・ビジネス・スクール IWAI（Impact Weight Account Initiative）との試算

・消費者は、「量」から「質」・（環境的・社会的）「こだわり」へのシフトの兆しもある。

・労働市場の活性化（退職金制度の廃止→賃金上乗せ、ポータブル年金の簡素化）

【エーザイ価値創造レポート 2021】 
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