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特に重要と考えるポイント 

・将来の供給⼒を⾼める、安⼼感を⾼める政策の実⾏

産業構造の適切な転換が必要

三位⼀体労働市場改⾰の推進 労働移動の円滑化 

スタートアップ振興 安⼼感を伴う企業の参⼊・退出の円滑化

経済成⻑につながる国内⺠間投資促進

・役職定年後のシニア層の活躍を促す取り組み

リスキリング ジョブ型の⼈材マネジメント

⼈⼿不⾜の中での⼈材ニーズの⾒える化

・中⼩企業における、省⼈化・省⼒化投資の推進

・

・持続的な賃⾦上昇を実現させる構造的な取り組み 

・外国⼈材の呼び込み

国際的な⼈材流動化の⼤波の中で、いかに⼈材を呼び込むか 

・農林⽔産物・⾷品の輸出拡⼤、スマート農林⽔産業
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