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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
私の見立てはこちらのスライド
　０） 新産業ドメインが定義されていること
　１） 流入人数は 転職回数×選択率
　　　  - 流入人数を増やすためには、高度人材の人材流動性を上げるしかない
　　　　- スタートアップを 
　２） 試行錯誤する運動量
　３） 高度人材の人材流動性を上げると、一人一人が自分の人生を起業したのと同様の効果が出る
　　　 - 自分のキャリアをより本質的に考えるようになり、エネルギレベルが
　　　 - 高度人材 一人あたりの運動エネルギーレベルが上がるはず。�　　　 - 転職回数


(B18) BEADAS / R—> a VYEIBICHELDIZQO FFEEF A4
IR, FELTVLWRDIZ @:VRI<2Hx—]| ® re ‘/I~l/7 L=y 7|

TREL @: AMTRBMEOES] & [ @ : HiTiE "Eiﬂ%d) ~E] THhBAIEENE

E3 Tl pal b
BliExh3d
{+hn{i{iE

(=4 /R=32D

WE)

YR <3>> MERK
. KREEZEEN
HEEICKABERE
SNBEZANEEZ S

KE DR
[[1%£10ME]/ A

—77 BZA1£0.89[H]
!

BB (CHTEZE F X A

v / Startup %2R

BDRERIIMEICEEAT
KL< R WATREM

Confidential

DAMHDEESNE I L THY

(FiR) O):FEELZF AV DES
A FRNWALAH B:&Eh /A C:EgE
JERRIRILT—
FEZRE ALY | X | —AY7=VhiE-o — A7 V) B
(=Startup)|c BehH/ BT RILF—
AT DA AFXILLRIL LARJL - ITENSM
| |
4 Jme & grmormEns
T Y252 F—8 e i . ﬁawﬂT®¢%;;
AT &S AR
) (BEWIZT) K55 2)
X 6 X e X |
MEER XA/ FE LTSN AITHRIRT S
9 Start up AN /!&#’b\ ?f@]ﬁ'ﬁ/ﬁiﬂ%
BB R/ A M (AIC&B?) (DHLy)
TRENE (DA LY) N 1 !
X \ +
EEOR % — b AENICE, BEAROAMREE b
o T Z ATHBORE + FH ZEPTLABLOTIE?

(+5)



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
私の見立てはこちらのスライド
　０） 新産業ドメインが定義されていること
　１） 流入人数は 転職回数×選択率
　　　  - 流入人数を増やすためには、高度人材の人材流動性を上げるしかない
　　　　- スタートアップを 
　２） 試行錯誤する運動量
　３） 高度人材の人材流動性を上げると、一人一人が自分の人生を起業したのと同様の効果が出る
　　　 - 自分のキャリアをより本質的に考えるようになり、エネルギレベルが
　　　 - 高度人材 一人あたりの運動エネルギーレベルが上がるはず。�　　　 - 転職回数


(Z8%) HEORZ—F7y7ZRY)ECRR - BHFEREKY

- =

FENM5EBAERULBVE TRRBRAMHVRWIZHIBIT
TR TSR0 ERRESEMLATEEN
FE 2 \QF SE£2(0) FRZTRLER - BT hia
(GNP IRDNBEEC DR
A4 ==t
B-2LHCRANIC 29 TR -
DT =) 25— NPT miZEEN D
DAl _
VAVICRESSaHERE THRETHIBRVERHAC
EBSBBAMEIRATERN BEOREMBEERL
CFOFDAMAREICLD SEFRBENNSVZD
EYRERRRENTER &5& ARSREZINEN TSR
EROT7> A X :
Firy N T IPOmEOExit
iﬁg‘l‘b\l‘jwuzg?;ﬁ_ — s
{ﬁ%ﬁb‘lﬁﬁﬁﬂl‘] —JAIJILJEGDTE

BADRS— 7w T=EDE IR =540 [EXBEEZSTIFTEZBCRITEMEIS] (2022628 16H) RHEERLD



RSB ANE I,

[&&| TIdH< TA#]

(B 3 [AH] 2ELHEE~NBHTLH0, FB/F7O-F

FEHDBERLEULRVE + i AR W ZshiE AT
TR RMNAAZHER TSRV ERRESZENMLAKTSRN
)X OIHZ—DIRE THFTRLER - #2 i h R h
ZiE° 9 OB EE(CDRHBE
=4 E=¢ 3
KIEEEDVBD - IR -
M&AZIEY> T = W
= St hiZRENM T+
DEIH
UZDICRESHRSEHERVE +RRESHBVEERHAC
EBFRERAMEIRATER SEORREANHERV
CFOZFEDAMARICED EERENNSVZD
BYREEFENTEHLN AEREEFMENTELRV
ERMMEED % SIEPN D) i EES
EERID zLEF3
_ = )
=REAMOBERE KIEEDMEA / IVE
18> 18>

Confidential



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
人材


	本日：��埋もれている高度人材を流動化し�“遺伝子にスイッチ”を入れ、新産業分野へ再配置すべき
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5



