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	地方のジェンダーギャップ解消
～若者・女性に選ばれる地方に向けて～
	株式会社Will Lab（ウィルラボ）は、
	日本のジェンダーギャップ（経済分野）の構造的背景
	地方は、難しい
	
性別役割分担意識
	【提言③】
	取り組み事例
	【事例①】奈良県	公務職場におけるジェンダーギャップ解消モデル
～県、市町村、企業、教育現場の意識調査からアンコンシャス・バイアスを可視化～
	県内の市町村職員、教育現場、企業の社員等を対象にアンコンシャス・バイアスの実態を調査
	【事例②】兵庫県豊岡市	職場におけるジェンダーギャップ解消モデル
	●市内事業所従業員の意識調査でジェンダーギャップ、ジェネレーションギャップを可視化
	【事例③】富山県南砺市	地域におけるジェンダーギャップ解消モデル
	【その他・若者流出対策モデル】地方銀行による地域連携
ひろぎんホールディングスが旗振り役となり、中国電力、マツダ、広島県が連携、若者の流出対策へ

