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REVICareer（レビキャリ）の概要

地域企業による大企業人材の採用

地
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（REVIC）
人材リスト管理
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ニーズ
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地域金融機関
提携先の人材紹介会社

など

人材マッチングの
仲介役

政府の関連施策
との連携

大企業

地域企業で
活躍したいと
考える社員 等

 事業スキーム

① 金融庁と経済産業省が連携して、予算総額20億円規模で制度を運用。（前年比３倍増）

② 令和3年制度創設当初は、転籍のみを給付金の対象としていたが、令和４年２月より「兼業・副
業」も対象に追加し、幅広い雇用形態に対応できるように制度改正。

検索
(オンライン)

人材情報
登録

求人情報
登録

検索
(オンライン)

○ 採用形態・年収に応じて給付
転籍：上限450万円 兼業・副業、出向：上限200万円

個人登録

人事部登録

令和7年度の事業のポイント
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事業の進捗（実績値）

令和7年度
（R7.4.30時点）

令和６年度
（R7.3.31時点）

令和５年度
（R6.3.31時点）

令和4年度
（R5.3.31時点）

令和3年度
（R4.3.31時点）

大企業人材の登録者数（累計） 4,485人 4,343人 2,889人 1,558人 604人

利用登録をしている大企業数 101社 101社 99社 85社 68社

利用登録をしている地域金融機関数 161機関 156機関 128機関 112機関 82機関

登録されている求人票数（累計） 3,521件 3,449件 1,874件 1,369件 10件

マッチング件数（累計）

【うち、兼業・副業（累計）】

184件
【３件】

178件
【３件】

72件
【２件】

17件
【２件】

１件

※ 地域の偏在性あり
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金融機関の所在地別マッチング成約数・勤務地別求人数（2025年４月30日時点）

北海道・東北地方

マッチング成約 41件
勤務地別求人数 593件

北陸地方

マッチング成約 1件
勤務地別求人数 41件

関東・甲信越地方

マッチング成約 48件
勤務地別求人数 1,106件

近畿地方

マッチング成約 28件
勤務地別求人数 360件

東海地方

マッチング成約 34件
勤務地別求人数 655件

中国地方

マッチング成約 18件
勤務地別求人数 223件

四国地方

マッチング成約 6件
勤務地別求人数 106件

九州・沖縄地方

マッチング成約 9件
勤務地別求人数 426件

海外
勤務地別求人数 9件
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経済団体の皆様へのお願い

大企業人材の求職者登録を更に増やしていくことが重要。

是非、自社職員のセカンドキャリア形成および自社の成長力強化に向けて、
多様な地域での求職希望、転籍だけでなく兼業・副業の希望をレビキャリに登
録するよう促していただきたい。

経営トップの方々によって全社的な力強い流れを作っていただけることを是非
期待。
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地域の中堅企業・中小企業の経営人材の求人の掘り起こしも重要。

是非人材のニーズを仲介役である地域金融機関（自社のメインバンク）に積極
的に相談いただきたい。

地域金融機関では 、転籍に限らず、兼業・副業も含めて、経営人材に関する
経営課題について親身になって伴走支援を進めていただきたい。

大企業の経営者の皆様へ

中堅・中小企業の経営者の皆様へ



REVICareerを活用したマッチング事例の報道状況
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出所：https://www3.nhk.or.jp/news/html/20241218/k10014668981000.html

2024年12月10日「NHKおはよう日本」で放送

採用された人材 採用した地域企業



（公財）ふるさと鳥取県
定住機構

鳥取県事業承継・
引継ぎ支援センター

（（公財）鳥取県産業振興機構）

（県内）
中堅・中小企業

転職・転籍（県内外）
大企業人材

鳥取県立ハローワーク

（金融庁・経済産業省
補助事業）

 少子高齢化と人口減少が先駆けて生じる課題先進県の鳥取県では、地域企業の人手不足など課題が深刻な状況。
 こうした事情を踏まえ、令和7年4月9日、県内企業向け人材マッチング等支援事業を行う各関係機関及び地域企業を知る登録金融機関

(※)との間において、求職・求人ニーズ等を相互に案内・連携するための連携協定を締結し、ネットワークを構築。
（※）登録金融機関とは、金融庁・経済産業省補助事業（REVICareer(レビキャリ)）を利用できる登録を有する地域金融機関（鳥取銀行、山陰合同銀行及び島根銀行が参加）。

 各関係機関において、対象となりそうな求職者や求人案件があった場合、レビキャリ等を案内するほか、就職先が見つからない等の場合には求職者等
に対し登録金融機関や他の機関に相談するよう案内（各機関の業務特性に応じた役割を実施）。

 登録金融機関では、各機関や求職者からのレビキャリに関する相談を受け付け、求職者の同意に基づきレビキャリの人材登録を行うと同時に個別企業
を紹介するほか、就職先が見つからない等の場合は求職者等に対し他の機関に相談するよう案内。

（移住支援） （後継不足等支援）

各機関と
相互連携

相談

求人相談

レビキャリ登録案内

求人票掲載
登録者検索

人材紹介

相談 レビキャリ登録案内

レ
ビ
キ
ャ
リ
登
録

鳥取財務事務所
ネットワーク会議の開催

登録者情報

■各機関の役割
（イメージ）

副業人材

レビキャリ案内登録

レビキャリ登録

「地域企業幹部人材採用促進ネットワーク」の構築（協定締結）
～鳥取の中堅・中小企業支援のためのレビキャリ活用プロジェクト～

●鳥取県産業振興機構
●鳥取県信用保証協会
●鳥取商工会議所
●倉吉商工会議所
●鳥取県商工会連合会

レビキャリ制度
紹介鳥取県内の中堅・中小企業

（幹部人材（年収500万円以上）の求人）※60歳以上の場合450万円以上

登録金融機関※

（a）鳥取銀行、山陰合同銀行
（b）島根銀行

相談

鳥取県内企業への転職希望者
（大企業人材）

レビキャリ登録案内

相談・連携 相談・連携

レビキャリ
活用

相談・連携

相談・連携

※職業紹介事業許可の有無により役割は異なる
（a）許可有：求人企業と求職者の相談可能
（b）許可無：求人企業の相談可能相談・連携
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