
特定任期付職員の募集について 

 

内閣サイバーセキュリティセンターでは、政府機関及び独立行政法人等のサイバー

セキュリティに関する監査（特にペネトレーションテスト関係）、政府機関等のサイ

バーセキュリティ対策に係る調査分析・対策の普及促進等の政府機関総合対策グルー

プにおける業務に従事していただくため、特定任期付職員を募集します。 

 

１．応募資格 

以下の全ての要件を満たす者 

 ○ 大学卒業以上の学歴を有すること。 

 〇 情報システムのシステム監査またはセキュリティ監査（特にペネトレーション

テストや脆弱性診断分野）に関し、概ね３年以上の実務経験を有していること。

なお、自己が所属する組織内のみならず、外部組織への監査・テストに係る業務

経験が豊富なことや、監査・テストに関する計画や結果等のとりまとめの経験を

有していること、最近のサイバー攻撃手法やペネトレーションテストに関する

技術・ツール等の知識に明るいことがより望ましい。ただし、ペネトレーション

テストの技能を本人が有することは必須ではない。 

 ○ 前項の業務経験を含め、サイバーセキュリティに関する業務に、概ね５年以上

従事した経験を有すること。 

 ○ ＣＩＳＳＰ、ＣＩＳＡ、ＣＡＩＳ（公認情報セキュリティ主任監査人や公認情

報セキュリティ監査人）の資格を有し、又は情報処理安全確保支援士若しくは情

報処理技術者試験（高度試験区分）のいずれかに合格している者（これらと同程

度以上のＩＴ・セキュリティに関する資格を有している者、これらと同等の能力

を有していると認められる者を含む。）。 

〇 多様な関係者と協業しながら、セキュリティに係る業務を担う責任者として求

められる以下に掲げる能力や経験を有すること。 

・高い倫理感と責任感をもって業務を遂行できること 

・技術的・専門的事項をわかりやすく説明し、資料・文書の作成・とりまとめが

行えること 

・様々な組織内外の関係者とのコミュニケーションや調整の能力・経験を十分に

有すること 

・チームマネジメント経験・能力を十分に有すること 

 ○ 当該採用期間にわたり、継続して勤務が可能なこと。 

 ○ 日本国籍を有し、外国籍を有しないこと。 

※ なお、以下に該当する方は、応募できませんのでご了承ください。  

（１）国家公務員法第３８条の規定により国家公務員になることができない者 

・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその刑の執行猶予の



期間中の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

・ 一般職の国家公務員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年

を経過しない者 

・ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政

党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

（２）平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神

耗弱を原因とするもの以外） 

 

２．採用予定人数 

１名 

 

３．採用予定期間 

令和５年４月１日から令和６年３月３１日までの１年間 

（職務の状況によっては、５年を超えない範囲で任期更新もあり得ます） 

※  採用日は、別途調整可能です。 

 

４．待遇等 

（１）採用形態 

「一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する法律」により、任期付の国

家公務員として採用します。給与は、これまでの経歴等を考慮の上決定します。 

採用後は、サイバーセキュリティ監査官として勤務していただきます。 

 

（２）勤務時間・休暇等 

 勤務時間：午前９時３０分から午後６時１５分（昼休み１時間を含む。土、日、

休日を除く。） 

 休  暇：年次休暇２０日（年の途中で新たに職員となった場合には、その年

の在職期間に応じて決定。２０日を限度に翌年に繰越可。）、特別休

暇、病気休暇、介護休暇 

 

５．選考方法 

１次選考：書類審査 

２次選考：１次面接（１次選考の結果、２次選考を行うこととなった方の 

み、２次選考の日時・場所等を連絡します） 

３次選考：２次面接（２次選考の結果、３次選考を行うこととなった方の 

み、３次選考の日時・場所等を連絡します） 

 

 



６．応募方法 

次の書類を応募期限までに、下記の提出先までお送りください（必着）。 

書類審査の結果については、令和４年１２月２３日（金）までに合格者に対し連

絡します。（この日までに連絡がない場合には、書類審査の結果が不合格となります

ので、ご了承ください） 

なお、１次面接及び２次面接の具体的な日時については、書類審査及び１次面接

合格の連絡の際にご案内いたします。 

※ 応募書類の提出に応じ、応募期限前であっても随時選考を行います。 

 

（１）提出書類 

  ① 履歴書（写真貼付のこと、様式自由） 

   ＩＴ・セキュリティに関する資格を有する場合には、その証書の写しを添付 

  ② 戸籍謄本１通（発行日から３ヶ月以内のもの） 

  ③  業績リスト 

  ④ 研究成果、執筆論文等がある場合は、その写し（最近のもの３点以内） 

 

（２）その他 

 ① 書類提出の際には、封筒の表に「特定任期付職員応募①」と朱書きしてくだ

さい。 

 ② 戸籍謄本は、受験者の外国籍の有無を確認するために提出を求めるものです。 

 ③ 提出いただいた応募書類は返却しません。 

 ④ 応募書類に記載されている個人情報は、職員の採用のために使用し、他の目

的には使用いたしません。 

（３）応募期限 

  令和４年１２月１６日（金）必着 

（４）提出先及び問い合わせ先 

  〒100-0014 

  東京都千代田区永田町２－４－１２ 

  内閣サイバーセキュリティセンター（担当：竹澤） 

   電話（０３）５２５３－２１１１代 内線８３８８７ 

 

７．備 考 

（１） 最終的に採用内定者に選考された場合、現在職に就いている方は、採用時に

当該所属先を退職していただく必要があります（休職は不可）。 

（２） 採用内定者には、健康診断を受診（自己負担により任意の医療機関で実施） 

していただきます。 

（３） 面接に伴う交通費等の経費は自己負担となります。 


