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○

　
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
（
抄
）
（
第
一
条
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

（
初
任
給
調
整
手
当
） 

（
初
任
給
調
整
手
当
） 

第
十
条
の
四

　
次
の
各
号
に
掲
げ
る
官
職
に
新
た
に
採
用
さ
れ
た
職

第
十
条
の
四
　
（
同
上
） 

員
に
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
を
超
え
な
い
範
囲
内
の
額
を
、

 

第
一
号
及
び
第
二
号
に
掲
げ
る
官
職
に
係
る
も
の
に
あ
つ
て
は
採

 

用
の
日
か
ら
三
十
五
年
以
内
、
第
三
号
に
掲
げ
る
官
職
に
係
る
も

 

の
に
あ
つ
て
は
採
用
の
日
か
ら
十
年
以
内
、
第
四
号
に
掲
げ
る
官

 

職
に
係
る
も
の
に
あ
つ
て
は
採
用
の
日
か
ら
五
年
以
内
の
期
間
、

 

採
用
の
日
（
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
掲
げ
る
官
職
に
係
る
も

 

の
に
あ
つ
て
は
、
採
用
後
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
を
経
過
し

 

た
日
）
か
ら
一
年
を
経
過
す
る
ご
と
に
そ
の
額
を
減
じ
て
、
第
一

 

種
初
任
給
調
整
手
当
と
し
て
支
給
す
る
。

一

　
医
療
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
官
職
の
う
ち
採

一
　
医
療
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
官
職
の
う
ち
採

用
に
よ
る
欠
員
の
補
充
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
官
職
で

用
に
よ
る
欠
員
の
補
充
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
官
職
で

人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
　
月
額
四
十
一
万
八
千
六
百
円

人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
　
月
額
四
十
一
万
七
千
六
百
円

二

　
医
学
又
は
歯
学
に
関
す
る
専
門
的
知
識
を
必
要
と
し
、
か
つ

二
　
医
学
又
は
歯
学
に
関
す
る
専
門
的
知
識
を
必
要
と
し
、
か
つ

、
採
用
に
よ
る
欠
員
の
補
充
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
官

、
採
用
に
よ
る
欠
員
の
補
充
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
官

職
（
前
号
に
掲
げ
る
官
職
を
除
く
。
）
で
人
事
院
規
則
で
定
め

職
（
前
号
に
掲
げ
る
官
職
を
除
く
。
）
で
人
事
院
規
則
で
定
め

る
も
の
　
月
額
五
万
二
千
六
百
円

る
も
の

　
月
額
五
万
二
千
百
円

三

　
科
学
技
術
に
関
す
る
高
度
な
専
門
的
知
識
を
必
要
と
し
、
か

三
・
四

　
（
同
上
）

つ
、
採
用
に
よ
る
欠
員
の
補
充
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
と
認
め

ら
れ
る
官
職
（
前
二
号
に
掲
げ
る
官
職
を
除
く
。
）
で
人
事
院

規
則
で
定
め
る
も
の

　
月
額
十
万
円

四

　
前
三
号
に
掲
げ
る
官
職
以
外
の
官
職
の
う
ち
特
殊
な
専
門
的

知
識
を
必
要
と
し
、
か
つ
、
採
用
に
よ
る
欠
員
の
補
充
に
つ
い

て
特
別
の
事
情
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
官
職
で
人
事
院
規
則
で

定
め
る
も
の

　
月
額
二
千
五
百
円

２

　
前
項
の
官
職
に
在
職
す
る
職
員
の
う
ち
、
同
項
の
規
定
に
よ
り

２
・
３

　
（
同
上
）
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円
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科
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よ
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で
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号
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掲
げ
る
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職
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除
く
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）
で
人
事
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規
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で
定
め
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も
の

　
月
額
十
万
円
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前
三
号
に
掲
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官
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外
の
官
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の
う
ち
特
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な
専
門
的

知
識
を
必
要
と
し
、
か
つ
、
採
用
に
よ
る
欠
員
の
補
充
に
つ
い

て
特
別
の
事
情
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
官
職
で
人
事
院
規
則
で

定
め
る
も
の

　
月
額
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千
五
百
円
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う
ち
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同
上
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第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要

が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
職
員
に
は
、
同
項
の
規
定
に
準
じ
て
、
第

一
種
初
任
給
調
整
手
当
を
支
給
す
る
。

３

　
前
二
項
の
規
定
に
よ
り
第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
を
支
給
さ
れ

る
職
員
の
範
囲
、
第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
の
支
給
期
間
及
び
支

給
額
そ
の
他
第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
の
支
給
に
関
し
必
要
な
事

 

項
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
。

 
 

（
広
域
異
動
手
当
）

（
広
域
異
動
手
当
）

 

第
十
一
条
の
八
　
職
員
が
そ
の
在
勤
す
る
官
署
を
異
に
し
て
異
動
し

第
十
一
条
の
八

　
（
同
上
）

 

た
場
合
又
は
職
員
の
在
勤
す
る
官
署
が
移
転
し
た
場
合
に
お
い
て

 

、
当
該
異
動
又
は
移
転
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
異
動
等
」
と

 

い
う
。
）
に
つ
き
人
事
院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
定
し

 

た
官
署
間
の
距
離
（
異
動
等
の
日
の
前
日
に
在
勤
し
て
い
た
官
署

 

の
所
在
地
と
当
該
異
動
等
の
直
後
に
在
勤
す
る
官
署
の
所
在
地
と

 

の
間
の
距
離
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
及
び
住

 

居
と
官
署
と
の
間
の
距
離
（
異
動
等
の
直
前
の
住
居
と
当
該
異
動

 

等
の
直
後
に
在
勤
す
る
官
署
の
所
在
地
と
の
間
の
距
離
を
い
う
。

 

以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
い
ず
れ
も
六
十
キ
ロ
メ
ー
ト

 

ル
以
上
で
あ
る
と
き
（
当
該
住
居
と
官
署
と
の
間
の
距
離
が
六
十

 

キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
場
合
で
あ
つ
て
、
通
勤
に
要
す
る
時

 

間
等
を
考
慮
し
て
当
該
住
居
と
官
署
と
の
間
の
距
離
が
六
十
キ
ロ

 

メ
ー
ト
ル
以
上
で
あ
る
場
合
に
相
当
す
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と

 

し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
合
を
含
む
。
）
は
、
当
該
職
員
に

 

は
、
当
該
異
動
等
の
日
か
ら
三
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
、
俸

 

給
、
俸
給
の
特
別
調
整
額
、
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
調
整
手
当
及
び
扶

 

養
手
当
の
月
額
の
合
計
額
に
当
該
異
動
等
に
係
る
官
署
間
の
距
離

 

の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
割
合
を

 

乗
じ
て
得
た
月
額
の
広
域
異
動
手
当
を
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
当

 

該
異
動
等
に
当
た
り
一
定
の
期
間
内
に
当
該
異
動
等
の
日
の
前
日

 

に
在
勤
し
て
い
た
官
署
へ
の
異
動
等
が
予
定
さ
れ
て
い
る
場
合
そ

 

の
他
の
広
域
異
動
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
適
当
と
認
め
ら
れ
な

2

 

い
場
合
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な

い
。

一

　
三
百
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上

　
百
分
の
十
六 

一

　
三
百
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
　
百
分
の
十 

二

　
六
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
三
百
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
　
百
分

二
　
六
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
三
百
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
　
百
分

の
八

の
五

２

　
前
項
の
規
定
に
よ
り
広
域
異
動
手
当
を
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な

２
～
５

　
（
同
上
）

る
職
員
の
う
ち
、
当
該
支
給
に
係
る
異
動
等
（
以
下
こ
の
項
に
お

い
て
「
当
初
広
域
異
動
等
」
と
い
う
。
）
の
日
か
ら
三
年
を
経
過

す
る
日
ま
で
の
間
の
異
動
等
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
再
異
動

等
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
前
項
の
規
定
に
よ
り
更
に
広
域
異
動
手

当
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
当
該
再
異
動

等
に
係
る
広
域
異
動
手
当
の
支
給
割
合
が
当
初
広
域
異
動
等
に
係

る
広
域
異
動
手
当
の
支
給
割
合
を
上
回
る
と
き
又
は
当
初
広
域
異

動
等
に
係
る
広
域
異
動
手
当
の
支
給
割
合
と
同
一
の
割
合
と
な
る

と
き
に
あ
つ
て
は
当
該
再
異
動
等
の
日
以
後
は
当
初
広
域
異
動
等

に
係
る
広
域
異
動
手
当
を
支
給
せ
ず
、
当
該
再
異
動
等
に
係
る
広

域
異
動
手
当
の
支
給
割
合
が
当
初
広
域
異
動
等
に
係
る
広
域
異
動

手
当
の
支
給
割
合
を
下
回
る
と
き
に
あ
つ
て
は
当
初
広
域
異
動
等

に
係
る
広
域
異
動
手
当
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
期
間
は
当
該

再
異
動
等
に
係
る
広
域
異
動
手
当
を
支
給
し
な
い
。 

３

　
検
察
官
で
あ
つ
た
者
、
行
政
執
行
法
人
職
員
等
で
あ
つ
た
者
そ

の
他
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
者
か
ら
引
き
続
き
俸
給
表
の
適
用

を
受
け
る
職
員
と
な
つ
た
者
（
任
用
の
事
情
等
を
考
慮
し
て
人
事

院
規
則
で
定
め
る
者
に
限
る
。
）
又
は
異
動
等
に
準
ず
る
も
の
と

し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
が
あ
つ
た
職
員
で
あ
つ
て
、
こ

れ
ら
に
伴
い
勤
務
場
所
に
変
更
が
あ
つ
た
も
の
に
は
、
人
事
院
規

則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
前
二
項
の
規
定
に
準
じ
て
、
広
域

異
動
手
当
を
支
給
す
る
。 

４

　
前
三
項
の
規
定
に
よ
り
広
域
異
動
手
当
を
支
給
さ
れ
る
こ
と
と

な
る
職
員
が
、
第
十
一
条
の
三
か
ら
前
条
ま
で
の
規
定
に
よ
り
地

域
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
で
あ
る
場
合
に
お
け
る
広
域
異
動
手

当
の
支
給
割
合
は
、
前
三
項
の
規
定
に
よ
る
広
域
異
動
手
当
の
支
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い
場
合
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な

い
。

一

　
三
百
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上

　
百
分
の
十
六 

一

　
三
百
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
　
百
分
の
十 

二

　
六
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
三
百
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
　
百
分

二
　
六
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
三
百
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
　
百
分

の
八

の
五

２

　
前
項
の
規
定
に
よ
り
広
域
異
動
手
当
を
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な

２
～
５

　
（
同
上
）

る
職
員
の
う
ち
、
当
該
支
給
に
係
る
異
動
等
（
以
下
こ
の
項
に
お

い
て
「
当
初
広
域
異
動
等
」
と
い
う
。
）
の
日
か
ら
三
年
を
経
過

す
る
日
ま
で
の
間
の
異
動
等
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
再
異
動

等
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
前
項
の
規
定
に
よ
り
更
に
広
域
異
動
手

当
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
当
該
再
異
動

等
に
係
る
広
域
異
動
手
当
の
支
給
割
合
が
当
初
広
域
異
動
等
に
係

る
広
域
異
動
手
当
の
支
給
割
合
を
上
回
る
と
き
又
は
当
初
広
域
異

動
等
に
係
る
広
域
異
動
手
当
の
支
給
割
合
と
同
一
の
割
合
と
な
る

と
き
に
あ
つ
て
は
当
該
再
異
動
等
の
日
以
後
は
当
初
広
域
異
動
等

に
係
る
広
域
異
動
手
当
を
支
給
せ
ず
、
当
該
再
異
動
等
に
係
る
広

域
異
動
手
当
の
支
給
割
合
が
当
初
広
域
異
動
等
に
係
る
広
域
異
動

手
当
の
支
給
割
合
を
下
回
る
と
き
に
あ
つ
て
は
当
初
広
域
異
動
等

に
係
る
広
域
異
動
手
当
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
期
間
は
当
該

再
異
動
等
に
係
る
広
域
異
動
手
当
を
支
給
し
な
い
。 

３

　
検
察
官
で
あ
つ
た
者
、
行
政
執
行
法
人
職
員
等
で
あ
つ
た
者
そ

の
他
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
者
か
ら
引
き
続
き
俸
給
表
の
適
用

を
受
け
る
職
員
と
な
つ
た
者
（
任
用
の
事
情
等
を
考
慮
し
て
人
事

院
規
則
で
定
め
る
者
に
限
る
。
）
又
は
異
動
等
に
準
ず
る
も
の
と

し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
が
あ
つ
た
職
員
で
あ
つ
て
、
こ

れ
ら
に
伴
い
勤
務
場
所
に
変
更
が
あ
つ
た
も
の
に
は
、
人
事
院
規

則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
前
二
項
の
規
定
に
準
じ
て
、
広
域

異
動
手
当
を
支
給
す
る
。 

４

　
前
三
項
の
規
定
に
よ
り
広
域
異
動
手
当
を
支
給
さ
れ
る
こ
と
と

な
る
職
員
が
、
第
十
一
条
の
三
か
ら
前
条
ま
で
の
規
定
に
よ
り
地

域
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
で
あ
る
場
合
に
お
け
る
広
域
異
動
手

当
の
支
給
割
合
は
、
前
三
項
の
規
定
に
よ
る
広
域
異
動
手
当
の
支
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給
割
合
か
ら
当
該
地
域
手
当
の
支
給
割
合
を
減
じ
た
割
合
と
す
る

。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
前
三
項
の
規
定
に
よ
る
広
域
異
動
手
当

の
支
給
割
合
が
当
該
地
域
手
当
の
支
給
割
合
以
下
で
あ
る
と
き
は

、
広
域
異
動
手
当
は
、
支
給
し
な
い
。 

５

　
前
各
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
広
域
異
動
手
当
の
支
給
に

関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
。 

（
宿
日
直
手
当
） 

（
宿
日
直
手
当
） 

第
十
九
条
の
二
　
宿
日
直
勤
務
（
次
項
の
勤
務
を
除
く
。
）
を
命
ぜ

第
十
九
条
の
二

　
宿
日
直
勤
務
（
次
項
の
勤
務
を
除
く
。
）
を
命
ぜ

ら
れ
た
職
員
に
は
、
そ
の
勤
務
一
回
に
つ
き
、
五
千
円
（
入
院
患

ら
れ
た
職
員
に
は
、
そ
の
勤
務
一
回
に
つ
き
、
四
千
七
百
円
（
入

者
の
病
状
の
急
変
等
に
対
処
す
る
た
め
の
医
師
又
は
歯
科
医
師
の

院
患
者
の
病
状
の
急
変
等
に
対
処
す
る
た
め
の
医
師
又
は
歯
科
医

宿
日
直
勤
務
に
あ
つ
て
は
二
万
四
千
円
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る

師
の
宿
日
直
勤
務
に
あ
つ
て
は
二
万
二
千
五
百
円
、
人
事
院
規
則

そ
の
他
の
特
殊
な
業
務
を
主
と
し
て
行
う
宿
日
直
勤
務
に
あ
つ
て

で
定
め
る
そ
の
他
の
特
殊
な
業
務
を
主
と
し
て
行
う
宿
日
直
勤
務

は
八
千
円
）
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
人
事
院
規
則
で
定
め

に
あ
つ
て
は
七
千
七
百
円
）
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
人
事

る
額
を
宿
日
直
手
当
と
し
て
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
執
務
が
行
わ

院
規
則
で
定
め
る
額
を
宿
日
直
手
当
と
し
て
支
給
す
る
。
た
だ
し

れ
る
時
間
が
執
務
が
通
常
行
わ
れ
る
日
の
執
務
時
間
の
二
分
の
一

、
執
務
が
行
わ
れ
る
時
間
が
執
務
が
通
常
行
わ
れ
る
日
の
執
務
時

に
相
当
す
る
時
間
で
あ
る
日
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
退

間
の
二
分
の
一
に
相
当
す
る
時
間
で
あ
る
日
で
人
事
院
規
則
で
定

庁
時
か
ら
引
き
続
い
て
行
わ
れ
る
宿
直
勤
務
に
あ
つ
て
は
、
そ
の

め
る
も
の
に
退
庁
時
か
ら
引
き
続
い
て
行
わ
れ
る
宿
直
勤
務
に
あ

額
は
、
七
千
五
百
円
（
入
院
患
者
の
病
状
の
急
変
等
に
対
処
す
る

つ
て
は
、
そ
の
額
は
、
七
千
五
十
円
（
入
院
患
者
の
病
状
の
急
変

た
め
の
医
師
又
は
歯
科
医
師
の
宿
直
勤
務
に
あ
つ
て
は
三
万
六
千

等
に
対
処
す
る
た
め
の
医
師
又
は
歯
科
医
師
の
宿
直
勤
務
に
あ
つ

円
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
そ
の
他
の
特
殊
な
業
務
を
主
と
し
て

て
は
三
万
三
千
七
百
五
十
円
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
そ
の
他
の

行
う
宿
直
勤
務
に
あ
つ
て
は
一
万
二
千
円
）
を
超
え
な
い
範
囲
内

特
殊
な
業
務
を
主
と
し
て
行
う
宿
直
勤
務
に
あ
つ
て
は
一
万
千
五

に
お
い
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
額
と
す
る
。

百
五
十
円
）
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
人
事
院
規
則
で
定
め

る
額
と
す
る
。

２

　
宿
日
直
勤
務
の
う
ち
常
直
的
な
も
の
を
命
ぜ
ら
れ
た
職
員
に
は

２
　
宿
日
直
勤
務
の
う
ち
常
直
的
な
も
の
を
命
ぜ
ら
れ
た
職
員
に
は

、
そ
の
勤
務
に
対
し
て
、
二
万
五
千
円
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お

、
そ
の
勤
務
に
対
し
て
、
二
万
三
千
五
百
円
を
超
え
な
い
範
囲
内

い
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
月
額
の
宿
日
直
手
当
を
支
給
す
る
。

に
お
い
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
月
額
の
宿
日
直
手
当
を
支
給
す

る
。

３

　
前
二
項
の
勤
務
は
、
第
十
六
条
か
ら
第
十
八
条
ま
で
の
勤
務
に

３
　
（
同
上
） 

 

は
含
ま
れ
な
い
も
の
と
す
る
。

 
 

（
期
末
手
当
）

（
期
末
手
当
）

4

第
十
九
条
の
四
　
期
末
手
当
は
、
六
月
一
日
及
び
十
二
月
一
日
（
以

第
十
九
条
の
四

　
（
同
上
）

下
こ
の
条
か
ら
第
十
九
条
の
六
ま
で
に
お
い
て
こ
れ
ら
の
日
を
「

基
準
日
」
と
い
う
。
）
に
そ
れ
ぞ
れ
在
職
す
る
職
員
に
対
し
て
、

そ
れ
ぞ
れ
基
準
日
の
属
す
る
月
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
（
次

条
及
び
第
十
九
条
の
六
第
一
項
に
お
い
て
こ
れ
ら
の
日
を
「
支
給

日
」
と
い
う
。
）
に
支
給
す
る
。
こ
れ
ら
の
基
準
日
前
一
箇
月
以

内
に
退
職
し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
（
第
二
十
三
条
第
七
項
の
規

定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
及
び
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除

く
。
）
に
つ
い
て
も
、
同
様
と
す
る
。

２

　
期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
、
六
月
に
支
給
す
る

２
　
期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
百
分
の
百
二
十
六
・

場
合
に
は
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合

二
五
（
行
政
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の

に
は
百
分
の
百
二
十
八
・
七
五
（
行
政
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受

級
が
七
級
以
上
で
あ
る
も
の
並
び
に
同
表
及
び
指
定
職
俸
給
表
以

け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
七
級
以
上
で
あ
る
も
の
並
び
に
同

外
の
各
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困

表
及
び
指
定
職
俸
給
表
以
外
の
各
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員

難
及
び
責
任
の
度
等
が
こ
れ
に
相
当
す
る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
員

で
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
が
こ
れ
に
相
当
す

の
う
ち
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
第
十
九
条
の
七

る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
員
の
う
ち
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員

第
二
項
第
一
号
イ
及
び
第
二
号
に
お
い
て
「
特
定
管
理
職
員
」
と

を
除
く
。
第
十
九
条
の
七
第
二
項
第
一
号
イ
及
び
第
二
号
に
お
い

い
う
。
）
に
あ
つ
て
は
百
分
の
百
六
・
二
五
、
指
定
職
俸
給
表
の

て
「
特
定
管
理
職
員
」
と
い
う
。
）
に
あ
つ
て
は
、
六
月
に
支
給

適
用
を
受
け
る
職
員
に
あ
つ
て
は
百
分
の
六
十
七
・
五
）
を
乗
じ

す
る
場
合
に
は
百
分
の
百
六
・
二
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合

て
得
た
額
に
、
基
準
日
以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
当
該

に
は
百
分
の
百
八
・
七
五
、
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職

職
員
の
在
職
期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各

員
に
あ
つ
て
は
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
六
十
七
・

号
に
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
七
十
）
を
乗
じ
て
得

た
額
に
、
基
準
日
以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
当
該
職
員

の
在
職
期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に

定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

 

一

　
六
箇
月

　
百
分
の
百

一
～
四

　
（
同
上
）

 

二

　
五
箇
月
以
上
六
箇
月
未
満

　
百
分
の
八
十 

三

　
三
箇
月
以
上
五
箇
月
未
満

　
百
分
の
六
十

四

　
三
箇
月
未
満
　
百
分
の
三
十

３

　
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適

３
　
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適

用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る

用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る

の
は
「
百
分
の
七
十
一
・
二
五
」
と
、
「
百
分
の
百
二
十
八
・
七

の
は
「
百
分
の
七
十
一
・
二
五
」
と
、
「
百
分
の
百
六
・
二
五
」
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第
十
九
条
の
四
　
期
末
手
当
は
、
六
月
一
日
及
び
十
二
月
一
日
（
以

第
十
九
条
の
四

　
（
同
上
）

下
こ
の
条
か
ら
第
十
九
条
の
六
ま
で
に
お
い
て
こ
れ
ら
の
日
を
「

基
準
日
」
と
い
う
。
）
に
そ
れ
ぞ
れ
在
職
す
る
職
員
に
対
し
て
、

そ
れ
ぞ
れ
基
準
日
の
属
す
る
月
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
（
次

条
及
び
第
十
九
条
の
六
第
一
項
に
お
い
て
こ
れ
ら
の
日
を
「
支
給

日
」
と
い
う
。
）
に
支
給
す
る
。
こ
れ
ら
の
基
準
日
前
一
箇
月
以

内
に
退
職
し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
（
第
二
十
三
条
第
七
項
の
規

定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
及
び
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除

く
。
）
に
つ
い
て
も
、
同
様
と
す
る
。

２

　
期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
、
六
月
に
支
給
す
る

２
　
期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
百
分
の
百
二
十
六
・

場
合
に
は
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合

二
五
（
行
政
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の

に
は
百
分
の
百
二
十
八
・
七
五
（
行
政
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受

級
が
七
級
以
上
で
あ
る
も
の
並
び
に
同
表
及
び
指
定
職
俸
給
表
以

け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
七
級
以
上
で
あ
る
も
の
並
び
に
同

外
の
各
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困

表
及
び
指
定
職
俸
給
表
以
外
の
各
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員

難
及
び
責
任
の
度
等
が
こ
れ
に
相
当
す
る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
員

で
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
が
こ
れ
に
相
当
す

の
う
ち
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
第
十
九
条
の
七

る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
員
の
う
ち
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員

第
二
項
第
一
号
イ
及
び
第
二
号
に
お
い
て
「
特
定
管
理
職
員
」
と

を
除
く
。
第
十
九
条
の
七
第
二
項
第
一
号
イ
及
び
第
二
号
に
お
い

い
う
。
）
に
あ
つ
て
は
百
分
の
百
六
・
二
五
、
指
定
職
俸
給
表
の

て
「
特
定
管
理
職
員
」
と
い
う
。
）
に
あ
つ
て
は
、
六
月
に
支
給

適
用
を
受
け
る
職
員
に
あ
つ
て
は
百
分
の
六
十
七
・
五
）
を
乗
じ

す
る
場
合
に
は
百
分
の
百
六
・
二
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合

て
得
た
額
に
、
基
準
日
以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
当
該

に
は
百
分
の
百
八
・
七
五
、
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職

職
員
の
在
職
期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各

員
に
あ
つ
て
は
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
六
十
七
・

号
に
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
七
十
）
を
乗
じ
て
得

た
額
に
、
基
準
日
以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
当
該
職
員

の
在
職
期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に

定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

 

一

　
六
箇
月

　
百
分
の
百

一
～
四

　
（
同
上
）

 

二

　
五
箇
月
以
上
六
箇
月
未
満

　
百
分
の
八
十 

三

　
三
箇
月
以
上
五
箇
月
未
満

　
百
分
の
六
十

四

　
三
箇
月
未
満
　
百
分
の
三
十

３

　
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適

３
　
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適

用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る

用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る

の
は
「
百
分
の
七
十
一
・
二
五
」
と
、
「
百
分
の
百
二
十
八
・
七

の
は
「
百
分
の
七
十
一
・
二
五
」
と
、
「
百
分
の
百
六
・
二
五
」
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五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
三
・
七
五
」
と
、
「
百
分
の
百

と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
一
・
二
五
」
と
す
る
。

六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
一
・
二
五
」
と
、
「
百

分
の
百
八
・
七
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
三
・
七
五
」
と

す
る
。

４

　
第
二
項
の
期
末
手
当
基
礎
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在

４
～
６

　
（
同
上
）

（
退
職
し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
退
職
し
、
又
は

死
亡
し
た
日
現
在
）
に
お
い
て
職
員
が
受
け
る
べ
き
俸
給
、
専
門

ス
タ
ッ
フ
職
調
整
手
当
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
ら
に

対
す
る
地
域
手
当
及
び
広
域
異
動
手
当
の
月
額
並
び
に
俸
給
及
び

扶
養
手
当
の
月
額
に
対
す
る
研
究
員
調
整
手
当
の
月
額
の
合
計
額

 

と
す
る
。

５

　
行
政
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が

三
級
以
上
で
あ
る
も
の
、
同
表
及
び
指
定
職
俸
給
表
以
外
の
各
俸

給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の

度
等
を
考
慮
し
て
こ
れ
に
相
当
す
る
職
員
と
し
て
当
該
各
俸
給
表

に
つ
き
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
並
び
に
指
定
職
俸
給
表
の
適

用
を
受
け
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、

同
項
に
規
定
す
る
合
計
額
に
、
俸
給
及
び
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
調
整

手
当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
ら
に
対
す
る
地
域
手
当
及
び
広
域
異
動

手
当
の
月
額
並
び
に
俸
給
の
月
額
に
対
す
る
研
究
員
調
整
手
当
の

月
額
の
合
計
額
に
官
職
の
職
制
上
の
段
階
、
職
務
の
級
等
を
考
慮

し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
百
分
の
二
十

を
超
え
な
い
範
囲
内
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得

た
額
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る
管
理
又
は
監
督
の
地
位
に
あ
る
職

員
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額
に
俸
給
月
額
に
百
分
の
二
十
五
を
超
え

な
い
範
囲
内
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
を

加
算
し
た
額
）
を
加
算
し
た
額
を
第
二
項
の
期
末
手
当
基
礎
額
と

 

す
る
。

６

　
第
二
項
に
規
定
す
る
在
職
期
間
の
算
定
に
関
し
必
要
な
事
項
は

 

、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
。

（
勤
勉
手
当
） 

（
勤
勉
手
当
） 

6

第
十
九
条
の
七
　
勤
勉
手
当
は
、
六
月
一
日
及
び
十
二
月
一
日
（
以

第
十
九
条
の
七

　
（
同
上
）

下
こ
の
項
か
ら
第
三
項
ま
で
に
お
い
て
こ
れ
ら
の
日
を
「
基
準
日

」
と
い
う
。
）
に
そ
れ
ぞ
れ
在
職
す
る
職
員
に
対
し
、
当
該
職
員

の
基
準
日
以
前
に
お
け
る
直
近
の
人
事
評
価
の
結
果
及
び
基
準
日

以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
勤
務
の
状
況
に
応
じ
て
、
そ

れ
ぞ
れ
基
準
日
の
属
す
る
月
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
に
支
給

す
る
。
こ
れ
ら
の
基
準
日
前
一
箇
月
以
内
に
退
職
し
、
又
は
死
亡

し
た
職
員
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
）
に
つ
い
て

も
、
同
様
と
す
る
。

２

　
勤
勉
手
当
の
額
は
、
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
、
各
庁
の
長
又
は
そ

２
　
（
同
上
）

の
委
任
を
受
け
た
者
が
人
事
院
規
則
で
定
め
る
基
準
に
従
つ
て
定

め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
各

庁
の
長
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
が
支
給
す
る
勤
勉
手
当
の
額

の
、
そ
の
者
に
所
属
す
る
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
ご
と

の
総
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
を
超
え
て
は
な
ら

な
い
。

一

　
前
項
の
職
員
の
う
ち
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外

一
　
（
同
上
）

の
職
員
　
次
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に

定
め
る
額

イ

　
ロ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
　
当
該
職
員
の
勤
勉
手
当

イ
　
ロ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
　
当
該
職
員
の
勤
勉
手
当

基
礎
額
に
当
該
職
員
が
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在
（
退
職

基
礎
額
に
当
該
職
員
が
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在
（
退
職

し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
退
職
し
、
又
は
死

し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
退
職
し
、
又
は
死

亡
し
た
日
現
在
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
受
け

亡
し
た
日
現
在
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
受
け

る
べ
き
扶
養
手
当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
に
対
す
る
地
域
手
当

る
べ
き
扶
養
手
当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
に
対
す
る
地
域
手
当

、
広
域
異
動
手
当
及
び
研
究
員
調
整
手
当
の
月
額
の
合
計
額

、
広
域
異
動
手
当
及
び
研
究
員
調
整
手
当
の
月
額
の
合
計
額

を
加
算
し
た
額
に
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百

を
加
算
し
た
額
に
百
分
の
百
六
・
二
五
（
特
定
管
理
職
員
に

六
・
二
五
（
特
定
管
理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
百
二
十

あ
つ
て
は
、
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
）
を
乗
じ
て
得
た
額

六
・
二
五
）
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百
八

の
総
額

・
七
五
（
特
定
管
理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
百
二
十
八

・
七
五
）
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総
額

ロ

　
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
　
当
該
職
員
の
勤

ロ
　
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員

　
当
該
職
員
の
勤

勉
手
当
基
礎
額
に
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百

勉
手
当
基
礎
額
に
百
分
の
百
七
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総
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第
十
九
条
の
七
　
勤
勉
手
当
は
、
六
月
一
日
及
び
十
二
月
一
日
（
以

第
十
九
条
の
七

　
（
同
上
）

下
こ
の
項
か
ら
第
三
項
ま
で
に
お
い
て
こ
れ
ら
の
日
を
「
基
準
日

」
と
い
う
。
）
に
そ
れ
ぞ
れ
在
職
す
る
職
員
に
対
し
、
当
該
職
員

の
基
準
日
以
前
に
お
け
る
直
近
の
人
事
評
価
の
結
果
及
び
基
準
日

以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
勤
務
の
状
況
に
応
じ
て
、
そ

れ
ぞ
れ
基
準
日
の
属
す
る
月
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
に
支
給

す
る
。
こ
れ
ら
の
基
準
日
前
一
箇
月
以
内
に
退
職
し
、
又
は
死
亡

し
た
職
員
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
）
に
つ
い
て

も
、
同
様
と
す
る
。

２

　
勤
勉
手
当
の
額
は
、
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
、
各
庁
の
長
又
は
そ

２
　
（
同
上
）

の
委
任
を
受
け
た
者
が
人
事
院
規
則
で
定
め
る
基
準
に
従
つ
て
定

め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
各

庁
の
長
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
が
支
給
す
る
勤
勉
手
当
の
額

の
、
そ
の
者
に
所
属
す
る
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
ご
と

の
総
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
を
超
え
て
は
な
ら

な
い
。

一

　
前
項
の
職
員
の
う
ち
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外

一
　
（
同
上
）

の
職
員
　
次
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に

定
め
る
額

イ

　
ロ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
　
当
該
職
員
の
勤
勉
手
当

イ
　
ロ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
　
当
該
職
員
の
勤
勉
手
当

基
礎
額
に
当
該
職
員
が
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在
（
退
職

基
礎
額
に
当
該
職
員
が
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在
（
退
職

し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
退
職
し
、
又
は
死

し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
退
職
し
、
又
は
死

亡
し
た
日
現
在
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
受
け

亡
し
た
日
現
在
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
受
け

る
べ
き
扶
養
手
当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
に
対
す
る
地
域
手
当

る
べ
き
扶
養
手
当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
に
対
す
る
地
域
手
当

、
広
域
異
動
手
当
及
び
研
究
員
調
整
手
当
の
月
額
の
合
計
額

、
広
域
異
動
手
当
及
び
研
究
員
調
整
手
当
の
月
額
の
合
計
額

を
加
算
し
た
額
に
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百

を
加
算
し
た
額
に
百
分
の
百
六
・
二
五
（
特
定
管
理
職
員
に

六
・
二
五
（
特
定
管
理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
百
二
十

あ
つ
て
は
、
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
）
を
乗
じ
て
得
た
額

六
・
二
五
）
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百
八

の
総
額

・
七
五
（
特
定
管
理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
百
二
十
八

・
七
五
）
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総
額

ロ

　
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
　
当
該
職
員
の
勤

ロ
　
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員

　
当
該
職
員
の
勤

勉
手
当
基
礎
額
に
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百

勉
手
当
基
礎
額
に
百
分
の
百
七
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総
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七
・
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百
十
を
乗

額

じ
て
得
た
額
の
総
額

二

　
前
項
の
職
員
の
う
ち
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

　
当

二
　
前
項
の
職
員
の
う
ち
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
　
当

該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
、

該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
百

六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
五
十
一
・
二
五
（
特
定
管

分
の
五
十
一
・
二
五
（
特
定
管
理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の

理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
六
十
一
・
二
五
）
、
十
二
月
に

六
十
一
・
二
五
）
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総
額

支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
五
十
三
・
七
五
（
特
定
管
理
職
員

に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
六
十
三
・
七
五
）
を
乗
じ
て
得
た
額
の

総
額

３

　
前
項
の
勤
勉
手
当
基
礎
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在
に

３
～
５

　
（
同
上
）

お
い
て
職
員
が
受
け
る
べ
き
俸
給
及
び
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
調
整
手

当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
ら
に
対
す
る
地
域
手
当
及
び
広
域
異
動
手

当
の
月
額
並
び
に
俸
給
の
月
額
に
対
す
る
研
究
員
調
整
手
当
の
月

額
の
合
計
額
と
す
る
。 

４

　
第
十
九
条
の
四
第
五
項
の
規
定
は
、
第
二
項
の
勤
勉
手
当
基
礎

額
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
条
第
五
項
中

「
前
項
」
と
あ
る
の
は
、
「
第
十
九
条
の
七
第
三
項
」
と
読
み
替

え
る
も
の
と
す
る
。 

５

　
前
二
条
の
規
定
は
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
勤
勉
手
当
の
支
給

に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
第
十
九
条
の
五
中

「
前
条
第
一
項
」
と
あ
る
の
は
「
第
十
九
条
の
七
第
一
項
」
と
、

同
条
第
一
号
中
「
基
準
日
か
ら
」
と
あ
る
の
は
「
基
準
日
（
第
十

九
条
の
七
第
一
項
に
規
定
す
る
基
準
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及

び
次
条
第
三
項
第
三
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
か
ら
」
と
、
「
支
給

日
」
と
あ
る
の
は
「
支
給
日
（
第
十
九
条
の
七
第
一
項
に
規
定
す

る
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
第

一
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

（
非
常
勤
職
員
の
給
与
） 

（
非
常
勤
職
員
の
給
与
） 

第
二
十
二
条

　
委
員
、
顧
問
若
し
く
は
参
与
の
職
に
あ
る
者
又
は
人

第
二
十
二
条
　
委
員
、
顧
問
若
し
く
は
参
与
の
職
に
あ
る
者
又
は
人

事
院
が
指
定
す
る
こ
れ
ら
に
準
ず
る
職
に
あ
る
者
で
、
常
勤
を
要

事
院
が
指
定
す
る
こ
れ
ら
に
準
ず
る
職
に
あ
る
者
で
、
常
勤
を
要

し
な
い
職
員
（
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。
次
項

し
な
い
職
員
（
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。
次
項

8

に
お
い
て
同
じ
。
）
に
つ
い
て
は
、
勤
務
一
日
に
つ
き
、
三
万
六

に
お
い
て
同
じ
。
）
に
つ
い
て
は
、
勤
務
一
日
に
つ
き
、
三
万
五

千
八
百
円
（
そ
の
額
に
よ
り
難
い
特
別
の
事
情
が
あ
る
も
の
と
し

千
七
百
円
（
そ
の
額
に
よ
り
難
い
特
別
の
事
情
が
あ
る
も
の
と
し

て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
合
に
は
、
十
万
円
）
を
超
え
な
い
範

て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
合
に
は
、
十
万
円
）
を
超
え
な
い
範

囲
内
に
お
い
て
、
各
庁
の
長
が
人
事
院
の
承
認
を
得
て
手
当
を
支

囲
内
に
お
い
て
、
各
庁
の
長
が
人
事
院
の
承
認
を
得
て
手
当
を
支

給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

２

　
前
項
に
定
め
る
職
員
以
外
の
常
勤
を
要
し
な
い
職
員
に
つ
い
て

２
・
３

　
（
同
上
）

は
、
各
庁
の
長
は
、
常
勤
の
職
員
の
給
与
と
の
権
衡
を
考
慮
し
、

予
算
の
範
囲
内
で
、
給
与
を
支
給
す
る
。 

３

　
前
二
項
の
常
勤
を
要
し
な
い
職
員
に
は
、
他
の
法
律
に
別
段
の

定
め
が
な
い
限
り
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
定
め
る
給
与
を
除
く
ほ
か

、
他
の
い
か
な
る
給
与
も
支
給
し
な
い
。
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に
お
い
て
同
じ
。
）
に
つ
い
て
は
、
勤
務
一
日
に
つ
き
、
三
万
六

に
お
い
て
同
じ
。
）
に
つ
い
て
は
、
勤
務
一
日
に
つ
き
、
三
万
五

千
八
百
円
（
そ
の
額
に
よ
り
難
い
特
別
の
事
情
が
あ
る
も
の
と
し

千
七
百
円
（
そ
の
額
に
よ
り
難
い
特
別
の
事
情
が
あ
る
も
の
と
し

て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
合
に
は
、
十
万
円
）
を
超
え
な
い
範

て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
合
に
は
、
十
万
円
）
を
超
え
な
い
範

囲
内
に
お
い
て
、
各
庁
の
長
が
人
事
院
の
承
認
を
得
て
手
当
を
支

囲
内
に
お
い
て
、
各
庁
の
長
が
人
事
院
の
承
認
を
得
て
手
当
を
支

給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

２

　
前
項
に
定
め
る
職
員
以
外
の
常
勤
を
要
し
な
い
職
員
に
つ
い
て

２
・
３

　
（
同
上
）

は
、
各
庁
の
長
は
、
常
勤
の
職
員
の
給
与
と
の
権
衡
を
考
慮
し
、

予
算
の
範
囲
内
で
、
給
与
を
支
給
す
る
。 

３

　
前
二
項
の
常
勤
を
要
し
な
い
職
員
に
は
、
他
の
法
律
に
別
段
の

定
め
が
な
い
限
り
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
定
め
る
給
与
を
除
く
ほ
か

、
他
の
い
か
な
る
給
与
も
支
給
し
な
い
。
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現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

別
表

第
一

　
行

政
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

別
表

第
一

　
行

政
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

イ
　
行
政
職
俸
給
表
(
一
)

イ
　
行
政
職
俸
給
表
(
一
)

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

９
　
級

1
0
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

９
　
級

1
0
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

10
定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

11
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定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

11
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基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員 
備
考
　
こ
の
表
は
、
他
の
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
な
い
全
て
の
職
員
に
適
用
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
十
二
条
及
び
附
則
第
三
項
に
規
定

　
　
 
す
る
職
員
を
除
く
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
他
の
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
な
い
全
て
の
職
員
に
適
用
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
十
二
条
及
び
附
則
第
三
項
に
規
定

　
　
 
す
る
職
員
を
除
く
。

12

現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

ロ
　
行
政
職
俸
給
表
(
二
)

ロ
　
行
政
職
俸
給
表
(
二
)

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

号
俸

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分

13

― 12 ―



現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

ロ
　
行
政
職
俸
給
表
(
二
)

ロ
　
行
政
職
俸
給
表
(
二
)

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

号
俸

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分

13

― 13 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

14

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

15

― 14 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

15

― 15 ―



基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
機
器
の
運
転
操
作
、
庁
舎
の
監
視
そ
の
他
の
庁
務
及
び
こ
れ
ら
に
準
ず
る
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則

　
　
 
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
機
器
の
運
転
操
作
、
庁
舎
の
監
視
そ
の
他
の
庁
務
及
び
こ
れ
ら
に
準
ず
る
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則

　
　
 
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

16

現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

別
表

第
二

　
専

門
行

政
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

別
表

第
二

　
専

門
行

政
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

17

― 16 ―



現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

別
表

第
二

　
専

門
行

政
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

別
表

第
二

　
専

門
行

政
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

17

― 17 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

18

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
植
物
防
疫
官
、
家
畜
防
疫
官
、
特
許
庁
の
審
査
官
及
び
審
判
官
、
船
舶
検
査
官
並
び
に
航
空
交
通
管
制
の
業
務
そ

　
　
 
の
他
の
専
門
的
な
知
識
、
技
術
等
を
必
要
と
す
る
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
植
物
防
疫
官
、
家
畜
防
疫
官
、
特
許
庁
の
審
査
官
及
び
審
判
官
、
船
舶
検
査
官
並
び
に
航
空
交
通
管
制
の
業
務
そ

　
　
 
の
他
の
専
門
的
な
知
識
、
技
術
等
を
必
要
と
す
る
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

19

― 18 ―



基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
植
物
防
疫
官
、
家
畜
防
疫
官
、
特
許
庁
の
審
査
官
及
び
審
判
官
、
船
舶
検
査
官
並
び
に
航
空
交
通
管
制
の
業
務
そ

　
　
 
の
他
の
専
門
的
な
知
識
、
技
術
等
を
必
要
と
す
る
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
植
物
防
疫
官
、
家
畜
防
疫
官
、
特
許
庁
の
審
査
官
及
び
審
判
官
、
船
舶
検
査
官
並
び
に
航
空
交
通
管
制
の
業
務
そ

　
　
 
の
他
の
専
門
的
な
知
識
、
技
術
等
を
必
要
と
す
る
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

19

― 19 ―



現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

別
表

第
三

　
税

務
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

別
表

第
三

　
税

務
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

９
　
級

1
0
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

９
　
級

1
0
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

20

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

21

― 20 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

21

― 21 ―



基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
国
税
庁
に
勤
務
し
、
租
税
の
賦
課
及
び
徴
収
に
関
す
る
事
務
等
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の

　
　
 
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員 
備
考
　
こ
の
表
は
、
国
税
庁
に
勤
務
し
、
租
税
の
賦
課
及
び
徴
収
に
関
す
る
事
務
等
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の

　
　
 
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
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務

の
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１
　
級
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級
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級
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級

５
　
級

６
　
級
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級
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級
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級

1
0
　
級

1
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級

職
務

の
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級

２
　
級

３
　
級
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級

５
　
級

６
　
級
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級

８
　
級
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級

1
0
　
級

1
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俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額
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給
月
額

俸
給
月
額
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給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額
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給
月
額
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給
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額
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給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員
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）
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四

　
公

安
職

俸
給
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（

第
六

条
関

係
）

イ
　
公
安
職
俸
給
表
(
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)

イ
　
公
安
職
俸
給
表
(
一
)

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

９
　
級

1
0
　
級

1
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級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

９
　
級

1
0
　
級

1
1
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員
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定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員
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員
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基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　
　

準
俸
給
月

額
基

　
　
準

俸
給
月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　
　

準
俸
給
月

額
基

　
　
準

俸
給
月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員 
備
考
　
こ
の
表
は
、
警
察
官
、

皇
宮
護

衛
官
、
入

国
警
備
官

及
び
刑
務

所
等
に
勤

務
す
る
職

員
で
人
事

院
規
則
で

定
め
る
も

の
に
適
用

　
　
 
す
る
。

 
備

考
　

こ
の

表
は

、
警

察
官

、
皇

宮
護

衛
官

、
入

国
警

備
官

及
び

刑
務

所
等

に
勤

務
す

る
職

員
で

人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用

　
　

 
す

る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員
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給
月
額

俸
給
月
額
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給
月
額
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給
月
額
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給
月
額
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給
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給
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額

俸
給
月
額
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給
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円
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円
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円

円
円
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円
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の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員
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務
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員
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定
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の

職
員
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定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員
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月
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準

俸
給
月
額
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準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額
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準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
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俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備

考
　

こ
の

表
は

、
検

察
庁

、
公

安
調

査
庁

、
少

年
院

、
海

上
保

安
庁

等
に

勤
務

す
る

職
員

で
人

事
院

規
則

で
定

め
る

も
の

に
適

用
　

　
 
す

る
。

 
備

考
　

こ
の

表
は

、
検

察
庁

、
公

安
調

査
庁

、
少

年
院

、
海

上
保

安
庁

等
に

勤
務

す
る

職
員

で
人

事
院

規
則

で
定

め
る

も
の

に
適

用
　

　
 
す

る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員
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準
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俸
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額
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俸
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俸
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俸
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準

俸
給
月
額
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表
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、
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察
庁
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安
調

査
庁

、
少

年
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、
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上
保

安
庁

等
に

勤
務

す
る

職
員

で
人

事
院

規
則

で
定

め
る

も
の

に
適

用
　

　
 
す

る
。

 
備

考
　

こ
の

表
は

、
検

察
庁

、
公

安
調

査
庁

、
少

年
院

、
海

上
保

安
庁

等
に

勤
務

す
る

職
員

で
人

事
院

規
則

で
定

め
る

も
の

に
適

用
　

　
 
す

る
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定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員
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７
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

30

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

31

― 30 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

31

― 31 ―



基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
遠
洋
区
域
又
は
近
海
区
域
を
航
行
区
域
と
す
る
船
舶
そ
の
他
人
事
院
の
指
定
す
る
船
舶
に
乗
り
組
む
船
長
、
航
海

　
　
 
士
、
機
関
長
、
機
関
士
等
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
遠
洋
区
域
又
は
近
海
区
域
を
航
行
区
域
と
す
る
船
舶
そ
の
他
人
事
院
の
指
定
す
る
船
舶
に
乗
り
組
む
船
長
、
航
海

　
　
 
士
、
機
関
長
、
機
関
士
等
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

32

現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

ロ
　
海
事
職
俸
給
表
(
二
)

ロ
　
海
事
職
俸
給
表
(
二
)

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

33

― 32 ―



現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

ロ
　
海
事
職
俸
給
表
(
二
)

ロ
　
海
事
職
俸
給
表
(
二
)

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

33

― 33 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

34

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
船
舶
に
乗
り
組
む
職
員
（
海
事
職
俸
給
表
(
一
)
の
適
用
を
受
け
る
者
を
除
く
。
）
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の

　
　
 
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
船
舶
に
乗
り
組
む
職
員
（
海
事
職
俸
給
表
(
一
)
の
適
用
を
受
け
る
者
を
除
く
。
）
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の

　
　
 
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

35

― 34 ―



基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
船
舶
に
乗
り
組
む
職
員
（
海
事
職
俸
給
表
(
一
)
の
適
用
を
受
け
る
者
を
除
く
。
）
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の

　
　
 
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
船
舶
に
乗
り
組
む
職
員
（
海
事
職
俸
給
表
(
一
)
の
適
用
を
受
け
る
者
を
除
く
。
）
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の

　
　
 
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

35

― 35 ―



現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

別
表

第
六

　
教

育
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

別
表

第
六

　
教

育
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

イ
　
教
育
職
俸
給
表
(
一
)

イ
　
教
育
職
俸
給
表
(
一
)

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

36

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

37

― 36 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

37

― 37 ―



基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
大
学
に
準
ず
る
教
育
施
設
で
人
事
院
の
指
定
す
る
も
の
に
勤
務
し
、
学
生
の
教
育
、
学
生
の
研
究
の
指
導
及
び
研

　
　
 
究
に
係
る
業
務
に
従
事
す
る
職
員
そ
の
他
の
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
大
学
に
準
ず
る
教
育
施
設
で
人
事
院
の
指
定
す
る
も
の
に
勤
務
し
、
学
生
の
教
育
、
学
生
の
研
究
の
指
導
及
び
研

　
　
 
究
に
係
る
業
務
に
従
事
す
る
職
員
そ
の
他
の
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

38

現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

ロ
　
教
育
職
俸
給
表
(
二
)

ロ
　
教
育
職
俸
給
表
(
二
)

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分
号

俸

39

― 38 ―



現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

ロ
　
教
育
職
俸
給
表
(
二
)

ロ
　
教
育
職
俸
給
表
(
二
)

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分
号

俸

39

― 39 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

40

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

41

― 40 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

41

― 41 ―



基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
高
等
専
門
学
校
に
準
ず
る
教
育
施
設
で
人
事
院
の
指
定
す
る
も
の
に
勤
務
し
、
職
業
に
必
要
な
技
術
の
教
授
を
行

 
 
 
 
 
う
職
員
そ
の
他
の
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
高
等
専
門
学
校
に
準
ず
る
教
育
施
設
で
人
事
院
の
指
定
す
る
も
の
に
勤
務
し
、
職
業
に
必
要
な
技
術
の
教
授
を
行

 
 
 
 
 
う
職
員
そ
の
他
の
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

42

現
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
行

改
　
　
　
　
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
　
　
　
　
案

別
表
第
七
　
研
究
職
俸
給
表
（
第
六
条
関
係
）

別
表
第
七
　
研
究
職
俸
給
表
（
第
六
条
関
係
）

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

号
俸

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

43
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現
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
行

改
　
　
　
　
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
　
　
　
　
案

別
表
第
七
　
研
究
職
俸
給
表
（
第
六
条
関
係
）

別
表
第
七
　
研
究
職
俸
給
表
（
第
六
条
関
係
）

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

号
俸

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

43

― 43 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

44

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備

考
　

こ
の

表
は

、
試

験
所

、
研

究
所

等
で

人
事

院
の

指
定

す
る

も
の

に
勤

務
し

、
試

験
研

究
又

は
調

査
研

究
業

務
に

従
事

す
る

職
員

 
　

　
で

人
事

院
規

則
で

定
め

る
も

の
に

適
用

す
る

。
 
備

考
　

こ
の

表
は

、
試

験
所

、
研

究
所

等
で

人
事

院
の

指
定

す
る

も
の

に
勤

務
し

、
試

験
研

究
又

は
調

査
研

究
業

務
に

従
事

す
る

職
員

 
　

　
で

人
事

院
規

則
で

定
め

る
も

の
に

適
用

す
る

。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

45
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基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備

考
　

こ
の

表
は

、
試

験
所

、
研

究
所

等
で

人
事

院
の

指
定

す
る

も
の

に
勤

務
し

、
試

験
研

究
又

は
調

査
研

究
業

務
に

従
事

す
る

職
員

 
　

　
で

人
事

院
規

則
で

定
め

る
も

の
に

適
用

す
る

。
 
備

考
　

こ
の

表
は

、
試

験
所

、
研

究
所

等
で

人
事

院
の

指
定

す
る

も
の

に
勤

務
し

、
試

験
研

究
又

は
調

査
研

究
業

務
に

従
事

す
る

職
員

 
　

　
で

人
事

院
規

則
で

定
め

る
も

の
に

適
用

す
る

。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

45

― 45 ―



現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

別
表

第
八

　
医

療
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

別
表

第
八

　
医

療
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

イ
　
医
療
職
俸
給
表
(
一
)

イ
　
医
療
職
俸
給
表
(
一
)

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

職
員

の
区

分

職
員

の
区

分
号

俸
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

46

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

47

― 46 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

47

― 47 ―



基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
病
院
、
療
養
所
、
診
療
所
等
に
勤
務
す
る
医
師
及
び
歯
科
医
師
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
病
院
、
療
養
所
、
診
療
所
等
に
勤
務
す
る
医
師
及
び
歯
科
医
師
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

48

現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

ロ
　
医
療
職
俸
給
表
(
二
)

ロ
　
医
療
職
俸
給
表
(
二
)

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

号
俸

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

49
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現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

ロ
　
医
療
職
俸
給
表
(
二
)

ロ
　
医
療
職
俸
給
表
(
二
)

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

８
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

号
俸

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

49

― 49 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

50

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　

準
俸
給
月

額
基

　
　
準

俸
給
月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
病
院
、
療
養

所
、
診
療

所
等
に
勤

務
す
る
薬

剤
師
、
栄

養
士
そ
の

他
の
職
員

で
人
事
院

規
則
で
定

め
る
も
の

に
適

 
 
 
 
 
用
す
る
。

 
備

考
　

こ
の

表
は

、
病

院
、

療
養

所
、

診
療

所
等

に
勤

務
す

る
薬

剤
師

、
栄

養
士

そ
の

他
の
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適

 
 
 
 
 
用

す
る

。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
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基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　

準
俸
給
月

額
基

　
　
準

俸
給
月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
病
院
、
療
養

所
、
診
療

所
等
に
勤

務
す
る
薬

剤
師
、
栄

養
士
そ
の

他
の
職
員

で
人
事
院

規
則
で
定

め
る
も
の

に
適

 
 
 
 
 
用
す
る
。

 
備

考
　

こ
の

表
は

、
病

院
、

療
養

所
、

診
療

所
等

に
勤

務
す

る
薬

剤
師

、
栄

養
士

そ
の

他
の
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適

 
 
 
 
 
用

す
る

。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

51

― 51 ―



現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

ハ
　
医
療
職
俸
給
表
(
三
)

ハ
　
医
療
職
俸
給
表
(
三
)

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

７
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

号
俸

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

52

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

53

― 52 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

53

― 53 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

54

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員 
備
考
　
こ
の
表
は
、
病
院
、
療

養
所
、

診
療
所
等

に
勤
務
す

る
保
健
師

、
助
産
師

、
看
護
師

、
准
看
護

師
そ
の
他

の
職
員
で

人
事
院
規

　
　
 
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用

す
る
。

 
備

考
　

こ
の

表
は

、
病

院
、

療
養

所
、

診
療

所
等

に
勤

務
す

る
保

健
師

、
助

産
師

、
看

護
師
、
准
看
護
師
そ
の
他
の
職
員
で
人
事
院
規

　
　

 
則

で
定

め
る

も
の

に
適

用
す

る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

55

― 54 ―



基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　

準
俸
給
月

額
基
　
　

準
俸
給
月

額
基

　
　
準

俸
給
月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　

　
準

俸
給

月
額

基
　
　

準
俸

給
月

額
基
　

　
準

俸
給

月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員 
備
考
　
こ
の
表
は
、
病
院
、
療

養
所
、

診
療
所
等

に
勤
務
す

る
保
健
師

、
助
産
師

、
看
護
師

、
准
看
護

師
そ
の
他

の
職
員
で

人
事
院
規

　
　
 
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用

す
る
。

 
備

考
　

こ
の

表
は

、
病

院
、

療
養

所
、

診
療

所
等

に
勤

務
す

る
保

健
師

、
助

産
師

、
看

護
師
、
准
看
護
師
そ
の
他
の
職
員
で
人
事
院
規

　
　

 
則

で
定

め
る

も
の

に
適

用
す

る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

55

― 55 ―



現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

別
表

第
九

　
福

祉
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

別
表

第
九

　
福

祉
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

５
　
級

６
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

号
俸

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

56

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

57

― 56 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

57

― 57 ―



定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

58
基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
障
害
者
支
援
施
設
、
児
童
福
祉
施
設
等
で
人
事
院
の
指
定
す
る
も
の
に
勤
務
し
、
入
所
者
の
指
導
、
保
育
、
介
護

　
　
 
等
の
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
障
害
者
支
援
施
設
、
児
童
福
祉
施
設
等
で
人
事
院
の
指
定
す
る
も
の
に
勤
務
し
、
入
所
者
の
指
導
、
保
育
、
介
護

　
　
 
等
の
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

59

― 58 ―



基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
障
害
者
支
援
施
設
、
児
童
福
祉
施
設
等
で
人
事
院
の
指
定
す
る
も
の
に
勤
務
し
、
入
所
者
の
指
導
、
保
育
、
介
護

　
　
 
等
の
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
障
害
者
支
援
施
設
、
児
童
福
祉
施
設
等
で
人
事
院
の
指
定
す
る
も
の
に
勤
務
し
、
入
所
者
の
指
導
、
保
育
、
介
護

　
　
 
等
の
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

59

― 59 ―



現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

別
表

第
十

　
専

門
ス

タ
ッ

フ
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

別
表

第
十

　
専

門
ス

タ
ッ

フ
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

職
務

の
級

１
　
級

２
　
級

３
　
級

４
　
級

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

職
員

の
区

分
号

俸

職
員

の
区

分
号

俸

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

60

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
行
政
の
特
定
の
分
野
に
お
け
る
高
度
の
専
門
的
な
知
識
経
験
に
基
づ
く
調
査
、
研
究
、
情
報
の
分
析
等
を
行
う
こ
と

　
　
 
に
よ
り
、
政
策
の
企
画
及
び
立
案
等
を
支
援
す
る
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
行
政
の
特
定
の
分
野
に
お
け
る
高
度
の
専
門
的
な
知
識
経
験
に
基
づ
く
調
査
、
研
究
、
情
報
の
分
析
等
を
行
う
こ
と

　
　
 
に
よ
り
、
政
策
の
企
画
及
び
立
案
等
を
支
援
す
る
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

61

― 60 ―



基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

基
　
　
準

俸
給
月
額

円
円

円
円

円
円

円
円

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
行
政
の
特
定
の
分
野
に
お
け
る
高
度
の
専
門
的
な
知
識
経
験
に
基
づ
く
調
査
、
研
究
、
情
報
の
分
析
等
を
行
う
こ
と

　
　
 
に
よ
り
、
政
策
の
企
画
及
び
立
案
等
を
支
援
す
る
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
行
政
の
特
定
の
分
野
に
お
け
る
高
度
の
専
門
的
な
知
識
経
験
に
基
づ
く
調
査
、
研
究
、
情
報
の
分
析
等
を
行
う
こ
と

　
　
 
に
よ
り
、
政
策
の
企
画
及
び
立
案
等
を
支
援
す
る
業
務
に
従
事
す
る
職
員
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

外
の

職
員
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現
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

行
改

　
　

　
　

　
　

　
　

　
正

　
　

　
　

　
　

　
　

　
案

別
表

第
十

一
　

指
定

職
俸

給
表

（
第

六
条

関
係

）
別

表
第

十
一

　
指

定
職

俸
給

表
（

第
六

条
関

係
）

俸
　
給
　
月
　
額

俸
　
給
　
月
　
額

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
円
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
円

号
俸

号
俸

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
事
務
次
官
、
外
局
の
長
、
試
験
所
又
は
研
究
所

 
 
 
 
 
の
長
、
病
院
又
は
療
養
所
の
長
そ
の
他
の
官
職
を
占
め
る
職
員

 
 
 
 
 
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

 
備
考
　
こ
の
表
は
、
事
務
次
官
、
外
局
の
長
、
試
験
所
又
は
研
究
所

 
 
 
 
 
の
長
、
病
院
又
は
療
養
所
の
長
そ
の
他
の
官
職
を
占
め
る
職
員

 
 
 
 
 
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。

62

○

　
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
（
抄
）
（
第
二
条
関
係
） 

※

「
現
行
」
は
、
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
（
こ
の
法
律
の
公
布
日
か
ら
施
行
）
後
の
も
の 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

第
五
条
　
俸
給
は
、
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す

第
五
条

　
俸
給
は
、
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す

る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
法
」

る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
法
」

と
い
う
。
）
第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
正
規
の
勤
務
時
間
（

と
い
う
。
）
第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
正
規
の
勤
務
時
間
（

以
下
単
に
「
正
規
の
勤
務
時
間
」
と
い
う
。
）
に
よ
る
勤
務
に
対

以
下
単
に
「
正
規
の
勤
務
時
間
」
と
い
う
。
）
に
よ
る
勤
務
に
対

す
る
報
酬
で
あ
つ
て
、
こ
の
法
律
に
定
め
る
俸
給
の
特
別
調
整
額

す
る
報
酬
で
あ
つ
て
、
こ
の
法
律
に
定
め
る
俸
給
の
特
別
調
整
額

、
本
府
省
業
務
調
整
手
当
、
初
任
給
調
整
手
当
（
第
一
種
初
任
給

、
本
府
省
業
務
調
整
手
当
、
初
任
給
調
整
手
当
（
第
一
種
初
任
給

調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給
調
整
手
当
を
い
う
。
）
、
専
門
ス

調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給
調
整
手
当
を
い
う
。
）
、
専
門
ス

タ
ッ
フ
職
調
整
手
当
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当

タ
ッ
フ
職
調
整
手
当
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当

、
研
究
員
調
整
手
当
、
住
居
手
当
、
通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当

、
研
究
員
調
整
手
当
、
住
居
手
当
、
通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当

、
転
居
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務

、
在
宅
勤
務
等
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務
手
当
（
第
十

手
当
（
第
十
四
条
の
規
定
に
よ
る
手
当
を
含
む
。
第
十
九
条
の
九

四
条
の
規
定
に
よ
る
手
当
を
含
む
。
第
十
九
条
の
九
に
お
い
て
同

に
お
い
て
同
じ
。
）
、
超
過
勤
務
手
当
、
休
日
給
、
夜
勤
手
当
、

じ
。
）
、
超
過
勤
務
手
当
、
休
日
給
、
夜
勤
手
当
、
宿
日
直
手
当

宿
日
直
手
当
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
期
末
手
当
及
び
勤
勉

、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
を
除
い

手
当
を
除
い
た
全
額
と
す
る
。

た
全
額
と
す
る
。

 

２
　
宿
舎
、
食
事
、
制
服
そ
の
他
こ
れ
ら
に
類
す
る
有
価
物
が
職
員

２

　
（
同
上
）

 

に
支
給
さ
れ
、
又
は
無
料
で
貸
与
さ
れ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
こ

 

れ
を
給
与
の
一
部
と
し
、
別
に
法
律
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、

 

そ
の
職
員
の
俸
給
額
を
調
整
す
る
。
但
し
、
こ
の
調
整
は
、
国
家

 

公
務
員
宿
舎
法
（
昭
和
二
十
四
年
法
律
第
百
十
七
号
）
に
定
め
る

 

公
邸
及
び
無
料
宿
舎
に
つ
い
て
は
行
わ
な
い
。

（
住
居
手
当
） 

（
住
居
手
当
） 

第
十
一
条
の
十

　
住
居
手
当
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す

第
十
一
条
の
十
　
（
同
上
） 

る
職
員
に
支
給
す
る
。 

 

一

　
自
ら
居
住
す
る
た
め
住
宅
（
貸
間
を
含
む
。
次
号
に
お
い
て

一
　
（
同
上
） 

同
じ
。
）
を
借
り
受
け
、
月
額
一
万
六
千
円
を
超
え
る
家
賃
（
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○

　
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
（
抄
）
（
第
二
条
関
係
） 

※

「
現
行
」
は
、
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
（
こ
の
法
律
の
公
布
日
か
ら
施
行
）
後
の
も
の 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

第
五
条
　
俸
給
は
、
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す

第
五
条

　
俸
給
は
、
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す

る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
法
」

る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
法
」

と
い
う
。
）
第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
正
規
の
勤
務
時
間
（

と
い
う
。
）
第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
正
規
の
勤
務
時
間
（

以
下
単
に
「
正
規
の
勤
務
時
間
」
と
い
う
。
）
に
よ
る
勤
務
に
対

以
下
単
に
「
正
規
の
勤
務
時
間
」
と
い
う
。
）
に
よ
る
勤
務
に
対

す
る
報
酬
で
あ
つ
て
、
こ
の
法
律
に
定
め
る
俸
給
の
特
別
調
整
額

す
る
報
酬
で
あ
つ
て
、
こ
の
法
律
に
定
め
る
俸
給
の
特
別
調
整
額

、
本
府
省
業
務
調
整
手
当
、
初
任
給
調
整
手
当
（
第
一
種
初
任
給

、
本
府
省
業
務
調
整
手
当
、
初
任
給
調
整
手
当
（
第
一
種
初
任
給

調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給
調
整
手
当
を
い
う
。
）
、
専
門
ス

調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給
調
整
手
当
を
い
う
。
）
、
専
門
ス

タ
ッ
フ
職
調
整
手
当
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当

タ
ッ
フ
職
調
整
手
当
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当

、
研
究
員
調
整
手
当
、
住
居
手
当
、
通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当

、
研
究
員
調
整
手
当
、
住
居
手
当
、
通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当

、
転
居
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務

、
在
宅
勤
務
等
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務
手
当
（
第
十

手
当
（
第
十
四
条
の
規
定
に
よ
る
手
当
を
含
む
。
第
十
九
条
の
九

四
条
の
規
定
に
よ
る
手
当
を
含
む
。
第
十
九
条
の
九
に
お
い
て
同

に
お
い
て
同
じ
。
）
、
超
過
勤
務
手
当
、
休
日
給
、
夜
勤
手
当
、

じ
。
）
、
超
過
勤
務
手
当
、
休
日
給
、
夜
勤
手
当
、
宿
日
直
手
当

宿
日
直
手
当
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
期
末
手
当
及
び
勤
勉

、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
を
除
い

手
当
を
除
い
た
全
額
と
す
る
。

た
全
額
と
す
る
。

 

２
　
宿
舎
、
食
事
、
制
服
そ
の
他
こ
れ
ら
に
類
す
る
有
価
物
が
職
員

２

　
（
同
上
）

 

に
支
給
さ
れ
、
又
は
無
料
で
貸
与
さ
れ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
こ

 

れ
を
給
与
の
一
部
と
し
、
別
に
法
律
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、

 

そ
の
職
員
の
俸
給
額
を
調
整
す
る
。
但
し
、
こ
の
調
整
は
、
国
家

 

公
務
員
宿
舎
法
（
昭
和
二
十
四
年
法
律
第
百
十
七
号
）
に
定
め
る

 

公
邸
及
び
無
料
宿
舎
に
つ
い
て
は
行
わ
な
い
。

（
住
居
手
当
） 
（
住
居
手
当
） 

第
十
一
条
の
十

　
住
居
手
当
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す

第
十
一
条
の
十
　
（
同
上
） 

る
職
員
に
支
給
す
る
。 

 

一

　
自
ら
居
住
す
る
た
め
住
宅
（
貸
間
を
含
む
。
次
号
に
お
い
て

一
　
（
同
上
） 

同
じ
。
）
を
借
り
受
け
、
月
額
一
万
六
千
円
を
超
え
る
家
賃
（
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使
用
料
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
を
支
払
つ
て
い
る
職
員
（
国

 

家
公
務
員
宿
舎
法
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
る
有
料
宿
舎
を
貸
与

 

さ
れ
、
使
用
料
を
支
払
つ
て
い
る
職
員
そ
の
他
人
事
院
規
則
で

 
定
め
る
職
員
を
除
く
。
） 

 

二

　
第
十
二
条
の
二
第
一
項
又
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
単
身
赴

二
　
第
十
二
条
の
二
第
一
項
又
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
単
身
赴

任
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
で
、
配
偶
者
（
届
出
を
し
な
い
が

任
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
で
、
配
偶
者
（
届
出
を
し
な
い
が

事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者
を
含
む
。
同
条
及

事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者
を
含
む
。
同
条
に

び
第
十
二
条
の
三
第
七
項
第
二
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
居
住

お
い
て
同
じ
。
）
が
居
住
す
る
た
め
の
住
宅
（
国
家
公
務
員
宿

す
る
た
め
の
住
宅
（
国
家
公
務
員
宿
舎
法
第
十
三
条
の
規
定
に

舎
法
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
る
有
料
宿
舎
そ
の
他
人
事
院
規
則

よ
る
有
料
宿
舎
そ
の
他
人
事
院
規
則
で
定
め
る
住
宅
を
除
く
。

で
定
め
る
住
宅
を
除
く
。
）
を
借
り
受
け
、
月
額
一
万
六
千
円

）
を
借
り
受
け
、
月
額
一
万
六
千
円
を
超
え
る
家
賃
を
支
払
つ

を
超
え
る
家
賃
を
支
払
つ
て
い
る
も
の
又
は
こ
れ
ら
の
も
の
と

て
い
る
も
の
又
は
こ
れ
ら
の
も
の
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と

の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
人
事
院
規

認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の

則
で
定
め
る
も
の

２
　
住
居
手
当
の
月
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応

２
・
３
　
（
同
上
）

じ
て
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
当
該
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当

す
る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
の
合
計
額
）
と

す
る
。 

一
　
前
項
第
一
号
に
掲
げ
る
職
員
　
次
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に

応
じ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額
（
そ
の
額
に
百
円
未
満
の

端
数
を
生
じ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
切
り
捨
て
た
額
）
に
相
当
す

る
額 

イ
　
月
額
二
万
七
千
円
以
下
の
家
賃
を
支
払
つ
て
い
る
職
員
　

家
賃
の
月
額
か
ら
一
万
六
千
円
を
控
除
し
た
額 

ロ
　
月
額
二
万
七
千
円
を
超
え
る
家
賃
を
支
払
つ
て
い
る
職
員

　
家
賃
の
月
額
か
ら
二
万
七
千
円
を
控
除
し
た
額
の
二
分
の

一
（
そ
の
控
除
し
た
額
の
二
分
の
一
が
一
万
七
千
円
を
超
え

る
と
き
は
、
一
万
七
千
円
）
を
一
万
千
円
に
加
算
し
た
額 

二

　
前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員

　
前
号
の
規
定
の
例
に
よ
り
算

出
し
た
額
の
二
分
の
一
に
相
当
す
る
額
（
そ
の
額
に
百
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
切
り
捨
て
た
額
） 

３
　
前
二
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
住
居
手
当
の
支
給
に
関
し

必
要
な
事
項
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
。 
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（
通
勤
手
当
）

（
通
勤
手
当
）

第
十
二
条

　
通
勤
手
当
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
に
支
給
す
る
。 

第
十
二
条

　
（
同
上
）

一
　
通
勤
の
た
め
交
通
機
関
又
は
有
料
の
道
路
（
以
下
こ
の
条
に

お
い
て
「
交
通
機
関
等
」
と
い
う
。
）
を
利
用
し
て
そ
の
運
賃

又
は
料
金
（
以
下
こ
の
項
か
ら
第
三
項
ま
で
に
お
い
て
「
運
賃

等
」
と
い
う
。
）
を
負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員
（
交

通
機
関
等
を
利
用
し
な
け
れ
ば
通
勤
す
る
こ
と
が
著
し
く
困
難

で
あ
る
職
員
以
外
の
職
員
で
あ
つ
て
交
通
機
関
等
を
利
用
し
な

い
で
徒
歩
に
よ
り
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤
距
離
が

片
道
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
も
の
及
び
第
三
号
に
掲
げ

 

る
職
員
を
除
く
。
）

二
　
通
勤
の
た
め
自
動
車
そ
の
他
の
交
通
の
用
具
で
人
事
院
規
則

で
定
め
る
も
の
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
自
動
車
等
」
と
い

う
。
）
を
使
用
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員
（
自
動
車
等
を

使
用
し
な
け
れ
ば
通
勤
す
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
職
員

以
外
の
職
員
で
あ
つ
て
自
動
車
等
を
使
用
し
な
い
で
徒
歩
に
よ

り
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤
距
離
が
片
道
二
キ
ロ
メ

ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
も
の
及
び
次
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。

 ）
三
　
通
勤
の
た
め
交
通
機
関
等
を
利
用
し
て
そ
の
運
賃
等
を
負
担

し
、
か
つ
、
自
動
車
等
を
使
用
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員

（
交
通
機
関
等
を
利
用
し
、
又
は
自
動
車
等
を
使
用
し
な
け
れ

ば
通
勤
す
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
職
員
以
外
の
職
員
で

あ
つ
て
、
交
通
機
関
等
を
利
用
せ
ず
、
か
つ
、
自
動
車
等
を
使

用
し
な
い
で
徒
歩
に
よ
り
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤

距
離
が
片
道
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
も
の
を
除
く
。
）

 

２
　
通
勤
手
当
の
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ

２

　
（
同
上
）

 
 

、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
と
す
る
。

 

一

　
前
項
第
一
号
に
掲
げ
る
職
員
　
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
人

一
　
（
同
上
）

 

事
院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
当
該
職
員
の
支

 

給
単
位
期
間
の
通
勤
に
要
す
る
運
賃
等
の
額
に
相
当
す
る
額
（ 

 

次
項
及
び
第
六
項
に
お
い
て
「
運
賃
等
相
当
額
」
と
い
う
。
）

二
　
前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
　
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
六

二
　
前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員

　
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
六
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（
通
勤
手
当
）

（
通
勤
手
当
）

第
十
二
条

　
通
勤
手
当
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
に
支
給
す
る
。 

第
十
二
条

　
（
同
上
）

一
　
通
勤
の
た
め
交
通
機
関
又
は
有
料
の
道
路
（
以
下
こ
の
条
に

お
い
て
「
交
通
機
関
等
」
と
い
う
。
）
を
利
用
し
て
そ
の
運
賃

又
は
料
金
（
以
下
こ
の
項
か
ら
第
三
項
ま
で
に
お
い
て
「
運
賃

等
」
と
い
う
。
）
を
負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員
（
交

通
機
関
等
を
利
用
し
な
け
れ
ば
通
勤
す
る
こ
と
が
著
し
く
困
難

で
あ
る
職
員
以
外
の
職
員
で
あ
つ
て
交
通
機
関
等
を
利
用
し
な

い
で
徒
歩
に
よ
り
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤
距
離
が

片
道
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
も
の
及
び
第
三
号
に
掲
げ

 

る
職
員
を
除
く
。
）

二
　
通
勤
の
た
め
自
動
車
そ
の
他
の
交
通
の
用
具
で
人
事
院
規
則

で
定
め
る
も
の
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
自
動
車
等
」
と
い

う
。
）
を
使
用
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員
（
自
動
車
等
を

使
用
し
な
け
れ
ば
通
勤
す
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
職
員

以
外
の
職
員
で
あ
つ
て
自
動
車
等
を
使
用
し
な
い
で
徒
歩
に
よ

り
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤
距
離
が
片
道
二
キ
ロ
メ

ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
も
の
及
び
次
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。

 ）
三
　
通
勤
の
た
め
交
通
機
関
等
を
利
用
し
て
そ
の
運
賃
等
を
負
担

し
、
か
つ
、
自
動
車
等
を
使
用
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員

（
交
通
機
関
等
を
利
用
し
、
又
は
自
動
車
等
を
使
用
し
な
け
れ

ば
通
勤
す
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
職
員
以
外
の
職
員
で

あ
つ
て
、
交
通
機
関
等
を
利
用
せ
ず
、
か
つ
、
自
動
車
等
を
使

用
し
な
い
で
徒
歩
に
よ
り
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤

距
離
が
片
道
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
も
の
を
除
く
。
）

 

２
　
通
勤
手
当
の
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ

２

　
（
同
上
）

 
 

、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
と
す
る
。

 

一

　
前
項
第
一
号
に
掲
げ
る
職
員
　
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
人

一
　
（
同
上
）

 

事
院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
当
該
職
員
の
支

 

給
単
位
期
間
の
通
勤
に
要
す
る
運
賃
等
の
額
に
相
当
す
る
額
（ 

 

次
項
及
び
第
六
項
に
お
い
て
「
運
賃
等
相
当
額
」
と
い
う
。
）

二
　
前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
　
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
六

二
　
前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員

　
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
六
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万
六
千
四
百
円
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
自
動
車
等
の
使
用
距
離

万
六
千
四
百
円
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
自
動
車
等
の
使
用
距
離

の
区
分
に
応
じ
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
額
（
第
十
二
条
の
四

の
区
分
に
応
じ
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
額
（
第
十
二
条
の
三

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
在
宅
勤
務
等
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
在
宅
勤
務
等
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員

及
び
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
支
給
単
位
期
間
当
た

及
び
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
支
給
単
位
期
間
当
た

り
の
通
勤
回
数
を
考
慮
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
に
限

り
の
通
勤
回
数
を
考
慮
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
に
限

る
。
）
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額
か
ら
、
そ
の
額
に
人
事
院
規
則

る
。
）
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額
か
ら
、
そ
の
額
に
人
事
院
規
則

 
 

で
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
を
減
じ
た
額
）

で
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
を
減
じ
た
額
）

三
　
前
項
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員

　
交
通
機
関
等
を
利
用
せ
ず
、

三
　
（
同
上
）

か
つ
、
自
動
車
等
を
使
用
し
な
い
で
徒
歩
に
よ
り
通
勤
す
る
も

の
と
し
た
場
合
の
通
勤
距
離
、
交
通
機
関
等
の
利
用
距
離
、
自

動
車
等
の
使
用
距
離
等
の
事
情
を
考
慮
し
て
人
事
院
規
則
で
定

め
る
区
分
に
応
じ
、
前
二
号
に
定
め
る
額
、
第
一
号
に
定
め
る

額
又
は
前
号
に
定
め
る
額

３
　
官
署
を
異
に
す
る
異
動
又
は
在
勤
す
る
官
署
の
移
転
に
伴
い
、

３
～

　
（
同
上
）

10

所
在
す
る
地
域
を
異
に
す
る
官
署
に
在
勤
す
る
こ
と
と
な
つ
た
こ

と
に
よ
り
、
通
勤
の
実
情
に
変
更
を
生
ず
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員

で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
の
う
ち
、
第
一
項
第
一
号
又
は
第

三
号
に
掲
げ
る
職
員
で
、
当
該
異
動
又
は
官
署
の
移
転
の
直
前
の

住
居
（
当
該
住
居
に
相
当
す
る
も
の
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め

る
住
居
を
含
む
。
）
か
ら
の
通
勤
の
た
め
、
新
幹
線
鉄
道
等
の
特

別
急
行
列
車
、
高
速
自
動
車
国
道
そ
の
他
の
交
通
機
関
等
（
第
一

号
、
次
項
及
び
第
六
項
に
お
い
て
「
新
幹
線
鉄
道
等
」
と
い
う
。

）
を
利
用
し
、
そ
の
利
用
に
係
る
特
別
料
金
等
（
そ
の
利
用
に
係

る
運
賃
等
の
額
か
ら
運
賃
等
相
当
額
の
算
出
の
基
礎
と
な
る
運
賃

等
に
相
当
す
る
額
を
減
じ
た
額
を
い
う
。
第
一
号
及
び
次
項
に
お

い
て
同
じ
。
）
を
負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
も
の
の
通
勤
手

当
の
額
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る

 

通
勤
手
当
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
と
す
る
。

一

　
新
幹
線
鉄
道
等
の
利
用
に
係
る
特
別
料
金
等
に
係
る
通
勤
手

当
　
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ

に
よ
り
算
出
し
た
当
該
職
員
の
支
給
単
位
期
間
の
通
勤
に
要
す

る
特
別
料
金
等
の
額
に
相
当
す
る
額
（
第
六
項
に
お
い
て
「
特

 

別
料
金
等
相
当
額
」
と
い
う
。
）
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二

　
前
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
以
外
の
通
勤
手
当

　
前
項
の
規
定

に
よ
る
額

４
　
前
項
の
規
定
は
、
新
た
に
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
と
な

つ
た
者
の
う
ち
、
第
一
項
第
一
号
又
は
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
で

、
当
該
適
用
の
直
前
の
住
居
（
当
該
住
居
に
相
当
す
る
も
の
と
し

て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
住
居
を
含
む
。
）
か
ら
の
通
勤
の
た
め

、
新
幹
線
鉄
道
等
を
利
用
し
、
そ
の
利
用
に
係
る
特
別
料
金
等
を

負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
も
の
（
任
用
の
事
情
等
を
考
慮
し

て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
に
限
る
。
）
そ
の
他
前
項
の
規
定

に
よ
る
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る

と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
の
通
勤

手
当
の
額
の
算
出
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

５

　
第
一
項
第
二
号
又
は
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
で
、
自
動
車
等
の

駐
車
の
た
め
の
施
設
（
そ
の
所
在
地
及
び
利
用
形
態
が
人
事
院
規

則
で
定
め
る
要
件
を
満
た
す
も
の
に
限
る
。
第
一
号
及
び
第
九
項

に
お
い
て
「
駐
車
場
等
」
と
い
う
。
）
を
利
用
し
、
そ
の
料
金
を

負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
も
の
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職

員
を
除
く
。
）
の
通
勤
手
当
の
額
は
、
前
三
項
の
規
定
に
か
か
わ

ら
ず
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各

 

号
に
定
め
る
額
と
す
る
。

一

　
駐
車
場
等
に
係
る
通
勤
手
当
　
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
五

千
円
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
一
箇
月
当
た
り
の
駐
車
場
等
の
料

 

金
に
相
当
す
る
額
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
額

二
　
前
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
以
外
の
通
勤
手
当
　
前
三
項
の
規

定
に
よ
る
額

６
　
運
賃
等
相
当
額
を
そ
の
支
給
単
位
期
間
の
月
数
で
除
し
て
得
た

額
（
交
通
機
関
等
が
二
以
上
あ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
の
合
計

額
）
、
第
二
項
第
二
号
に
定
め
る
額
、
特
別
料
金
等
相
当
額
を
そ

の
支
給
単
位
期
間
の
月
数
で
除
し
て
得
た
額
（
新
幹
線
鉄
道
等
が

二
以
上
あ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
の
合
計
額
）
及
び
前
項
第
一

号
に
定
め
る
額
の
合
計
額
が
十
五
万
円
を
超
え
る
職
員
の
通
勤
手

当
の
額
は
、
第
二
項
か
ら
前
項
ま
で
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当

該
職
員
の
通
勤
手
当
に
係
る
支
給
単
位
期
間
の
う
ち
最
も
長
い
支
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二

　
前
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
以
外
の
通
勤
手
当

　
前
項
の
規
定

に
よ
る
額

４
　
前
項
の
規
定
は
、
新
た
に
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
と
な

つ
た
者
の
う
ち
、
第
一
項
第
一
号
又
は
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
で

、
当
該
適
用
の
直
前
の
住
居
（
当
該
住
居
に
相
当
す
る
も
の
と
し

て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
住
居
を
含
む
。
）
か
ら
の
通
勤
の
た
め

、
新
幹
線
鉄
道
等
を
利
用
し
、
そ
の
利
用
に
係
る
特
別
料
金
等
を

負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
も
の
（
任
用
の
事
情
等
を
考
慮
し

て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
に
限
る
。
）
そ
の
他
前
項
の
規
定

に
よ
る
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る

と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
の
通
勤

手
当
の
額
の
算
出
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

５

　
第
一
項
第
二
号
又
は
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
で
、
自
動
車
等
の

駐
車
の
た
め
の
施
設
（
そ
の
所
在
地
及
び
利
用
形
態
が
人
事
院
規

則
で
定
め
る
要
件
を
満
た
す
も
の
に
限
る
。
第
一
号
及
び
第
九
項

に
お
い
て
「
駐
車
場
等
」
と
い
う
。
）
を
利
用
し
、
そ
の
料
金
を

負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
も
の
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職

員
を
除
く
。
）
の
通
勤
手
当
の
額
は
、
前
三
項
の
規
定
に
か
か
わ

ら
ず
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各

 

号
に
定
め
る
額
と
す
る
。

一

　
駐
車
場
等
に
係
る
通
勤
手
当
　
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
五

千
円
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
一
箇
月
当
た
り
の
駐
車
場
等
の
料

 

金
に
相
当
す
る
額
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
額

二
　
前
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
以
外
の
通
勤
手
当
　
前
三
項
の
規

定
に
よ
る
額

６
　
運
賃
等
相
当
額
を
そ
の
支
給
単
位
期
間
の
月
数
で
除
し
て
得
た

額
（
交
通
機
関
等
が
二
以
上
あ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
の
合
計

額
）
、
第
二
項
第
二
号
に
定
め
る
額
、
特
別
料
金
等
相
当
額
を
そ

の
支
給
単
位
期
間
の
月
数
で
除
し
て
得
た
額
（
新
幹
線
鉄
道
等
が

二
以
上
あ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
の
合
計
額
）
及
び
前
項
第
一

号
に
定
め
る
額
の
合
計
額
が
十
五
万
円
を
超
え
る
職
員
の
通
勤
手

当
の
額
は
、
第
二
項
か
ら
前
項
ま
で
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当

該
職
員
の
通
勤
手
当
に
係
る
支
給
単
位
期
間
の
う
ち
最
も
長
い
支
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給
単
位
期
間
に
つ
き
、
十
五
万
円
に
当
該
支
給
単
位
期
間
の
月
数

を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

７
　
通
勤
手
当
は
、
支
給
単
位
期
間
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る
通
勤

手
当
に
あ
つ
て
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
）
に
係
る
最
初

の
月
（
当
該
月
に
通
勤
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
と

し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
翌
月
）
の

人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
に
支
給
す
る
。

８
　
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
に
つ
き
、
離
職
そ
の
他
の
人
事

院
規
則
で
定
め
る
事
由
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
当
該
職
員
に
、
支

給
単
位
期
間
の
う
ち
こ
れ
ら
の
事
由
が
生
じ
た
後
の
期
間
を
考
慮

し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
額
を
返
納
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

９
　
こ
の
条
に
お
い
て
「
支
給
単
位
期
間
」
と
は
、
通
勤
手
当
の
支

給
の
単
位
と
な
る
期
間
と
し
て
六
箇
月
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
一

箇
月
を
単
位
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
（
自
動
車
等
及

び
駐
車
場
等
に
係
る
通
勤
手
当
に
あ
つ
て
は
、
一
箇
月
）
を
い
う

。　
前
各
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
通
勤
の
実
情
の
変
更
に
伴

10
う
支
給
額
の
改
定
そ
の
他
通
勤
手
当
の
支
給
及
び
返
納
に
関
し
必

 

要
な
事
項
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
。

（
単
身
赴
任
手
当
） 

（
単
身
赴
任
手
当
） 

第
十
二
条
の
二
　
官
署
を
異
に
す
る
異
動
又
は
在
勤
す
る
官
署
の
移

第
十
二
条
の
二
　
（
同
上
） 

 

転
に
伴
い
、
住
居
を
移
転
し
、
父
母
の
疾
病
そ
の
他
の
人
事
院
規

 

則
で
定
め
る
や
む
を
得
な
い
事
情
に
よ
り
、
同
居
し
て
い
た
配
偶

 

者
と
別
居
す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員
で
、
当
該
異
動
又
は
官
署
の

 

移
転
の
直
前
の
住
居
か
ら
当
該
異
動
又
は
官
署
の
移
転
の
直
後
に

 

在
勤
す
る
官
署
に
通
勤
す
る
こ
と
が
通
勤
距
離
等
を
考
慮
し
て
人

 

事
院
規
則
で
定
め
る
基
準
に
照
ら
し
て
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ

 

る
も
の
の
う
ち
、
単
身
で
生
活
す
る
こ
と
を
常
況
と
す
る
職
員
に

 

は
、
単
身
赴
任
手
当
を
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
配
偶
者
の
住
居
か

 

ら
在
勤
す
る
官
署
に
通
勤
す
る
こ
と
が
、
通
勤
距
離
等
を
考
慮
し

 

て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
基
準
に
照
ら
し
て
困
難
で
あ
る
と
認
め

 
 

ら
れ
な
い
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。
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２

　
単
身
赴
任
手
当
の
月
額
は
、
三
万
円
と
す
る
。 

２

　
単
身
赴
任
手
当
の
月
額
は
、
三
万
円
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る

 

と
こ
ろ
に
よ
り
算
定
し
た
職
員
の
住
居
と
配
偶
者
の
住
居
と
の
間

 

の
交
通
距
離
（
以
下
単
に
「
交
通
距
離
」
と
い
う
。
）
が
人
事
院

 

規
則
で
定
め
る
距
離
以
上
で
あ
る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額
に

 

、
七
万
円
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
交
通
距
離
の
区
分
に
応
じ
て
人

 

事
院
規
則
で
定
め
る
額
を
加
算
し
た
額
）
と
す
る
。 

３
　
新
た
に
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
と
な
つ
た
こ
と
に
伴
い

３
・
４
　
（
同
上
） 

 

、
住
居
を
移
転
し
、
父
母
の
疾
病
そ
の
他
の
人
事
院
規
則
で
定
め

 

る
や
む
を
得
な
い
事
情
に
よ
り
、
同
居
し
て
い
た
配
偶
者
と
別
居

 

す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員
で
、
当
該
適
用
の
直
前
の
住
居
か
ら
当

 

該
適
用
の
直
後
に
在
勤
す
る
官
署
に
通
勤
す
る
こ
と
が
通
勤
距
離

 

等
を
考
慮
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
基
準
に
照
ら
し
て
困
難
で

 

あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
の
う
ち
、
単
身
で
生
活
す
る
こ
と
を
常

 

況
と
す
る
職
員
そ
の
他
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
単
身
赴
任
手
当
を

 

支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の

 

と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
に
は
、
前
二
項
の
規
定
に
準

 
 

じ
て
、
単
身
赴
任
手
当
を
支
給
す
る
。

 

４
　
前
三
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
単
身
赴
任
手
当
の
支
給
の

 

調
整
に
関
す
る
事
項
そ
の
他
単
身
赴
任
手
当
の
支
給
に
関
し
必
要

 
 

な
事
項
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
。

 
 

（
転
居
手
当
） 

 

第
十
二
条
の
三

　
職
員
が
異
動
等
に
伴
つ
て
特
定
転
居
元
か
ら
住
居

（
新
設
） 

を
移
転
し
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
特
定
転
居
元
か
ら
当
該
異
動

 

等
の
直
後
に
在
勤
す
る
官
署
に
通
勤
す
る
こ
と
が
通
勤
距
離
そ
の

 

他
の
事
情
を
考
慮
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
基
準
に
照
ら
し
て

 

困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
、
か
つ
、
往
来
距
離
（
往
来
距
離
に
よ

 

り
難
い
特
別
の
事
情
が
あ
る
も
の
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る

 

場
合
に
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
区
間
の
距
離
。
次
項
に
お
い

 

て
同
じ
。
）
が
人
事
院
規
則
で
定
め
る
距
離
以
上
で
あ
る
と
き
は

 

、
当
該
職
員
に
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
当

 

該
異
動
等
の
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
（
当
該
異
動
等
の
日
が
月
の

 

初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
）
か
ら
三
年
間
（
単
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２

　
単
身
赴
任
手
当
の
月
額
は
、
三
万
円
と
す
る
。 

２

　
単
身
赴
任
手
当
の
月
額
は
、
三
万
円
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る

 

と
こ
ろ
に
よ
り
算
定
し
た
職
員
の
住
居
と
配
偶
者
の
住
居
と
の
間

 

の
交
通
距
離
（
以
下
単
に
「
交
通
距
離
」
と
い
う
。
）
が
人
事
院

 

規
則
で
定
め
る
距
離
以
上
で
あ
る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額
に

 

、
七
万
円
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
交
通
距
離
の
区
分
に
応
じ
て
人

 

事
院
規
則
で
定
め
る
額
を
加
算
し
た
額
）
と
す
る
。 

３
　
新
た
に
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
と
な
つ
た
こ
と
に
伴
い

３
・
４
　
（
同
上
） 
 

、
住
居
を
移
転
し
、
父
母
の
疾
病
そ
の
他
の
人
事
院
規
則
で
定
め

 

る
や
む
を
得
な
い
事
情
に
よ
り
、
同
居
し
て
い
た
配
偶
者
と
別
居

 

す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員
で
、
当
該
適
用
の
直
前
の
住
居
か
ら
当

 

該
適
用
の
直
後
に
在
勤
す
る
官
署
に
通
勤
す
る
こ
と
が
通
勤
距
離

 

等
を
考
慮
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
基
準
に
照
ら
し
て
困
難
で

 

あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
の
う
ち
、
単
身
で
生
活
す
る
こ
と
を
常

 

況
と
す
る
職
員
そ
の
他
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
単
身
赴
任
手
当
を

 

支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の

 

と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
に
は
、
前
二
項
の
規
定
に
準

 
 

じ
て
、
単
身
赴
任
手
当
を
支
給
す
る
。

 

４
　
前
三
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
単
身
赴
任
手
当
の
支
給
の

 

調
整
に
関
す
る
事
項
そ
の
他
単
身
赴
任
手
当
の
支
給
に
関
し
必
要

 
 

な
事
項
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
。

 
 

（
転
居
手
当
） 

 

第
十
二
条
の
三

　
職
員
が
異
動
等
に
伴
つ
て
特
定
転
居
元
か
ら
住
居

（
新
設
） 

を
移
転
し
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
特
定
転
居
元
か
ら
当
該
異
動

 

等
の
直
後
に
在
勤
す
る
官
署
に
通
勤
す
る
こ
と
が
通
勤
距
離
そ
の

 

他
の
事
情
を
考
慮
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
基
準
に
照
ら
し
て

 

困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
、
か
つ
、
往
来
距
離
（
往
来
距
離
に
よ

 

り
難
い
特
別
の
事
情
が
あ
る
も
の
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る

 

場
合
に
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
区
間
の
距
離
。
次
項
に
お
い

 

て
同
じ
。
）
が
人
事
院
規
則
で
定
め
る
距
離
以
上
で
あ
る
と
き
は

 

、
当
該
職
員
に
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
当

 

該
異
動
等
の
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
（
当
該
異
動
等
の
日
が
月
の

 

初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
）
か
ら
三
年
間
（
単
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身
赴
任
手
当
支
給
職
員
に
あ
つ
て
は
、
前
条
第
一
項
又
は
第
三
項

 

の
規
定
に
よ
り
単
身
赴
任
手
当
が
支
給
さ
れ
る
間
）
、
転
居
手
当

 
を
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
当
該
異
動
等
に
当
た
り
一
定
の
期
間
内

 
に
当
該
異
動
等
の
日
の
前
日
に
在
勤
し
て
い
た
官
署
へ
の
異
動
等

 

が
予
定
さ
れ
て
い
る
場
合
そ
の
他
の
転
居
手
当
を
支
給
す
る
こ
と

 

が
適
当
と
認
め
ら
れ
な
い
場
合
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場

 

合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。 
 

２
　
転
居
手
当
の
月
額
は
、
四
万
三
千
円
（
単
身
赴
任
手
当
支
給
職

 

員
に
あ
つ
て
は
、
十
万
五
千
円
）
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
往
来
距

 

離
の
区
分
に
応
じ
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
額
と
す
る
。 

 

３
　
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
転
居
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い
る
単
身
赴

 

任
手
当
支
給
職
員
が
単
身
赴
任
手
当
支
給
職
員
以
外
の
職
員
と
な

 

つ
た
と
き
又
は
同
項
の
規
定
に
よ
り
転
居
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い

 

る
単
身
赴
任
手
当
支
給
職
員
以
外
の
職
員
が
単
身
赴
任
手
当
支
給

 

職
員
と
な
つ
た
と
き
は
、
転
居
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
適
当
で

 

な
い
場
合
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
場
合
を
除
き
、
引
き
続

 

き
転
居
手
当
を
支
給
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定

 

に
よ
り
転
居
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い
る
単
身
赴
任
手
当
支
給
職
員

 

が
単
身
赴
任
手
当
支
給
職
員
以
外
の
職
員
と
な
つ
た
場
合
に
お
け

 

る
当
該
転
居
手
当
を
支
給
す
る
期
間
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る

 

。 
 

４
　
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
転
居
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い
る
職
員
が

 

、
異
動
等
に
伴
つ
て
同
項
の
規
定
に
よ
り
新
た
に
転
居
手
当
を
支

 

給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
と
き
は
、
現
に
支
給
さ
れ
て
い
る
転
居
手

 

当
の
支
給
は
、
同
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
項
の
規
定
に
よ

 

り
新
た
に
転
居
手
当
を
支
給
さ
れ
る
月
の
前
月
で
終
わ
る
も
の
と

 

す
る
。 

 

５

　
検
察
官
で
あ
つ
た
者
、
行
政
執
行
法
人
職
員
等
で
あ
つ
た
者
そ

 

の
他
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
者
か
ら
引
き
続
き
俸
給
表
の
適
用

 

を
受
け
る
職
員
と
な
つ
た
者
（
任
用
の
事
情
等
を
考
慮
し
て
人
事

 

院
規
則
で
定
め
る
者
に
限
る
。
）
又
は
異
動
等
に
準
ず
る
も
の
と

 

し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
が
あ
つ
た
職
員
で
あ
つ
て
、
こ

 

れ
ら
に
伴
い
勤
務
場
所
に
変
更
が
あ
り
、
当
該
変
更
に
伴
つ
て
住
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居
を
移
転
し
た
も
の
そ
の
他
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
転
居
手
当
を

 

支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の

 

と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
に
は
、
人
事
院
規
則
の
定
め

 

る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
前
各
項
の
規
定
に
準
じ
て
、
転
居
手
当
を
支

 

給
す
る
。 

 

６
　
前
各
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
転
居
手
当
の
支
給
額
の
改

 

定
そ
の
他
転
居
手
当
の
支
給
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
院
規

 

則
で
定
め
る
。 

 

７

　
こ
の
条
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
当

 

該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。 

 

一
　
異
動
等
　
官
署
を
異
に
す
る
異
動
又
は
職
員
の
在
勤
す
る
官

 

署
の
移
転 

 

二

　
特
定
転
居
元
　
異
動
等
に
伴
つ
て
住
居
を
移
転
す
る
職
員
の

 

移
転
前
の
住
居
が
あ
る
場
所
で
あ
つ
て
、
移
転
後
に
職
員
が
当

 

該
場
所
と
移
転
後
の
住
居
と
の
間
を
往
来
す
る
必
要
が
生
ず
る

 

と
通
常
想
定
さ
れ
る
場
所
と
し
て
、
職
員
が
当
該
場
所
を
生
活

 

の
拠
点
と
し
て
い
た
期
間
そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し
て
人
事
院

 

規
則
で
定
め
る
場
所
（
単
身
赴
任
手
当
支
給
職
員
に
あ
つ
て
は

 

、
配
偶
者
の
住
居
） 

 

三
　
往
来
距
離
　
人
事
院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
定
し

 

た
職
員
の
現
在
の
住
居
と
特
定
転
居
元
と
の
間
の
距
離 

 

四
　
単
身
赴
任
手
当
支
給
職
員
　
前
条
第
一
項
又
は
第
三
項
の
規

 

定
に
よ
り
単
身
赴
任
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員 

  
 

（
在
宅
勤
務
等
手
当
） 

（
在
宅
勤
務
等
手
当
） 

第
十
二
条
の
四
　
住
居
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
人
事
院

第
十
二
条
の
三
　
（
同
上
） 

 

規
則
で
定
め
る
場
所
に
お
い
て
、
正
規
の
勤
務
時
間
（
休
暇
に
よ

 

り
勤
務
し
な
い
時
間
そ
の
他
人
事
院
規
則
で
定
め
る
時
間
を
除
く

 

。
）
の
全
部
を
勤
務
す
る
こ
と
を
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間

 

以
上
の
期
間
に
つ
い
て
一
箇
月
当
た
り
平
均
十
日
を
超
え
て
命
ぜ

 
 

ら
れ
た
職
員
に
は
、
在
宅
勤
務
等
手
当
を
支
給
す
る
。

２

　
在
宅
勤
務
等
手
当
の
月
額
は
、
三
千
円
と
す
る
。 

２
・
３
　
（
同
上
） 

３
　
前
二
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
在
宅
勤
務
等
手
当
の
支
給
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居
を
移
転
し
た
も
の
そ
の
他
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
転
居
手
当
を

 

支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の

 
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
に
は
、
人
事
院
規
則
の
定
め

 
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
前
各
項
の
規
定
に
準
じ
て
、
転
居
手
当
を
支

 

給
す
る
。 

 

６
　
前
各
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
転
居
手
当
の
支
給
額
の
改

 

定
そ
の
他
転
居
手
当
の
支
給
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
院
規

 

則
で
定
め
る
。 

 

７

　
こ
の
条
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
当

 

該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。 

 

一
　
異
動
等
　
官
署
を
異
に
す
る
異
動
又
は
職
員
の
在
勤
す
る
官

 

署
の
移
転 

 

二

　
特
定
転
居
元
　
異
動
等
に
伴
つ
て
住
居
を
移
転
す
る
職
員
の

 

移
転
前
の
住
居
が
あ
る
場
所
で
あ
つ
て
、
移
転
後
に
職
員
が
当

 

該
場
所
と
移
転
後
の
住
居
と
の
間
を
往
来
す
る
必
要
が
生
ず
る

 

と
通
常
想
定
さ
れ
る
場
所
と
し
て
、
職
員
が
当
該
場
所
を
生
活

 

の
拠
点
と
し
て
い
た
期
間
そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し
て
人
事
院

 

規
則
で
定
め
る
場
所
（
単
身
赴
任
手
当
支
給
職
員
に
あ
つ
て
は

 

、
配
偶
者
の
住
居
） 

 

三
　
往
来
距
離
　
人
事
院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
定
し

 

た
職
員
の
現
在
の
住
居
と
特
定
転
居
元
と
の
間
の
距
離 

 

四
　
単
身
赴
任
手
当
支
給
職
員
　
前
条
第
一
項
又
は
第
三
項
の
規

 

定
に
よ
り
単
身
赴
任
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員 

  
 

（
在
宅
勤
務
等
手
当
） 

（
在
宅
勤
務
等
手
当
） 

第
十
二
条
の
四
　
住
居
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
人
事
院

第
十
二
条
の
三
　
（
同
上
） 

 

規
則
で
定
め
る
場
所
に
お
い
て
、
正
規
の
勤
務
時
間
（
休
暇
に
よ

 

り
勤
務
し
な
い
時
間
そ
の
他
人
事
院
規
則
で
定
め
る
時
間
を
除
く

 

。
）
の
全
部
を
勤
務
す
る
こ
と
を
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間

 

以
上
の
期
間
に
つ
い
て
一
箇
月
当
た
り
平
均
十
日
を
超
え
て
命
ぜ

 
 

ら
れ
た
職
員
に
は
、
在
宅
勤
務
等
手
当
を
支
給
す
る
。

２

　
在
宅
勤
務
等
手
当
の
月
額
は
、
三
千
円
と
す
る
。 

２
・
３
　
（
同
上
） 

３
　
前
二
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
在
宅
勤
務
等
手
当
の
支
給
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に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
。

 
 

（
給
与
の
減
額
） 

（
給
与
の
減
額
） 

第
十
五
条

　
職
員
が
勤
務
し
な
い
と
き
は
、
勤
務
時
間
法
第
十
三
条

第
十
五
条
　
職
員
が
勤
務
し
な
い
と
き
は
、
勤
務
時
間
法
第
十
三
条

の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
超
勤
代
休
時
間
、
勤
務
時
間
法
第
十
五

の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
超
勤
代
休
時
間
、
勤
務
時
間
法
第
十
四

条
第
一
項
に
規
定
す
る
休
日
に
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
（
同
項

条
に
規
定
す
る
祝
日
法
に
よ
る
休
日
（
勤
務
時
間
法
第
十
五
条
第

の
規
定
に
よ
り
休
日
勤
務
代
休
時
間
（
同
項
に
規
定
す
る
休
日
勤

一
項
の
規
定
に
よ
り
代
休
日
を
指
定
さ
れ
て
、
当
該
休
日
に
割
り

務
代
休
時
間
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
指
定
さ
れ
た
職
員
に
あ

振
ら
れ
た
勤
務
時
間
の
全
部
を
勤
務
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
当

つ
て
は
、
当
該
休
日
勤
務
代
休
時
間
に
代
え
ら
れ
た
休
日
勤
務
時

該
休
日
に
代
わ
る
代
休
日
。
以
下
「
祝
日
法
に
よ
る
休
日
等
」
と

間
（
同
項
に
規
定
す
る
休
日
勤
務
時
間
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

い
う
。
）
又
は
勤
務
時
間
法
第
十
四
条
に
規
定
す
る
年
末
年
始
の

を
除
く
。
）
又
は
休
日
勤
務
代
休
時
間
で
あ
る
場
合
、
休
暇
に
よ

休
日
（
勤
務
時
間
法
第
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
代
休
日
を

る
場
合
そ
の
他
そ
の
勤
務
し
な
い
こ
と
に
つ
き
特
に
承
認
の
あ
つ

指
定
さ
れ
て
、
当
該
休
日
に
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
の
全
部
を

た
場
合
を
除
き
、
そ
の
勤
務
し
な
い
一
時
間
に
つ
き
、
第
十
九
条

勤
務
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
当
該
休
日
に
代
わ
る
代
休
日
。
以

に
規
定
す
る
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
を
減
額
し
て
給
与
を

下
「
年
末
年
始
の
休
日
等
」
と
い
う
。
）
で
あ
る
場
合
、
休
暇
に

支
給
す
る
。

よ
る
場
合
そ
の
他
そ
の
勤
務
し
な
い
こ
と
に
つ
き
特
に
承
認
の
あ

つ
た
場
合
を
除
き
、
そ
の
勤
務
し
な
い
一
時
間
に
つ
き
、
第
十
九

条
に
規
定
す
る
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
を
減
額
し
て
給
与

を
支
給
す
る
。

 
 

（
超
過
勤
務
手
当
） 

（
超
過
勤
務
手
当
） 

第
十
六
条

　
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら

第
十
六
条
　
（
同
上
） 

れ
た
職
員
に
は
、
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
勤
務
し
た
全
時
間

 

に
対
し
て
、
勤
務
一
時
間
に
つ
き
、
第
十
九
条
に
規
定
す
る
勤
務

 

一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
に
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
次

 

に
掲
げ
る
勤
務
の
区
分
に
応
じ
て
そ
れ
ぞ
れ
百
分
の
百
二
十
五
か

 

ら
百
分
の
百
五
十
ま
で
の
範
囲
内
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
割
合

 

（
そ
の
勤
務
が
午
後
十
時
か
ら
翌
日
の
午
前
五
時
ま
で
の
間
で
あ

 

る
場
合
に
は
、
そ
の
割
合
に
百
分
の
二
十
五
を
加
算
し
た
割
合
）

 

を
乗
じ
て
得
た
額
を
超
過
勤
務
手
当
と
し
て
支
給
す
る
。 

 

一
　
正
規
の
勤
務
時
間
が
割
り
振
ら
れ
た
日
（
次
条
の
規
定
に
よ

一
　
正
規
の
勤
務
時
間
が
割
り
振
ら
れ
た
日
（
次
条
の
規
定
に
よ

り
正
規
の
勤
務
時
間
中
に
勤
務
し
た
職
員
に
同
条
第
二
号
に
掲

り
正
規
の
勤
務
時
間
中
に
勤
務
し
た
職
員
に
休
日
給
が
支
給
さ

げ
る
勤
務
に
係
る
休
日
給
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
日
を
除

れ
る
こ
と
と
な
る
日
を
除
く
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
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く
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
け
る
勤
務 

け
る
勤
務 

二

　
前
号
に
掲
げ
る
勤
務
以
外
の
勤
務 

二

　
（
同
上
） 

２

　
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
が
、
正
規
の
勤
務
時
間
が
割

２
～
５

　
（
同
上
） 

り
振
ら
れ
た
日
に
お
い
て
、
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
勤

 

務
の
う
ち
、
そ
の
勤
務
の
時
間
と
そ
の
勤
務
を
し
た
日
に
お
け
る

 

正
規
の
勤
務
時
間
と
の
合
計
が
七
時
間
四
十
五
分
に
達
す
る
ま
で

 

の
間
の
勤
務
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項

 

中
「
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
次
に
掲
げ
る
勤
務
の
区
分

 

に
応
じ
て
そ
れ
ぞ
れ
百
分
の
百
二
十
五
か
ら
百
分
の
百
五
十
ま
で

 

の
範
囲
内
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
割
合
」
と
あ
る
の
は
、
「
百

 

分
の
百
」
と
す
る
。 

 

３

　
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
、
正

 

規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
勤
務
（
勤
務
時
間
法
第
六
条
第
一

 

項
、
第
七
条
及
び
第
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
週
休
日
又
は

 

勤
務
時
間
法
第
六
条
第
三
項
及
び
勤
務
時
間
法
第
八
条
第
二
項
に

 

お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
同
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
勤

 

務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
に
お
け
る
勤
務
の
う
ち
人
事
院
規
則

 

で
定
め
る
も
の
を
除
く
。
）
の
時
間
が
一
箇
月
に
つ
い
て
六
十
時

 

間
を
超
え
た
職
員
に
は
、
そ
の
六
十
時
間
を
超
え
て
勤
務
し
た
全

 

時
間
に
対
し
て
、
第
一
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
勤
務
一
時
間

 

に
つ
き
、
第
十
九
条
に
規
定
す
る
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額

 

に
百
分
の
百
五
十
（
そ
の
勤
務
が
午
後
十
時
か
ら
翌
日
の
午
前
五

 

時
ま
で
の
間
で
あ
る
場
合
に
は
、
百
分
の
百
七
十
五
）
を
乗
じ
て

 

得
た
額
を
超
過
勤
務
手
当
と
し
て
支
給
す
る
。 

 

４

　
勤
務
時
間
法
第
十
三
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
超
勤
代
休
時

 

間
を
指
定
さ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
超
勤
代
休
時
間
に
職
員

 

が
勤
務
し
な
か
つ
た
と
き
は
、
前
項
に
規
定
す
る
六
十
時
間
を
超

 

え
て
勤
務
し
た
全
時
間
の
う
ち
当
該
超
勤
代
休
時
間
の
指
定
に
代

 

え
ら
れ
た
超
過
勤
務
手
当
の
支
給
に
係
る
時
間
に
対
し
て
は
、
当

 

該
時
間
一
時
間
に
つ
き
、
第
十
九
条
に
規
定
す
る
勤
務
一
時
間
当

 

た
り
の
給
与
額
に
百
分
の
百
五
十
（
そ
の
時
間
が
午
後
十
時
か
ら

 

翌
日
の
午
前
五
時
ま
で
の
間
で
あ
る
場
合
に
は
、
百
分
の
百
七
十
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く
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
け
る
勤
務 

け
る
勤
務 

二

　
前
号
に
掲
げ
る
勤
務
以
外
の
勤
務 

二

　
（
同
上
） 

２

　
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
が
、
正
規
の
勤
務
時
間
が
割

２
～
５

　
（
同
上
） 

り
振
ら
れ
た
日
に
お
い
て
、
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
勤

 

務
の
う
ち
、
そ
の
勤
務
の
時
間
と
そ
の
勤
務
を
し
た
日
に
お
け
る

 

正
規
の
勤
務
時
間
と
の
合
計
が
七
時
間
四
十
五
分
に
達
す
る
ま
で

 

の
間
の
勤
務
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項

 

中
「
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
次
に
掲
げ
る
勤
務
の
区
分

 

に
応
じ
て
そ
れ
ぞ
れ
百
分
の
百
二
十
五
か
ら
百
分
の
百
五
十
ま
で

 

の
範
囲
内
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
割
合
」
と
あ
る
の
は
、
「
百

 

分
の
百
」
と
す
る
。 

 

３

　
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
、
正

 

規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
勤
務
（
勤
務
時
間
法
第
六
条
第
一

 

項
、
第
七
条
及
び
第
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
週
休
日
又
は

 

勤
務
時
間
法
第
六
条
第
三
項
及
び
勤
務
時
間
法
第
八
条
第
二
項
に

 

お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
同
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
勤

 

務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
に
お
け
る
勤
務
の
う
ち
人
事
院
規
則

 

で
定
め
る
も
の
を
除
く
。
）
の
時
間
が
一
箇
月
に
つ
い
て
六
十
時

 

間
を
超
え
た
職
員
に
は
、
そ
の
六
十
時
間
を
超
え
て
勤
務
し
た
全

 

時
間
に
対
し
て
、
第
一
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
勤
務
一
時
間

 

に
つ
き
、
第
十
九
条
に
規
定
す
る
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額

 

に
百
分
の
百
五
十
（
そ
の
勤
務
が
午
後
十
時
か
ら
翌
日
の
午
前
五

 

時
ま
で
の
間
で
あ
る
場
合
に
は
、
百
分
の
百
七
十
五
）
を
乗
じ
て

 

得
た
額
を
超
過
勤
務
手
当
と
し
て
支
給
す
る
。 

 

４

　
勤
務
時
間
法
第
十
三
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
超
勤
代
休
時

 

間
を
指
定
さ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
超
勤
代
休
時
間
に
職
員

 

が
勤
務
し
な
か
つ
た
と
き
は
、
前
項
に
規
定
す
る
六
十
時
間
を
超

 

え
て
勤
務
し
た
全
時
間
の
う
ち
当
該
超
勤
代
休
時
間
の
指
定
に
代

 

え
ら
れ
た
超
過
勤
務
手
当
の
支
給
に
係
る
時
間
に
対
し
て
は
、
当

 

該
時
間
一
時
間
に
つ
き
、
第
十
九
条
に
規
定
す
る
勤
務
一
時
間
当

 

た
り
の
給
与
額
に
百
分
の
百
五
十
（
そ
の
時
間
が
午
後
十
時
か
ら

 

翌
日
の
午
前
五
時
ま
で
の
間
で
あ
る
場
合
に
は
、
百
分
の
百
七
十
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五
）
か
ら
第
一
項
に
規
定
す
る
人
事
院
規
則
で
定
め
る
割
合
（
そ

 

の
時
間
が
午
後
十
時
か
ら
翌
日
の
午
前
五
時
ま
で
の
間
で
あ
る
場

 
合
に
は
、
そ
の
割
合
に
百
分
の
二
十
五
を
加
算
し
た
割
合
）
を
減

 
じ
た
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
の
超
過
勤
務
手
当
を
支
給
す
る
こ
と

 

を
要
し
な
い
。 

 

５

　
第
二
項
に
規
定
す
る
七
時
間
四
十
五
分
に
達
す
る
ま
で
の
間
の

 

勤
務
に
係
る
時
間
に
つ
い
て
前
二
項
の
規
定
の
適
用
が
あ
る
場
合

 

に
お
け
る
当
該
時
間
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は

 

、
同
項
中
「
第
一
項
に
規
定
す
る
人
事
院
規
則
で
定
め
る
割
合
」

 

と
あ
る
の
は
、
「
百
分
の
百
」
と
す
る
。 

  
 

（
休
日
給
） 

（
休
日
給
） 

第
十
七
条
　
勤
務
時
間
法
第
十
四
条
に
規
定
す
る
祝
日
法
に
よ
る
休

第
十
七
条
　
祝
日
法
に
よ
る
休
日
等
（
勤
務
時
間
法
第
六
条
第
一
項

日
（
勤
務
時
間
法
第
六
条
第
一
項
又
は
第
七
条
の
規
定
に
基
づ
き

又
は
第
七
条
の
規
定
に
基
づ
き
毎
日
曜
日
を
週
休
日
と
定
め
ら
れ

毎
日
曜
日
を
週
休
日
と
定
め
ら
れ
て
い
る
職
員
以
外
の
職
員
に
あ

て
い
る
職
員
以
外
の
職
員
に
あ
つ
て
は
、
勤
務
時
間
法
第
十
四
条

つ
て
は
、
勤
務
時
間
法
第
十
四
条
に
規
定
す
る
祝
日
法
に
よ
る
休

に
規
定
す
る
祝
日
法
に
よ
る
休
日
が
勤
務
時
間
法
第
七
条
及
び
第

日
が
勤
務
時
間
法
第
七
条
及
び
第
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く

八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
週
休
日
に
当
た
る
と
き
は
、
人
事

週
休
日
に
当
た
る
と
き
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
）
、
勤
務

院
規
則
で
定
め
る
日
）
及
び
年
末
年
始
の
休
日
等
に
お
い
て
、
正

時
間
法
第
十
四
条
に
規
定
す
る
年
末
年
始
の
休
日
及
び
こ
れ
ら
の

規
の
勤
務
時
間
中
に
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
た
職
員
に
は
、

日
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
（
以
下
こ
の

正
規
の
勤
務
時
間
中
に
勤
務
し
た
全
時
間
に
対
し
て
、
勤
務
一
時

条
に
お
い
て
「
休
日
等
」
と
総
称
す
る
。
）
の
正
規
の
勤
務
時
間

間
に
つ
き
、
第
十
九
条
に
規
定
す
る
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与

（
勤
務
時
間
法
第
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
休
日
勤
務
代
休

額
に
百
分
の
百
二
十
五
か
ら
百
分
の
百
五
十
ま
で
の
範
囲
内
で
人

時
間
を
指
定
さ
れ
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
当
該
休
日
勤
務
代
休
時

事
院
規
則
で
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
を
休
日
給
と
し
て
支

間
に
代
え
ら
れ
た
休
日
勤
務
時
間
を
除
く
。
）
並
び
に
休
日
勤
務

給
す
る
。
こ
れ
ら
の
日
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定

代
休
時
間
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
休
日
等
正
規
勤
務
時
間
等

め
る
日
に
お
い
て
勤
務
し
た
職
員
に
つ
い
て
も
、
同
様
と
す
る
。 

」
と
い
う
。
）
中
に
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
た
職
員
に
は
、

 

休
日
等
正
規
勤
務
時
間
等
中
に
勤
務
し
た
全
時
間
に
対
し
て
、
勤

 

務
一
時
間
に
つ
き
、
第
十
九
条
に
規
定
す
る
勤
務
一
時
間
当
た
り

 

の
給
与
額
に
次
に
掲
げ
る
勤
務
の
区
分
に
応
じ
て
そ
れ
ぞ
れ
百
分

 

の
百
二
十
五
か
ら
百
分
の
百
五
十
ま
で
の
範
囲
内
で
人
事
院
規
則

 

で
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
を
休
日
給
と
し
て
支
給
す
る
。 

 

一

　
次
号
に
掲
げ
る
勤
務
以
外
の
勤
務 

（
新
設
） 

74

二

　
次
の
イ
又
は
ロ
に
掲
げ
る
勤
務 

（
新
設
） 

イ

　
休
日
等
（
休
日
勤
務
代
休
時
間
に
代
え
ら
れ
た
休
日
勤
務

 

時
間
を
含
む
勤
務
時
間
法
第
十
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る
休

 

日
を
除
く
。
）
に
お
け
る
勤
務 

 

ロ

　
一
日
の
勤
務
時
間
の
全
部
に
つ
き
勤
務
時
間
法
第
十
五
条

 

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
休
日
勤
務
代
休
時
間
が
指
定
さ
れ
た

 

日
（
第
十
九
条
の
三
第
一
項
に
お
い
て
「
全
部
休
日
勤
務
代

 

休
時
間
指
定
日
」
と
い
う
。
）
に
お
け
る
勤
務 

  
 

（
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
） 

（
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
） 

第
十
九
条
の
三
　
管
理
監
督
職
員
若
し
く
は
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
俸
給

第
十
九
条
の
三

　
管
理
監
督
職
員
若
し
く
は
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
俸
給

表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
二
級
以
上
で
あ
る

表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
二
級
以
上
で
あ
る

も
の
（
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
と
い
う
。
）
又
は
指
定
職
俸

も
の
（
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
と
い
う
。
）
又
は
指
定
職
俸

給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
が
臨
時
又
は
緊
急
の
必
要
そ
の
他
の

給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
が
臨
時
又
は
緊
急
の
必
要
そ
の
他
の

公
務
の
運
営
の
必
要
に
よ
り
勤
務
時
間
法
第
六
条
第
一
項
、
第
七

公
務
の
運
営
の
必
要
に
よ
り
勤
務
時
間
法
第
六
条
第
一
項
、
第
七

条
及
び
第
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
週
休
日
若
し
く
は
勤
務

条
及
び
第
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
週
休
日
若
し
く
は
勤
務

時
間
法
第
六
条
第
三
項
及
び
勤
務
時
間
法
第
八
条
第
二
項
に
お
い

時
間
法
第
六
条
第
三
項
及
び
勤
務
時
間
法
第
八
条
第
二
項
に
お
い

て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
同
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
勤
務
時

て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
同
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
勤
務
時

間
を
割
り
振
ら
な
い
日
又
は
勤
務
時
間
法
第
十
五
条
第
一
項
に
規

間
を
割
り
振
ら
な
い
日
又
は
祝
日
法
に
よ
る
休
日
等
若
し
く
は
年

定
す
る
休
日
（
同
項
の
規
定
に
よ
り
休
日
勤
務
代
休
時
間
を
指
定

末
年
始
の
休
日
等
（
次
項
に
お
い
て
「
週
休
日
等
」
と
い
う
。
）

さ
れ
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
当
該
休
日
勤
務
代
休
時
間
に
代
え
ら

に
勤
務
を
し
た
場
合
は
、
当
該
職
員
に
は
、
管
理
職
員
特
別
勤
務

れ
た
休
日
勤
務
時
間
を
含
む
日
を
除
く
。
）
若
し
く
は
全
部
休
日

手
当
を
支
給
す
る
。 

勤
務
代
休
時
間
指
定
日
（
次
項
に
お
い
て
「
週
休
日
等
」
と
い
う

 

。
）
に
勤
務
を
し
た
場
合
は
、
当
該
職
員
に
は
、
管
理
職
員
特
別

 

勤
務
手
当
を
支
給
す
る
。 

 

２

　
前
項
に
規
定
す
る
場
合
の
ほ
か
、
管
理
監
督
職
員
等
又
は
指
定

２
～
４

　
（
同
上
） 

職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
が
災
害
へ
の
対
処
そ
の
他
の
臨

 

時
又
は
緊
急
の
必
要
に
よ
り
午
後
十
時
か
ら
翌
日
の
午
前
五
時
ま

 

で
の
間
（
週
休
日
等
に
含
ま
れ
る
時
間
を
除
く
。
）
で
あ
つ
て
正

 

規
の
勤
務
時
間
以
外
の
時
間
に
勤
務
を
し
た
場
合
は
、
当
該
職
員

 

に
は
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
を
支
給
す
る
。 

 

３

　
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
の
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
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二

　
次
の
イ
又
は
ロ
に
掲
げ
る
勤
務 

（
新
設
） 

イ

　
休
日
等
（
休
日
勤
務
代
休
時
間
に
代
え
ら
れ
た
休
日
勤
務

 

時
間
を
含
む
勤
務
時
間
法
第
十
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る
休

 

日
を
除
く
。
）
に
お
け
る
勤
務 

 
ロ

　
一
日
の
勤
務
時
間
の
全
部
に
つ
き
勤
務
時
間
法
第
十
五
条

 
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
休
日
勤
務
代
休
時
間
が
指
定
さ
れ
た

 

日
（
第
十
九
条
の
三
第
一
項
に
お
い
て
「
全
部
休
日
勤
務
代

 

休
時
間
指
定
日
」
と
い
う
。
）
に
お
け
る
勤
務 

  
 

（
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
） 

（
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
） 

第
十
九
条
の
三
　
管
理
監
督
職
員
若
し
く
は
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
俸
給

第
十
九
条
の
三

　
管
理
監
督
職
員
若
し
く
は
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
俸
給

表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
二
級
以
上
で
あ
る

表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
二
級
以
上
で
あ
る

も
の
（
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
と
い
う
。
）
又
は
指
定
職
俸

も
の
（
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
と
い
う
。
）
又
は
指
定
職
俸

給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
が
臨
時
又
は
緊
急
の
必
要
そ
の
他
の

給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
が
臨
時
又
は
緊
急
の
必
要
そ
の
他
の

公
務
の
運
営
の
必
要
に
よ
り
勤
務
時
間
法
第
六
条
第
一
項
、
第
七

公
務
の
運
営
の
必
要
に
よ
り
勤
務
時
間
法
第
六
条
第
一
項
、
第
七

条
及
び
第
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
週
休
日
若
し
く
は
勤
務

条
及
び
第
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
週
休
日
若
し
く
は
勤
務

時
間
法
第
六
条
第
三
項
及
び
勤
務
時
間
法
第
八
条
第
二
項
に
お
い

時
間
法
第
六
条
第
三
項
及
び
勤
務
時
間
法
第
八
条
第
二
項
に
お
い

て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
同
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
勤
務
時

て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
同
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
勤
務
時

間
を
割
り
振
ら
な
い
日
又
は
勤
務
時
間
法
第
十
五
条
第
一
項
に
規

間
を
割
り
振
ら
な
い
日
又
は
祝
日
法
に
よ
る
休
日
等
若
し
く
は
年

定
す
る
休
日
（
同
項
の
規
定
に
よ
り
休
日
勤
務
代
休
時
間
を
指
定

末
年
始
の
休
日
等
（
次
項
に
お
い
て
「
週
休
日
等
」
と
い
う
。
）

さ
れ
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
当
該
休
日
勤
務
代
休
時
間
に
代
え
ら

に
勤
務
を
し
た
場
合
は
、
当
該
職
員
に
は
、
管
理
職
員
特
別
勤
務

れ
た
休
日
勤
務
時
間
を
含
む
日
を
除
く
。
）
若
し
く
は
全
部
休
日

手
当
を
支
給
す
る
。 

勤
務
代
休
時
間
指
定
日
（
次
項
に
お
い
て
「
週
休
日
等
」
と
い
う

 

。
）
に
勤
務
を
し
た
場
合
は
、
当
該
職
員
に
は
、
管
理
職
員
特
別

 

勤
務
手
当
を
支
給
す
る
。 

 

２

　
前
項
に
規
定
す
る
場
合
の
ほ
か
、
管
理
監
督
職
員
等
又
は
指
定

２
～
４

　
（
同
上
） 

職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
が
災
害
へ
の
対
処
そ
の
他
の
臨

 

時
又
は
緊
急
の
必
要
に
よ
り
午
後
十
時
か
ら
翌
日
の
午
前
五
時
ま

 

で
の
間
（
週
休
日
等
に
含
ま
れ
る
時
間
を
除
く
。
）
で
あ
つ
て
正

 

規
の
勤
務
時
間
以
外
の
時
間
に
勤
務
を
し
た
場
合
は
、
当
該
職
員

 

に
は
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
を
支
給
す
る
。 

 

３

　
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
の
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
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の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
前
二
項
に
規
定
す
る

 

勤
務
に
従
事
す
る
時
間
を
考
慮
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
勤
務

 
を
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
そ
の
額
に
百
分
の
百
五
十
を
乗
じ
て
得

 
た
額
、
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要

 

が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員

 

に
あ
つ
て
は
第
一
号
イ
又
は
第
二
号
イ
に
定
め
る
額
に
百
分
の
百

 

五
十
を
乗
じ
て
得
た
額
）
と
す
る
。 
 

一

　
第
一
項
に
規
定
す
る
場
合

　
次
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応

 

じ
、
同
項
の
勤
務
一
回
に
つ
き
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額 

 

イ

　
管
理
監
督
職
員
等
　
一
万
二
千
円
を
超
え
な
い
範
囲
内
に

 

お
い
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
額 

 

ロ

　
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
　
イ
の
人
事
院
規

 

則
で
定
め
る
額
の
う
ち
最
高
の
も
の
に
百
分
の
百
五
十
を
乗

 

じ
て
得
た
額 

 

二

　
前
項
に
規
定
す
る
場
合
　
次
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ

 

、
同
項
の
勤
務
一
回
に
つ
き
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額 

 

イ

　
管
理
監
督
職
員
等
　
六
千
円
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い

 

て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
額 

 

ロ

　
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
　
イ
の
人
事
院
規

 

則
で
定
め
る
額
の
う
ち
最
高
の
も
の
に
百
分
の
百
五
十
を
乗

 

じ
て
得
た
額 

 

４

　
前
三
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
の

支
給
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
。 

 
 

（
期
末
手
当
）

（
期
末
手
当
）

第
十
九
条
の
四

　
期
末
手
当
は
、
六
月
一
日
及
び
十
二
月
一
日
（
以

第
十
九
条
の
四
　
（
同
上
）

下
こ
の
条
か
ら
第
十
九
条
の
六
ま
で
に
お
い
て
こ
れ
ら
の
日
を
「

基
準
日
」
と
い
う
。
）
に
そ
れ
ぞ
れ
在
職
す
る
職
員
に
対
し
て
、

そ
れ
ぞ
れ
基
準
日
の
属
す
る
月
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
（
次

条
及
び
第
十
九
条
の
六
第
一
項
に
お
い
て
こ
れ
ら
の
日
を
「
支
給

日
」
と
い
う
。
）
に
支
給
す
る
。
こ
れ
ら
の
基
準
日
前
一
箇
月
以

内
に
退
職
し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
（
第
二
十
三
条
第
七
項
の
規

76

定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
及
び
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除

く
。
）
に
つ
い
て
も
、
同
様
と
す
る
。

２

　
期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
百
分
の
百
二
十
七
・

２
　
期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
、
六
月
に
支
給
す
る

五
（
行
政
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級

場
合
に
は
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合

が
七
級
以
上
で
あ
る
も
の
並
び
に
同
表
及
び
指
定
職
俸
給
表
以
外

に
は
百
分
の
百
二
十
八
・
七
五
（
行
政
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受

の
各
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困
難

け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
七
級
以
上
で
あ
る
も
の
並
び
に
同

及
び
責
任
の
度
等
が
こ
れ
に
相
当
す
る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
員
の

表
及
び
指
定
職
俸
給
表
以
外
の
各
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員

う
ち
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
第
十
九
条
の
七
第

で
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
が
こ
れ
に
相
当
す

二
項
第
一
号
イ
及
び
第
二
号
に
お
い
て
「
特
定
管
理
職
員
」
と
い

る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
員
の
う
ち
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員

う
。
）
に
あ
つ
て
は
百
分
の
百
七
・
五
、
指
定
職
俸
給
表
の
適
用

を
除
く
。
第
十
九
条
の
七
第
二
項
第
一
号
イ
及
び
第
二
号
に
お
い

を
受
け
る
職
員
に
あ
つ
て
は
百
分
の
六
十
八
・
七
五
）
を
乗
じ
て

て
「
特
定
管
理
職
員
」
と
い
う
。
）
に
あ
つ
て
は
、
六
月
に
支
給

得
た
額
に
、
基
準
日
以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
当
該
職

す
る
場
合
に
は
百
分
の
百
六
・
二
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合

員
の
在
職
期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号

に
は
百
分
の
百
八
・
七
五
、
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職

に
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

員
に
あ
つ
て
は
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
六
十
七
・

五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
七
十
）
を
乗
じ
て
得

た
額
に
、
基
準
日
以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
当
該
職
員

の
在
職
期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に

定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
　

 

一

　
六
箇
月

　
百
分
の
百

一
～
四

　
（
同
上
）

 

二

　
五
箇
月
以
上
六
箇
月
未
満

　
百
分
の
八
十 

三

　
三
箇
月
以
上
五
箇
月
未
満

　
百
分
の
六
十

四

　
三
箇
月
未
満
　
百
分
の
三
十

３

　
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適

３
　
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適

用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
百
分
の
百
二
十
七
・
五
」
と
あ
る
の

用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る

は
「
百
分
の
七
十
二
・
五
」
と
、
「
百
分
の
百
七
・
五
」
と
あ
る

の
は
「
百
分
の
七
十
一
・
二
五
」
と
、
「
百
分
の
百
二
十
八
・
七

の
は
「
百
分
の
六
十
二
・
五
」
と
す
る
。

五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
三
・
七
五
」
と
、
「
百
分
の
百

六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
一
・
二
五
」
と
、
「
百

分
の
百
八
・
七
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
三
・
七
五
」
と

す
る
。

４

　
第
二
項
の
期
末
手
当
基
礎
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在

４
～
６

　
（
同
上
）

（
退
職
し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
退
職
し
、
又
は

死
亡
し
た
日
現
在
）
に
お
い
て
職
員
が
受
け
る
べ
き
俸
給
、
専
門
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定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
及
び
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除

く
。
）
に
つ
い
て
も
、
同
様
と
す
る
。

２

　
期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
百
分
の
百
二
十
七
・

２
　
期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
、
六
月
に
支
給
す
る

五
（
行
政
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級

場
合
に
は
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合

が
七
級
以
上
で
あ
る
も
の
並
び
に
同
表
及
び
指
定
職
俸
給
表
以
外

に
は
百
分
の
百
二
十
八
・
七
五
（
行
政
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受

の
各
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困
難

け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
七
級
以
上
で
あ
る
も
の
並
び
に
同

及
び
責
任
の
度
等
が
こ
れ
に
相
当
す
る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
員
の

表
及
び
指
定
職
俸
給
表
以
外
の
各
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員

う
ち
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
第
十
九
条
の
七
第

で
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
が
こ
れ
に
相
当
す

二
項
第
一
号
イ
及
び
第
二
号
に
お
い
て
「
特
定
管
理
職
員
」
と
い

る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
員
の
う
ち
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員

う
。
）
に
あ
つ
て
は
百
分
の
百
七
・
五
、
指
定
職
俸
給
表
の
適
用

を
除
く
。
第
十
九
条
の
七
第
二
項
第
一
号
イ
及
び
第
二
号
に
お
い

を
受
け
る
職
員
に
あ
つ
て
は
百
分
の
六
十
八
・
七
五
）
を
乗
じ
て

て
「
特
定
管
理
職
員
」
と
い
う
。
）
に
あ
つ
て
は
、
六
月
に
支
給

得
た
額
に
、
基
準
日
以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
当
該
職

す
る
場
合
に
は
百
分
の
百
六
・
二
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合

員
の
在
職
期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号

に
は
百
分
の
百
八
・
七
五
、
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職

に
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

員
に
あ
つ
て
は
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
六
十
七
・

五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
七
十
）
を
乗
じ
て
得

た
額
に
、
基
準
日
以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
当
該
職
員

の
在
職
期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に

定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
　

 

一

　
六
箇
月

　
百
分
の
百

一
～
四

　
（
同
上
）

 

二

　
五
箇
月
以
上
六
箇
月
未
満

　
百
分
の
八
十 

三

　
三
箇
月
以
上
五
箇
月
未
満

　
百
分
の
六
十

四

　
三
箇
月
未
満
　
百
分
の
三
十

３

　
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適

３
　
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適

用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
百
分
の
百
二
十
七
・
五
」
と
あ
る
の

用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る

は
「
百
分
の
七
十
二
・
五
」
と
、
「
百
分
の
百
七
・
五
」
と
あ
る

の
は
「
百
分
の
七
十
一
・
二
五
」
と
、
「
百
分
の
百
二
十
八
・
七

の
は
「
百
分
の
六
十
二
・
五
」
と
す
る
。

五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
七
十
三
・
七
五
」
と
、
「
百
分
の
百

六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
一
・
二
五
」
と
、
「
百

分
の
百
八
・
七
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
三
・
七
五
」
と

す
る
。

４

　
第
二
項
の
期
末
手
当
基
礎
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在

４
～
６

　
（
同
上
）

（
退
職
し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
退
職
し
、
又
は

死
亡
し
た
日
現
在
）
に
お
い
て
職
員
が
受
け
る
べ
き
俸
給
、
専
門
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ス
タ
ッ
フ
職
調
整
手
当
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
ら
に

対
す
る
地
域
手
当
及
び
広
域
異
動
手
当
の
月
額
並
び
に
俸
給
及
び

扶
養
手
当
の
月
額
に
対
す
る
研
究
員
調
整
手
当
の
月
額
の
合
計
額

 

と
す
る
。

５

　
行
政
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が

三
級
以
上
で
あ
る
も
の
、
同
表
及
び
指
定
職
俸
給
表
以
外
の
各
俸

給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の

度
等
を
考
慮
し
て
こ
れ
に
相
当
す
る
職
員
と
し
て
当
該
各
俸
給
表

に
つ
き
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
並
び
に
指
定
職
俸
給
表
の
適

用
を
受
け
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、

同
項
に
規
定
す
る
合
計
額
に
、
俸
給
及
び
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
調
整

手
当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
ら
に
対
す
る
地
域
手
当
及
び
広
域
異
動

手
当
の
月
額
並
び
に
俸
給
の
月
額
に
対
す
る
研
究
員
調
整
手
当
の

月
額
の
合
計
額
に
官
職
の
職
制
上
の
段
階
、
職
務
の
級
等
を
考
慮

し
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
百
分
の
二
十

を
超
え
な
い
範
囲
内
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得

た
額
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る
管
理
又
は
監
督
の
地
位
に
あ
る
職

員
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額
に
俸
給
月
額
に
百
分
の
二
十
五
を
超
え

な
い
範
囲
内
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
を

加
算
し
た
額
）
を
加
算
し
た
額
を
第
二
項
の
期
末
手
当
基
礎
額
と

 

す
る
。

６

　
第
二
項
に
規
定
す
る
在
職
期
間
の
算
定
に
関
し
必
要
な
事
項
は

、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
。
　

 
 

（
勤
勉
手
当
）

（
勤
勉
手
当
）

第
十
九
条
の
七
　
勤
勉
手
当
は
、
六
月
一
日
及
び
十
二
月
一
日
（
以

第
十
九
条
の
七

　
（
同
上
）

下
こ
の
項
か
ら
第
三
項
ま
で
に
お
い
て
こ
れ
ら
の
日
を
「
基
準
日

」
と
い
う
。
）
に
そ
れ
ぞ
れ
在
職
す
る
職
員
に
対
し
、
当
該
職
員

の
基
準
日
以
前
に
お
け
る
直
近
の
人
事
評
価
の
結
果
及
び
基
準
日

以
前
六
箇
月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
勤
務
の
状
況
に
応
じ
て
、
そ

れ
ぞ
れ
基
準
日
の
属
す
る
月
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
に
支
給

す
る
。
こ
れ
ら
の
基
準
日
前
一
箇
月
以
内
に
退
職
し
、
又
は
死
亡

78

し
た
職
員
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
）
に
つ
い
て

も
、
同
様
と
す
る
。

２

　
勤
勉
手
当
の
額
は
、
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
、
各
庁
の
長
又
は
そ

２
　
（
同
上
）

の
委
任
を
受
け
た
者
が
人
事
院
規
則
で
定
め
る
基
準
に
従
つ
て
定

め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
各

庁
の
長
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
が
支
給
す
る
勤
勉
手
当
の
額

の
、
そ
の
者
に
所
属
す
る
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
ご
と

の
総
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
を
超
え
て
は
な
ら

な
い
。

一

　
前
項
の
職
員
の
う
ち
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外

一
　
（
同
上
）

の
職
員
　
次
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に

定
め
る
額

イ

　
ロ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
　
当
該
職
員
の
勤
勉
手
当

イ
　
ロ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
　
当
該
職
員
の
勤
勉
手
当

基
礎
額
に
当
該
職
員
が
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在
（
退
職

基
礎
額
に
当
該
職
員
が
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在
（
退
職

し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
退
職
し
、
又
は
死

し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
退
職
し
、
又
は
死

亡
し
た
日
現
在
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
受
け

亡
し
た
日
現
在
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
受
け

る
べ
き
扶
養
手
当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
に
対
す
る
地
域
手
当

る
べ
き
扶
養
手
当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
に
対
す
る
地
域
手
当

、
広
域
異
動
手
当
及
び
研
究
員
調
整
手
当
の
月
額
の
合
計
額

、
広
域
異
動
手
当
及
び
研
究
員
調
整
手
当
の
月
額
の
合
計
額

を
加
算
し
た
額
に
百
分
の
百
七
・
五
（
特
定
管
理
職
員
に
あ

を
加
算
し
た
額
に
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百

つ
て
は
、
百
分
の
百
二
十
七
・
五
）
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総

六
・
二
五
（
特
定
管
理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
百
二
十

額

六
・
二
五
）
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百
八

・
七
五
（
特
定
管
理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
百
二
十
八

・
七
五
）
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総
額

ロ

　
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
　
当
該
職
員
の
勤

ロ
　
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員

　
当
該
職
員
の
勤

勉
手
当
基
礎
額
に
百
分
の
百
八
・
七
五
を
乗
じ
て
得
た
額
の

勉
手
当
基
礎
額
に
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百

総
額

七
・
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百
十
を
乗

じ
て
得
た
額
の
総
額

二

　
前
項
の
職
員
の
う
ち
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

　
当

二
　
前
項
の
職
員
の
う
ち
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
　
当

該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
百

該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
、

分
の
五
十
二
・
五
（
特
定
管
理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
六

六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
五
十
一
・
二
五
（
特
定
管

十
二
・
五
）
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総
額

理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
六
十
一
・
二
五
）
、
十
二
月
に

支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
五
十
三
・
七
五
（
特
定
管
理
職
員
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し
た
職
員
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
）
に
つ
い
て

も
、
同
様
と
す
る
。

２

　
勤
勉
手
当
の
額
は
、
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
、
各
庁
の
長
又
は
そ

２
　
（
同
上
）

の
委
任
を
受
け
た
者
が
人
事
院
規
則
で
定
め
る
基
準
に
従
つ
て
定

め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
各

庁
の
長
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
が
支
給
す
る
勤
勉
手
当
の
額

の
、
そ
の
者
に
所
属
す
る
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
ご
と

の
総
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
を
超
え
て
は
な
ら

な
い
。

一

　
前
項
の
職
員
の
う
ち
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外

一
　
（
同
上
）

の
職
員
　
次
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に

定
め
る
額

イ

　
ロ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
　
当
該
職
員
の
勤
勉
手
当

イ
　
ロ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
　
当
該
職
員
の
勤
勉
手
当

基
礎
額
に
当
該
職
員
が
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在
（
退
職

基
礎
額
に
当
該
職
員
が
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在
（
退
職

し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
退
職
し
、
又
は
死

し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
退
職
し
、
又
は
死

亡
し
た
日
現
在
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
受
け

亡
し
た
日
現
在
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
受
け

る
べ
き
扶
養
手
当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
に
対
す
る
地
域
手
当

る
べ
き
扶
養
手
当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
に
対
す
る
地
域
手
当

、
広
域
異
動
手
当
及
び
研
究
員
調
整
手
当
の
月
額
の
合
計
額

、
広
域
異
動
手
当
及
び
研
究
員
調
整
手
当
の
月
額
の
合
計
額

を
加
算
し
た
額
に
百
分
の
百
七
・
五
（
特
定
管
理
職
員
に
あ

を
加
算
し
た
額
に
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百

つ
て
は
、
百
分
の
百
二
十
七
・
五
）
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総

六
・
二
五
（
特
定
管
理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
百
二
十

額

六
・
二
五
）
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百
八

・
七
五
（
特
定
管
理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
百
二
十
八

・
七
五
）
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総
額

ロ

　
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
　
当
該
職
員
の
勤

ロ
　
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員

　
当
該
職
員
の
勤

勉
手
当
基
礎
額
に
百
分
の
百
八
・
七
五
を
乗
じ
て
得
た
額
の

勉
手
当
基
礎
額
に
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百

総
額

七
・
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
百
十
を
乗

じ
て
得
た
額
の
総
額

二

　
前
項
の
職
員
の
う
ち
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

　
当

二
　
前
項
の
職
員
の
う
ち
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
　
当

該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
百

該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
、

分
の
五
十
二
・
五
（
特
定
管
理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
六

六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
五
十
一
・
二
五
（
特
定
管

十
二
・
五
）
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総
額

理
職
員
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
六
十
一
・
二
五
）
、
十
二
月
に

支
給
す
る
場
合
に
は
百
分
の
五
十
三
・
七
五
（
特
定
管
理
職
員
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に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
六
十
三
・
七
五
）
を
乗
じ
て
得
た
額
の

総
額

３

　
前
項
の
勤
勉
手
当
基
礎
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在
に

３
～
５

　
（
同
上
）

お
い
て
職
員
が
受
け
る
べ
き
俸
給
及
び
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
調
整
手

当
の
月
額
並
び
に
こ
れ
ら
に
対
す
る
地
域
手
当
及
び
広
域
異
動
手

当
の
月
額
並
び
に
俸
給
の
月
額
に
対
す
る
研
究
員
調
整
手
当
の
月

 

額
の
合
計
額
と
す
る
。

４

　
第
十
九
条
の
四
第
五
項
の
規
定
は
、
第
二
項
の
勤
勉
手
当
基
礎

額
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
条
第
五
項
中

「
前
項
」
と
あ
る
の
は
、
「
第
十
九
条
の
七
第
三
項
」
と
読
み
替

 

え
る
も
の
と
す
る
。

５

　
前
二
条
の
規
定
は
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
勤
勉
手
当
の
支
給

に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
第
十
九
条
の
五
中

「
前
条
第
一
項
」
と
あ
る
の
は
「
第
十
九
条
の
七
第
一
項
」
と
、

同
条
第
一
号
中
「
基
準
日
か
ら
」
と
あ
る
の
は
「
基
準
日
（
第
十

九
条
の
七
第
一
項
に
規
定
す
る
基
準
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及

び
次
条
第
三
項
第
三
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
か
ら
」
と
、
「
支
給

日
」
と
あ
る
の
は
「
支
給
日
（
第
十
九
条
の
七
第
一
項
に
規
定
す

る
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
第

一
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

  

80

○

　
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
）
（
抄
）
（
第
三
条
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

 
 

（
週
休
日
の
振
替
等
）

（
週
休
日
の
振
替
等
）

第
八
条
　
各
省
各
庁
の
長
は
、
職
員
に
第
六
条
第
一
項
又
は
前
条
の

第
八
条

　
各
省
各
庁
の
長
は
、
職
員
に
第
六
条
第
一
項
又
は
前
条
の

規
定
に
よ
り
週
休
日
と
さ
れ
た
日
に
お
い
て
特
に
勤
務
す
る
こ
と

規
定
に
よ
り
週
休
日
と
さ
れ
た
日
に
お
い
て
特
に
勤
務
す
る
こ
と

を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、
人
事
院
規
則
の
定
め
る
と
こ

を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、
人
事
院
規
則
の
定
め
る
と
こ

ろ
に
よ
り
、
第
六
条
第
二
項
若
し
く
は
第
三
項
又
は
前
条
の
規
定

ろ
に
よ
り
、
第
六
条
第
二
項
若
し
く
は
第
三
項
又
は
前
条
の
規
定

に
よ
り
勤
務
時
間
が
割
り
振
ら
れ
た
日
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て

に
よ
り
勤
務
時
間
が
割
り
振
ら
れ
た
日
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て

「
勤
務
日
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
内

「
勤
務
日
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
内

に
あ
る
勤
務
日
を
週
休
日
に
変
更
し
て
当
該
勤
務
日
に
割
り
振
ら

に
あ
る
勤
務
日
を
週
休
日
に
変
更
し
て
当
該
勤
務
日
に
割
り
振
ら

れ
た
勤
務
時
間
を
当
該
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
日

れ
た
勤
務
時
間
を
当
該
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
日

に
割
り
振
り
、
又
は
当
該
期
間
内
に
あ
る
勤
務
日
の
勤
務
時
間
の

に
割
り
振
り
、
又
は
当
該
期
間
内
に
あ
る
勤
務
日
の
勤
務
時
間
の

一
部
を
当
該
勤
務
日
に
割
り
振
る
こ
と
を
や
め
て
当
該
勤
務
時
間

う
ち
四
時
間
を
当
該
勤
務
日
に
割
り
振
る
こ
と
を
や
め
て
当
該
四

の
一
部
を
当
該
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
日
に
割
り

時
間
の
勤
務
時
間
を
当
該
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る

 
 

振
る
こ
と
が
で
き
る
。

日
に
割
り
振
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

　
前
項
の
規
定
は
、
職
員
に
第
六
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務

２
　
（
同
上
）

時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
と
さ
れ
た
日
に
お
い
て
特
に
勤
務
す
る

こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場

合
に
お
い
て
、
前
項
中
「
週
休
日
に
」
と
あ
る
の
は
、
「
勤
務
時

 

間
を
割
り
振
ら
な
い
日
に
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

 
 

（
超
勤
代
休
時
間
）

（
超
勤
代
休
時
間
）

第
十
三
条
の
二
　
各
省
各
庁
の
長
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関

第
十
三
条
の
二

　
各
省
各
庁
の
長
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関

す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
第
十
六
条
第
三

す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
第
十
六
条
第
三

項
の
規
定
に
よ
り
超
過
勤
務
手
当
を
支
給
す
べ
き
職
員
に
対
し
て

項
の
規
定
に
よ
り
超
過
勤
務
手
当
を
支
給
す
べ
き
職
員
に
対
し
て

、
人
事
院
規
則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
当
該
超
過
勤
務
手
当

、
人
事
院
規
則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
当
該
超
過
勤
務
手
当

の
一
部
の
支
給
に
代
わ
る
措
置
の
対
象
と
な
る
べ
き
時
間
（
以
下

の
一
部
の
支
給
に
代
わ
る
措
置
の
対
象
と
な
る
べ
き
時
間
（
以
下

「
超
勤
代
休
時
間
」
と
い
う
。
）
と
し
て
、
人
事
院
規
則
で
定
め

「
超
勤
代
休
時
間
」
と
い
う
。
）
と
し
て
、
人
事
院
規
則
で
定
め

る
期
間
内
に
あ
る
勤
務
日
等
（
第
十
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る
休

る
期
間
内
に
あ
る
勤
務
日
等
（
第
十
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る
休
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○

　
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
）
（
抄
）
（
第
三
条
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

 
 

（
週
休
日
の
振
替
等
）

（
週
休
日
の
振
替
等
）

第
八
条
　
各
省
各
庁
の
長
は
、
職
員
に
第
六
条
第
一
項
又
は
前
条
の

第
八
条

　
各
省
各
庁
の
長
は
、
職
員
に
第
六
条
第
一
項
又
は
前
条
の

規
定
に
よ
り
週
休
日
と
さ
れ
た
日
に
お
い
て
特
に
勤
務
す
る
こ
と

規
定
に
よ
り
週
休
日
と
さ
れ
た
日
に
お
い
て
特
に
勤
務
す
る
こ
と

を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、
人
事
院
規
則
の
定
め
る
と
こ

を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、
人
事
院
規
則
の
定
め
る
と
こ

ろ
に
よ
り
、
第
六
条
第
二
項
若
し
く
は
第
三
項
又
は
前
条
の
規
定

ろ
に
よ
り
、
第
六
条
第
二
項
若
し
く
は
第
三
項
又
は
前
条
の
規
定

に
よ
り
勤
務
時
間
が
割
り
振
ら
れ
た
日
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て

に
よ
り
勤
務
時
間
が
割
り
振
ら
れ
た
日
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て

「
勤
務
日
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
内

「
勤
務
日
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
内

に
あ
る
勤
務
日
を
週
休
日
に
変
更
し
て
当
該
勤
務
日
に
割
り
振
ら

に
あ
る
勤
務
日
を
週
休
日
に
変
更
し
て
当
該
勤
務
日
に
割
り
振
ら

れ
た
勤
務
時
間
を
当
該
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
日

れ
た
勤
務
時
間
を
当
該
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
日

に
割
り
振
り
、
又
は
当
該
期
間
内
に
あ
る
勤
務
日
の
勤
務
時
間
の

に
割
り
振
り
、
又
は
当
該
期
間
内
に
あ
る
勤
務
日
の
勤
務
時
間
の

一
部
を
当
該
勤
務
日
に
割
り
振
る
こ
と
を
や
め
て
当
該
勤
務
時
間

う
ち
四
時
間
を
当
該
勤
務
日
に
割
り
振
る
こ
と
を
や
め
て
当
該
四

の
一
部
を
当
該
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
日
に
割
り

時
間
の
勤
務
時
間
を
当
該
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る

 
 

振
る
こ
と
が
で
き
る
。

日
に
割
り
振
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

　
前
項
の
規
定
は
、
職
員
に
第
六
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務

２
　
（
同
上
）

時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
と
さ
れ
た
日
に
お
い
て
特
に
勤
務
す
る

こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場

合
に
お
い
て
、
前
項
中
「
週
休
日
に
」
と
あ
る
の
は
、
「
勤
務
時

 

間
を
割
り
振
ら
な
い
日
に
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

 
 

（
超
勤
代
休
時
間
）

（
超
勤
代
休
時
間
）

第
十
三
条
の
二
　
各
省
各
庁
の
長
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関

第
十
三
条
の
二

　
各
省
各
庁
の
長
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関

す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
第
十
六
条
第
三

す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
第
十
六
条
第
三

項
の
規
定
に
よ
り
超
過
勤
務
手
当
を
支
給
す
べ
き
職
員
に
対
し
て

項
の
規
定
に
よ
り
超
過
勤
務
手
当
を
支
給
す
べ
き
職
員
に
対
し
て

、
人
事
院
規
則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
当
該
超
過
勤
務
手
当

、
人
事
院
規
則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
当
該
超
過
勤
務
手
当

の
一
部
の
支
給
に
代
わ
る
措
置
の
対
象
と
な
る
べ
き
時
間
（
以
下

の
一
部
の
支
給
に
代
わ
る
措
置
の
対
象
と
な
る
べ
き
時
間
（
以
下

「
超
勤
代
休
時
間
」
と
い
う
。
）
と
し
て
、
人
事
院
規
則
で
定
め

「
超
勤
代
休
時
間
」
と
い
う
。
）
と
し
て
、
人
事
院
規
則
で
定
め

る
期
間
内
に
あ
る
勤
務
日
等
（
第
十
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る
休

る
期
間
内
に
あ
る
勤
務
日
等
（
第
十
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る
休
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日
を
除
く
。
）
に
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
（
第
十
五
条
第
一
項

日
及
び
代
休
日
を
除
く
。
）
に
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
の
全
部

に
規
定
す
る
休
日
勤
務
代
休
時
間
を
除
く
。
）
の
全
部
又
は
一
部

又
は
一
部
を
指
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 
 

を
指
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

 

２

　
前
項
の
規
定
に
よ
り
超
勤
代
休
時
間
を
指
定
さ
れ
た
職
員
は
、

２
　
（
同
上
）

 

当
該
超
勤
代
休
時
間
に
は
、
特
に
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
る

 

場
合
を
除
き
、
正
規
の
勤
務
時
間
に
お
い
て
も
勤
務
す
る
こ
と
を

 
 

要
し
な
い
。

（
休
日
勤
務
代
休
時
間
） 

（
休
日
の
代
休
日
） 

第
十
五
条
　
各
省
各
庁
の
長
は
、
職
員
に
祝
日
法
に
よ
る
休
日
又
は

第
十
五
条
　
各
省
各
庁
の
長
は
、
職
員
に
祝
日
法
に
よ
る
休
日
又
は

年
末
年
始
の
休
日
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
休
日
」
と
総
称
す

年
末
年
始
の
休
日
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
休
日
」
と
総
称
す

る
。
）
で
あ
る
勤
務
日
等
に
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
の
全
部
又

る
。
）
で
あ
る
勤
務
日
等
に
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
の
全
部
（

は
一
部
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
休
日
勤
務
時
間
」
と
い
う
。

次
項
に
お
い
て
「
休
日
の
全
勤
務
時
間
」
と
い
う
。
）
に
つ
い
て

）
に
つ
い
て
特
に
勤
務
す
る
こ
と
を
命
じ
た
場
合
に
は
、
人
事
院

特
に
勤
務
す
る
こ
と
を
命
じ
た
場
合
に
は
、
人
事
院
規
則
の
定
め

規
則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
当
該
休
日
勤
務
時
間
に
代
わ
る

る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
当
該
休
日
前
に
、
当
該
休
日
に
代
わ
る
日
（

時
間
（
次
項
に
お
い
て
「
休
日
勤
務
代
休
時
間
」
と
い
う
。
）
と

次
項
に
お
い
て
「
代
休
日
」
と
い
う
。
）
と
し
て
、
当
該
休
日
後

し
て
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
内
に
あ
る
勤
務
日
等
に
割
り

の
勤
務
日
等
（
第
十
三
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
超
勤
代
休

振
ら
れ
た
勤
務
時
間
（
第
十
三
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
超

時
間
が
指
定
さ
れ
た
勤
務
日
等
及
び
休
日
を
除
く
。
）
を
指
定
す

勤
代
休
時
間
と
し
て
指
定
さ
れ
た
勤
務
時
間
及
び
休
日
で
あ
る
勤

る
こ
と
が
で
き
る
。 

務
日
等
に
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
を
除
く
。
）
の
全
部
又
は
一

 

部
（
当
該
休
日
勤
務
時
間
と
同
一
の
時
間
数
で
あ
る
も
の
に
限
る

 

。
）
を
指
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

２

　
前
項
の
規
定
に
よ
り
休
日
勤
務
代
休
時
間
を
指
定
さ
れ
た
職
員

２
　
前
項
の
規
定
に
よ
り
代
休
日
を
指
定
さ
れ
た
職
員
は
、
勤
務
を

は
、
当
該
休
日
勤
務
代
休
時
間
に
は
、
特
に
勤
務
す
る
こ
と
を
命

命
ぜ
ら
れ
た
休
日
の
全
勤
務
時
間
を
勤
務
し
た
場
合
に
お
い
て
、

ぜ
ら
れ
る
と
き
を
除
き
、
正
規
の
勤
務
時
間
に
お
い
て
も
勤
務
す

当
該
代
休
日
に
は
、
特
に
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
る
と
き
を

 

る
こ
と
を
要
し
な
い
。

除
き
、
正
規
の
勤
務
時
間
に
お
い
て
も
勤
務
す
る
こ
と
を
要
し
な

 
い
。

（
休
暇
の
種
類
） 

（
休
暇
の
種
類
） 

第
十
六
条
　
職
員
の
休
暇
は
、
年
次
有
給
休
暇
、
年
次
無
給
休
暇
、

第
十
六
条
　
職
員
の
休
暇
は
、
年
次
休
暇
、
病
気
休
暇
、
特
別
休
暇

病
気
休
暇
、
特
別
休
暇
、
介
護
休
暇
及
び
介
護
時
間
と
す
る
。 

、
介
護
休
暇
及
び
介
護
時
間
と
す
る
。 
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（
年
次
有
給
休
暇
） 

（
年
次
休
暇
） 

第
十
七
条
　
年
次
有
給
休
暇
は
、
一
の
年
ご
と
に
お
け
る
休
暇
と
し

第
十
七
条
　
年
次
休
暇
は
、
一
の
年
ご
と
に
お
け
る
休
暇
と
し
、
そ

、
そ
の
日
数
は
、
一
の
年
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員

の
日
数
は
、
一
の
年
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区

の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
日
数
と
す
る
。 

分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
日
数
と
す
る
。 

一

　
次
号
及
び
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
　
二
十
日
（

一
・
二

　
（
同
上
） 

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
者
の
勤

 

務
時
間
等
を
考
慮
し
二
十
日
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
人
事
院
規

 

則
で
定
め
る
日
数
） 

 

二

　
次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
で
あ
っ
て
、
当
該
年
の
中

 

途
に
お
い
て
新
た
に
職
員
と
な
り
、
又
は
任
期
が
満
了
す
る
こ

 

と
に
よ
り
退
職
す
る
こ
と
と
な
る
も
の
　
そ
の
年
の
在
職
期
間

 

等
を
考
慮
し
二
十
日
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
人
事
院
規
則
で
定

 

め
る
日
数 

 

三

　
当
該
年
の
前
年
に
お
い
て
独
立
行
政
法
人
通
則
法
（
平
成
十

三
　
当
該
年
の
前
年
に
お
い
て
独
立
行
政
法
人
通
則
法
（
平
成
十

一
年
法
律
第
百
三
号
）
第
二
条
第
四
項
に
規
定
す
る
行
政
執
行

一
年
法
律
第
百
三
号
）
第
二
条
第
四
項
に
規
定
す
る
行
政
執
行

法
人
の
職
員
、
特
別
職
に
属
す
る
国
家
公
務
員
、
地
方
公
務
員

法
人
の
職
員
、
特
別
職
に
属
す
る
国
家
公
務
員
、
地
方
公
務
員

又
は
沖
縄
振
興
開
発
金
融
公
庫
そ
の
他
そ
の
業
務
が
国
の
事
務

又
は
沖
縄
振
興
開
発
金
融
公
庫
そ
の
他
そ
の
業
務
が
国
の
事
務

若
し
く
は
事
業
と
密
接
な
関
連
を
有
す
る
法
人
の
う
ち
人
事
院

若
し
く
は
事
業
と
密
接
な
関
連
を
有
す
る
法
人
の
う
ち
人
事
院

規
則
で
定
め
る
も
の
に
使
用
さ
れ
る
者
（
以
下
こ
の
号
に
お
い

規
則
で
定
め
る
も
の
に
使
用
さ
れ
る
者
（
以
下
こ
の
号
に
お
い

て
「
行
政
執
行
法
人
職
員
等
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
た
者
で
あ

て
「
行
政
執
行
法
人
職
員
等
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
た
者
で
あ

っ
て
引
き
続
き
当
該
年
に
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
も
の
そ
の
他

っ
て
引
き
続
き
当
該
年
に
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
も
の
そ
の
他

人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
　
行
政
執
行
法
人
職
員
等
と
し
て

人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
　
行
政
執
行
法
人
職
員
等
と
し
て

の
在
職
期
間
及
び
そ
の
在
職
期
間
中
に
お
け
る
年
次
有
給
休
暇

の
在
職
期
間
及
び
そ
の
在
職
期
間
中
に
お
け
る
年
次
休
暇
に
相

に
相
当
す
る
休
暇
の
残
日
数
等
を
考
慮
し
、
二
十
日
に
次
項
の

当
す
る
休
暇
の
残
日
数
等
を
考
慮
し
、
二
十
日
に
次
項
の
人
事

人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
数
を
加
え
た
日
数
を
超
え
な
い
範
囲

院
規
則
で
定
め
る
日
数
を
加
え
た
日
数
を
超
え
な
い
範
囲
内
で

内
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
数 

人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
数 

２

　
年
次
有
給
休
暇
（
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
繰
り
越
さ
れ
た
も
の

２
　
年
次
休
暇
（
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
繰
り
越
さ
れ
た
も
の
を
除

を
除
く
。
）
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
数
を
限
度
と
し
て
、

く
。
）
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
数
を
限
度
と
し
て
、
当
該

当
該
年
の
翌
年
に
繰
り
越
す
こ
と
が
で
き
る
。 

年
の
翌
年
に
繰
り
越
す
こ
と
が
で
き
る
。 

３

　
年
次
有
給
休
暇
に
つ
い
て
は
、
そ
の
時
期
に
つ
き
、
各
省
各
庁

３
　
年
次
休
暇
に
つ
い
て
は
、
そ
の
時
期
に
つ
き
、
各
省
各
庁
の
長

の
長
の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て

の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
各

、
各
省
各
庁
の
長
は
、
公
務
の
運
営
に
支
障
が
あ
る
場
合
を
除
き

省
各
庁
の
長
は
、
公
務
の
運
営
に
支
障
が
あ
る
場
合
を
除
き
、
こ
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（
年
次
有
給
休
暇
） 

（
年
次
休
暇
） 

第
十
七
条
　
年
次
有
給
休
暇
は
、
一
の
年
ご
と
に
お
け
る
休
暇
と
し

第
十
七
条
　
年
次
休
暇
は
、
一
の
年
ご
と
に
お
け
る
休
暇
と
し
、
そ

、
そ
の
日
数
は
、
一
の
年
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員

の
日
数
は
、
一
の
年
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区

の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
日
数
と
す
る
。 

分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
日
数
と
す
る
。 

一

　
次
号
及
び
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
　
二
十
日
（

一
・
二

　
（
同
上
） 

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
者
の
勤

 

務
時
間
等
を
考
慮
し
二
十
日
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
人
事
院
規

 

則
で
定
め
る
日
数
） 

 

二

　
次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
で
あ
っ
て
、
当
該
年
の
中

 

途
に
お
い
て
新
た
に
職
員
と
な
り
、
又
は
任
期
が
満
了
す
る
こ

 

と
に
よ
り
退
職
す
る
こ
と
と
な
る
も
の
　
そ
の
年
の
在
職
期
間

 

等
を
考
慮
し
二
十
日
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
人
事
院
規
則
で
定

 

め
る
日
数 

 

三

　
当
該
年
の
前
年
に
お
い
て
独
立
行
政
法
人
通
則
法
（
平
成
十

三
　
当
該
年
の
前
年
に
お
い
て
独
立
行
政
法
人
通
則
法
（
平
成
十

一
年
法
律
第
百
三
号
）
第
二
条
第
四
項
に
規
定
す
る
行
政
執
行

一
年
法
律
第
百
三
号
）
第
二
条
第
四
項
に
規
定
す
る
行
政
執
行

法
人
の
職
員
、
特
別
職
に
属
す
る
国
家
公
務
員
、
地
方
公
務
員

法
人
の
職
員
、
特
別
職
に
属
す
る
国
家
公
務
員
、
地
方
公
務
員

又
は
沖
縄
振
興
開
発
金
融
公
庫
そ
の
他
そ
の
業
務
が
国
の
事
務

又
は
沖
縄
振
興
開
発
金
融
公
庫
そ
の
他
そ
の
業
務
が
国
の
事
務

若
し
く
は
事
業
と
密
接
な
関
連
を
有
す
る
法
人
の
う
ち
人
事
院

若
し
く
は
事
業
と
密
接
な
関
連
を
有
す
る
法
人
の
う
ち
人
事
院

規
則
で
定
め
る
も
の
に
使
用
さ
れ
る
者
（
以
下
こ
の
号
に
お
い

規
則
で
定
め
る
も
の
に
使
用
さ
れ
る
者
（
以
下
こ
の
号
に
お
い

て
「
行
政
執
行
法
人
職
員
等
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
た
者
で
あ

て
「
行
政
執
行
法
人
職
員
等
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
た
者
で
あ

っ
て
引
き
続
き
当
該
年
に
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
も
の
そ
の
他

っ
て
引
き
続
き
当
該
年
に
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
も
の
そ
の
他

人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
　
行
政
執
行
法
人
職
員
等
と
し
て

人
事
院
規
則
で
定
め
る
職
員
　
行
政
執
行
法
人
職
員
等
と
し
て

の
在
職
期
間
及
び
そ
の
在
職
期
間
中
に
お
け
る
年
次
有
給
休
暇

の
在
職
期
間
及
び
そ
の
在
職
期
間
中
に
お
け
る
年
次
休
暇
に
相

に
相
当
す
る
休
暇
の
残
日
数
等
を
考
慮
し
、
二
十
日
に
次
項
の

当
す
る
休
暇
の
残
日
数
等
を
考
慮
し
、
二
十
日
に
次
項
の
人
事

人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
数
を
加
え
た
日
数
を
超
え
な
い
範
囲

院
規
則
で
定
め
る
日
数
を
加
え
た
日
数
を
超
え
な
い
範
囲
内
で

内
で
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
数 

人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
数 

２

　
年
次
有
給
休
暇
（
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
繰
り
越
さ
れ
た
も
の

２
　
年
次
休
暇
（
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
繰
り
越
さ
れ
た
も
の
を
除

を
除
く
。
）
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
数
を
限
度
と
し
て
、

く
。
）
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
日
数
を
限
度
と
し
て
、
当
該

当
該
年
の
翌
年
に
繰
り
越
す
こ
と
が
で
き
る
。 

年
の
翌
年
に
繰
り
越
す
こ
と
が
で
き
る
。 

３

　
年
次
有
給
休
暇
に
つ
い
て
は
、
そ
の
時
期
に
つ
き
、
各
省
各
庁

３
　
年
次
休
暇
に
つ
い
て
は
、
そ
の
時
期
に
つ
き
、
各
省
各
庁
の
長

の
長
の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て

の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
各

、
各
省
各
庁
の
長
は
、
公
務
の
運
営
に
支
障
が
あ
る
場
合
を
除
き

省
各
庁
の
長
は
、
公
務
の
運
営
に
支
障
が
あ
る
場
合
を
除
き
、
こ
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、
こ
れ
を
承
認
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

れ
を
承
認
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

（
年
次
無
給
休
暇
） 

 

第
十
七
条
の
二
　
年
次
無
給
休
暇
は
、
一
の
年
ご
と
に
お
け
る
休
暇

（
新
設
）

と
し
、
そ
の
日
数
は
、
一
の
年
に
お
い
て
七
日
と
す
る
。 

２

　
年
次
無
給
休
暇
に
つ
い
て
は
、
そ
の
時
期
に
つ
き
、
各
省
各
庁

の
長
の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て

、
各
省
各
庁
の
長
は
、
公
務
の
運
営
に
支
障
が
あ
る
場
合
又
は
公

務
の
運
営
に
相
当
程
度
の
影
響
を
及
ぼ
す
場
合
と
し
て
人
事
院
規

則
で
定
め
る
場
合
を
除
き
、
こ
れ
を
承
認
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

。 

３

　
年
次
無
給
休
暇
に
つ
い
て
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す

る
法
律
第
十
五
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
勤
務
し
な
い
一

時
間
に
つ
き
、
同
法
第
十
九
条
に
規
定
す
る
勤
務
一
時
間
当
た
り

の
給
与
額
を
減
額
す
る
。

  
 

84

○

　
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
、
給
与
及
び
勤
務
時
間
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
平
成
九
年
法
律
第
六
十
五
号
）
（
抄
）
（
第
四
条
関

係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

（
給
与
に
関
す
る
特
例
） 

（
給
与
に
関
す
る
特
例
） 

第
六
条
　
第
一
号
任
期
付
研
究
員
に
は
、
次
の
俸
給
表
を
適
用
す
る

第
六
条

　
（
同
上
） 

。 
 

２

　
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
は
、
次
の
俸
給
表
を
適
用
す
る
。

２
　
（
同
上
） 

３
　
各
庁
の
長
（
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二

３
～
６
　
（
同
上
）

十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
。
次
項
及
び
次
条
に
お
い
て
「
給
与
法

」
と
い
う
。
）
第
七
条
に
規
定
す
る
各
庁
の
長
及
び
そ
の
委
任
を

受
け
た
者
を
い
う
。
同
項
及
び
第
五
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
は
、

第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
の
号
俸
を
、

そ
の
者
が
従
事
す
る
研
究
業
務
に
応
じ
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る

 

基
準
に
従
い
決
定
す
る
。

４
　
各
庁
の
長
は
、
第
一
号
任
期
付
研
究
員
に
つ
い
て
、
特
別
の
事

号俸 俸給月額

 円   

１ 442,000 

２ 507,000 

３ 575,000 

４ 663,000 

５ 771,000 

６ 879,000

号俸 俸給月額

 円   

１ 428,000 

２ 491,000 

３ 556,000 

４ 642,000 

５ 746,000 

６ 851,000

号俸 俸給月額

 円   

１ 370,000 

２ 408,000 

３ 438,000

  

号俸 俸給月額

 円   

１ 358,000 

２ 395,000 

３ 424,000
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○

　
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
、
給
与
及
び
勤
務
時
間
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
平
成
九
年
法
律
第
六
十
五
号
）
（
抄
）
（
第
四
条
関

係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

（
給
与
に
関
す
る
特
例
） 

（
給
与
に
関
す
る
特
例
） 

第
六
条
　
第
一
号
任
期
付
研
究
員
に
は
、
次
の
俸
給
表
を
適
用
す
る

第
六
条

　
（
同
上
） 

。 
 

２

　
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
は
、
次
の
俸
給
表
を
適
用
す
る
。

２
　
（
同
上
） 

３
　
各
庁
の
長
（
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二

３
～
６
　
（
同
上
）

十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
。
次
項
及
び
次
条
に
お
い
て
「
給
与
法

」
と
い
う
。
）
第
七
条
に
規
定
す
る
各
庁
の
長
及
び
そ
の
委
任
を

受
け
た
者
を
い
う
。
同
項
及
び
第
五
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
は
、

第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
の
号
俸
を
、

そ
の
者
が
従
事
す
る
研
究
業
務
に
応
じ
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る

 

基
準
に
従
い
決
定
す
る
。

４
　
各
庁
の
長
は
、
第
一
号
任
期
付
研
究
員
に
つ
い
て
、
特
別
の
事

号俸 俸給月額

 円   

１ 442,000 

２ 507,000 

３ 575,000 

４ 663,000 

５ 771,000 

６ 879,000

号俸 俸給月額

 円   

１ 428,000 

２ 491,000 

３ 556,000 

４ 642,000 

５ 746,000 

６ 851,000

号俸 俸給月額

 円   

１ 370,000 

２ 408,000 

３ 438,000

  

号俸 俸給月額

 円   

１ 358,000 

２ 395,000 

３ 424,000
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情
に
よ
り
第
一
項
の
俸
給
表
に
掲
げ
る
号
俸
に
よ
り
難
い
と
き
は

、
同
項
及
び
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
人
事
院
の
承
認
を
得

て
、
そ
の
俸
給
月
額
を
同
表
に
掲
げ
る
六
号
俸
の
俸
給
月
額
に
そ

の
額
と
同
表
に
掲
げ
る
五
号
俸
の
俸
給
月
額
と
の
差
額
に
一
か
ら

の
各
整
数
を
順
次
乗
じ
て
得
ら
れ
る
額
を
加
え
た
額
の
い
ず
れ
か

に
相
当
す
る
額
（
給
与
法
の
指
定
職
俸
給
表
八
号
俸
の
額
未
満
の

額
に
限
る
。
）
又
は
給
与
法
の
指
定
職
俸
給
表
八
号
俸
の
額
に
相

 

当
す
る
額
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

５

　
各
庁
の
長
は
、
第
一
号
任
期
付
研
究
員
又
は
第
二
号
任
期
付
研

究
員
の
う
ち
、
特
に
顕
著
な
研
究
業
績
を
挙
げ
た
と
認
め
ら
れ
る

職
員
に
は
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
俸
給

月
額
に
相
当
す
る
額
を
任
期
付
研
究
員
業
績
手
当
と
し
て
支
給
す

 

る
こ
と
が
で
き
る
。

６

　
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
号
俸
の
決
定
、
第
四
項
の
規
定
に
よ
る

俸
給
月
額
の
決
定
及
び
前
項
の
規
定
に
よ
る
任
期
付
研
究
員
業
績 

手
当
の
支
給
は
、
予
算
の
範
囲
内
で
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
 

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
）

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
）

第
七
条
　
給
与
法
第
六
条
、
第
八
条
、
第
十
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で

第
七
条

　
（
同
上
）

、
第
十
一
条
の
十
及
び
第
十
九
条
の
七
の
規
定
は
、
第
一
号
任
期

付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
は
、
適
用
し
な
い
。

２

　
第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
対
す
る

２
　
第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
対
す
る

給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条
、
第
十
一
条
の
九
第
一
項
、
第

給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条
、
第
十
一
条
の
九
第
一
項
、
第

十
九
条
の
三
第
一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
二
十
条
及
び

十
九
条
の
三
第
一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
二
十
条
及
び

第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
給
与
法
第
三

第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
給
与
法
第
三

条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
一
般

条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
一
般

職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
、
給
与
及
び
勤
務
時
間
の
特
例
に
関

職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
、
給
与
及
び
勤
務
時
間
の
特
例
に
関

す
る
法
律
（
平
成
九
年
法
律
第
六
十
五
号
。
以
下
「
任
期
付
研
究

す
る
法
律
（
平
成
九
年
法
律
第
六
十
五
号
。
以
下
「
任
期
付
研
究

員
法
」
と
い
う
。
）
第
六
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七
条
中
「

員
法
」
と
い
う
。
）
第
六
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七
条
中
「

こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第

こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第

六
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
九
第
一
項
中
「
限
る
。

六
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
九
第
一
項
中
「
限
る
。

）
」
と
あ
る
の
は
「
限
る
。
）
並
び
に
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条

）
」
と
あ
る
の
は
「
限
る
。
）
並
び
に
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条

86

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
」
と
、

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
」
と
、

給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」

給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」

」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第
一
項
第
一
号
の
規

」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第
一
項
第
一
号
の
規

定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
を
含
む
。
以
下
「
管

定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
を
含
む
。
以
下
「
管

理
監
督
職
員
等
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中
「
百

理
監
督
職
員
等
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中
「
百

分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
五
」
と

分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
五
」
と

、
「
百
分
の
百
二
十
八
・
七
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
八
十

、
給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究

」
と
、
給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付

員
法
第
六
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律

研
究
員
法
第
六
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の

」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条
」
と

法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条

す
る
。

」
と
す
る
。
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第
一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
」
と
、

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
」
と
、

給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」

給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」

」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第
一
項
第
一
号
の
規

」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第
一
項
第
一
号
の
規

定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
を
含
む
。
以
下
「
管

定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
を
含
む
。
以
下
「
管

理
監
督
職
員
等
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中
「
百

理
監
督
職
員
等
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中
「
百

分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
五
」
と

分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
五
」
と

、
「
百
分
の
百
二
十
八
・
七
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
八
十

、
給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究

」
と
、
給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付

員
法
第
六
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律

研
究
員
法
第
六
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の

」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条
」
と

法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条

す
る
。

」
と
す
る
。
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○

　
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
、
給
与
及
び
勤
務
時
間
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
平
成
九
年
法
律
第
六
十
五
号
）
（
抄
）
（
第
五
条
関

係
） 

※

「
現
行
」
は
、
第
四
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
（
こ
の
法
律
の
公
布
日
か
ら
施
行
）
後
の
も
の 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
） 

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
） 

第
七
条
　
給
与
法
第
六
条
、
第
八
条
、
第
十
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で

第
七
条

　
（
同
上
）

、
第
十
一
条
の
十
及
び
第
十
九
条
の
七
の
規
定
は
、
第
一
号
任
期

付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
は
、
適
用
し
な
い
。

２

　
第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
対
す
る

２
　
第
一
号
任
期
付
研
究
員
及
び
第
二
号
任
期
付
研
究
員
に
対
す
る

給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条
、
第
十
一
条
の
九
第
一
項
、
第

給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条
、
第
十
一
条
の
九
第
一
項
、
第

十
九
条
の
三
第
一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
二
十
条
及
び

十
九
条
の
三
第
一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
二
十
条
及
び

第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
給
与
法
第
三

第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
給
与
法
第
三

条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
一
般

条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
一
般

職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
、
給
与
及
び
勤
務
時
間
の
特
例
に
関

職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
、
給
与
及
び
勤
務
時
間
の
特
例
に
関

す
る
法
律
（
平
成
九
年
法
律
第
六
十
五
号
。
以
下
「
任
期
付
研
究

す
る
法
律
（
平
成
九
年
法
律
第
六
十
五
号
。
以
下
「
任
期
付
研
究

員
法
」
と
い
う
。
）
第
六
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七
条
中
「

員
法
」
と
い
う
。
）
第
六
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七
条
中
「

こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第

こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第

六
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
九
第
一
項
中
「
限
る
。

六
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
九
第
一
項
中
「
限
る
。

）
」
と
あ
る
の
は
「
限
る
。
）
並
び
に
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条

）
」
と
あ
る
の
は
「
限
る
。
）
並
び
に
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
」
と
、

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
」
と
、

給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」

給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
一
項
中
「
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」

」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第
一
項
第
一
号
の
規

」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研
究
員
法
第
三
条
第
一
項
第
一
号
の
規

定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
を
含
む
。
以
下
「
管

定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
を
含
む
。
以
下
「
管

理
監
督
職
員
等
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中
「
百

理
監
督
職
員
等
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第
二
項
中
「
百

分
の
百
二
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
七
・
五
」

分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
七
十
五
」
と

と
、
給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
研

、
「
百
分
の
百
二
十
八
・
七
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
百
八
十

究
員
法
第
六
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法

」
と
、
給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付

律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条
」

研
究
員
法
第
六
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の

と
す
る
。

法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
研
究
員
法
第
六
条

88

」
と
す
る
。
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」
と
す
る
。
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○

　
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
百
二
十
五
号
）
（
抄
）
（
第
六
条
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

（
給
与
に
関
す
る
特
例
） 

（
給
与
に
関
す
る
特
例
） 

第
七
条
　
第
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ

第
七
条

　
（
同
上
） 

た
職
員
（
以
下
「
特
定
任
期
付
職
員
」
と
い
う
。
）
に
は
、
次
の

 

俸
給
表
を
適
用
す
る
。 

 

２
　
各
庁
の
長
は
、
特
定
任
期
付
職
員
の
号
俸
を
、
特
定
任
期
付
職

２
～
４
　
（
同
上
） 

 

員
が
従
事
す
る
業
務
に
応
じ
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
基
準
に
従

 
 

い
決
定
す
る
。

３
　
各
庁
の
長
は
、
特
定
任
期
付
職
員
に
つ
い
て
、
特
別
の
事
情
に

  

よ
り
第
一
項
の
俸
給
表
に
掲
げ
る
号
俸
に
よ
り
難
い
と
き
は
、
前

 

二
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
人
事
院
の
承
認
を
得
て
、
そ
の
俸

 

給
月
額
を
同
表
に
掲
げ
る
七
号
俸
の
俸
給
月
額
に
そ
の
額
と
同
表

 

に
掲
げ
る
六
号
俸
の
俸
給
月
額
と
の
差
額
に
一
か
ら
の
各
整
数
を

 

順
次
乗
じ
て
得
ら
れ
る
額
を
加
え
た
額
の
い
ず
れ
か
に
相
当
す
る

 

額
（
給
与
法
の
指
定
職
俸
給
表
八
号
俸
の
額
未
満
の
額
に
限
る
。

 

）
又
は
給
与
法
の
指
定
職
俸
給
表
八
号
俸
の
額
に
相
当
す
る
額
と

 
 

す
る
こ
と
が
で
き
る
。

４
　
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
号
俸
の
決
定
及
び
前
項
の
規
定
に
よ
る

  

俸
給
月
額
の
決
定
は
、
予
算
の
範
囲
内
で
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

 

い
。

号俸 俸給月額

 円   

１ 419,000 

２ 470,000 

３ 525,000 

４ 593,000 

５ 677,000 

６ 790,000 

７ 923,000

号俸 俸給月額

 円   

１ 405,000 

２ 455,000 

３ 508,000 

４ 574,000 

５ 655,000 

６ 765,000 

７ 893,000

90

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
） 

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
） 

第
八
条
　
給
与
法
第
六
条
、
第
八
条
、
第
十
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で

第
八
条

　
（
同
上
）

及
び
第
十
一
条
の
十
の
規
定
は
、
特
定
任
期
付
職
員
に
は
、
適
用

し
な
い
。

２
　
特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条

２
　
特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条

、
第
十
一
条
の
五
、
第
十
一
条
の
九
第
一
項
、
第
十
九
条
の
三
第

、
第
十
一
条
の
五
、
第
十
一
条
の
九
第
一
項
、
第
十
九
条
の
三
第

一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
十
九
条
の
七
第
二
項
第
一
号

一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
十
九
条
の
七
第
二
項
第
一
号

イ
、
第
二
十
条
及
び
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い

イ
、
第
二
十
条
及
び
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い

て
は
、
給
与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「

て
は
、
給
与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「

こ
の
法
律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例

こ
の
法
律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例

に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
百
二
十
五
号
。
以
下
「
任

に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
百
二
十
五
号
。
以
下
「
任

期
付
職
員
法
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七

期
付
職
員
法
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七

条
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
職
員

条
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
職
員

法
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
五
中
「
指
定
職
俸

法
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
五
中
「
指
定
職
俸

給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七

給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七

条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
九
第
一
項
中
「

条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
九
第
一
項
中
「

指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職

指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職

員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
三
第

員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
三
第

一
項
中
「
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付

一
項
中
「
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付

職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
含
む

職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
含
む

。
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第

。
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第

二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
九

二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
九

十
六
・
二
五
」
と
、
「
百
分
の
百
二
十
八
・
七
五
」
と
あ
る
の
は

十
六
・
二
五
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
七
第
二
項
第
一
号
イ
中

「
百
分
の
九
十
八
・
七
五
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
七
第
二
項

「
百
分
の
百
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
八
十
八
・
七
五

第
一
号
イ
中
「
百
分
の
百
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
八

」
と
、
給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付

十
八
・
七
五
」
と
、
「
百
分
の
百
八
・
七
五
」
と
あ
る
の
は
「
百

職
員
法
第
七
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法

分
の
九
十
一
・
二
五
」
と
、
給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と

律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と

あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条

す
る
。

第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付

職
員
法
第
七
条
」
と
す
る
。
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（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
） 

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
） 

第
八
条
　
給
与
法
第
六
条
、
第
八
条
、
第
十
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で

第
八
条

　
（
同
上
）

及
び
第
十
一
条
の
十
の
規
定
は
、
特
定
任
期
付
職
員
に
は
、
適
用

し
な
い
。

２
　
特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条

２
　
特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条

、
第
十
一
条
の
五
、
第
十
一
条
の
九
第
一
項
、
第
十
九
条
の
三
第

、
第
十
一
条
の
五
、
第
十
一
条
の
九
第
一
項
、
第
十
九
条
の
三
第

一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
十
九
条
の
七
第
二
項
第
一
号

一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
十
九
条
の
七
第
二
項
第
一
号

イ
、
第
二
十
条
及
び
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い

イ
、
第
二
十
条
及
び
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い

て
は
、
給
与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「

て
は
、
給
与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「

こ
の
法
律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例

こ
の
法
律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例

に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
百
二
十
五
号
。
以
下
「
任

に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
百
二
十
五
号
。
以
下
「
任

期
付
職
員
法
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七

期
付
職
員
法
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七

条
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
職
員

条
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
職
員

法
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
五
中
「
指
定
職
俸

法
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
五
中
「
指
定
職
俸

給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七

給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七

条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
九
第
一
項
中
「

条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
九
第
一
項
中
「

指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職

指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職

員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
三
第

員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
三
第

一
項
中
「
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付

一
項
中
「
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付

職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
含
む

職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
含
む

。
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第

。
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第

二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
九

二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
九

十
六
・
二
五
」
と
、
「
百
分
の
百
二
十
八
・
七
五
」
と
あ
る
の
は

十
六
・
二
五
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
七
第
二
項
第
一
号
イ
中

「
百
分
の
九
十
八
・
七
五
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
七
第
二
項

「
百
分
の
百
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
八
十
八
・
七
五

第
一
号
イ
中
「
百
分
の
百
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
八

」
と
、
給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付

十
八
・
七
五
」
と
、
「
百
分
の
百
八
・
七
五
」
と
あ
る
の
は
「
百

職
員
法
第
七
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法

分
の
九
十
一
・
二
五
」
と
、
給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と

律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と

あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条

す
る
。

第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付

職
員
法
第
七
条
」
と
す
る
。
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○

　
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
百
二
十
五
号
）
（
抄
）
（
第
七
条
関
係
） 

※
 

「
現
行
」
は
、
第
六
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
（
こ
の
法
律
の
公
布
日
か
ら
施
行
）
後
の
も
の

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改
　
　
　
正
　
　
　
案

現

　
　
　
　
　
　
　
行

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
） 

（
給
与
法
の
適
用
除
外
等
） 

第
八
条
　
給
与
法
第
六
条
、
第
八
条
、
第
十
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で

第
八
条
　
（
同
上
）

及
び
第
十
一
条
の
十
の
規
定
は
、
特
定
任
期
付
職
員
に
は
、
適
用

し
な
い
。

２

　
特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条

２
　
特
定
任
期
付
職
員
に
対
す
る
給
与
法
第
三
条
第
一
項
、
第
七
条

、
第
十
一
条
の
五
、
第
十
一
条
の
九
第
一
項
、
第
十
九
条
の
三
第

、
第
十
一
条
の
五
、
第
十
一
条
の
九
第
一
項
、
第
十
九
条
の
三
第

一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
十
九
条
の
七
第
二
項
第
一
号

一
項
、
第
十
九
条
の
四
第
二
項
、
第
十
九
条
の
七
第
二
項
第
一
号

イ
、
第
二
十
条
及
び
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い

イ
、
第
二
十
条
及
び
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い

て
は
、
給
与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「

て
は
、
給
与
法
第
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「

こ
の
法
律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例

こ
の
法
律
及
び
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例

に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
百
二
十
五
号
。
以
下
「
任

に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
百
二
十
五
号
。
以
下
「
任

期
付
職
員
法
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七

期
付
職
員
法
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
七

条
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
職
員

条
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付
職
員

法
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
五
中
「
指
定
職
俸

法
第
七
条
の
規
定
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
五
中
「
指
定
職
俸

給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七

給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職
員
法
第
七

条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
九
第
一
項
中
「

条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、
給
与
法
第
十
一
条
の
九
第
一
項
中
「

指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職

指
定
職
俸
給
表
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
職
俸
給
表
又
は
任
期
付
職

員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
三
第

員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
三
第

一
項
中
「
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付

一
項
中
「
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付

職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
含
む

職
員
法
第
七
条
第
一
項
の
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
含
む

。
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第

。
以
下
「
管
理
監
督
職
員
等
」
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
四
第

二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
九
十

二
項
中
「
百
分
の
百
二
十
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
九

七
・
五
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
七
第
二
項
第
一
号
イ
中
「
百

十
六
・
二
五
」
と
、
「
百
分
の
百
二
十
八
・
七
五
」
と
あ
る
の
は

分
の
百
七
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
九
十
」
と
、
「
総
額
」

「
百
分
の
九
十
八
・
七
五
」
と
、
給
与
法
第
十
九
条
の
七
第
二
項

と
あ
る
の
は
「
総
額
（
各
庁
の
長
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
に

第
一
号
イ
中
「
百
分
の
百
六
・
二
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
八

所
属
す
る
職
員
の
数
、
人
事
評
価
の
結
果
そ
の
他
の
事
情
を
考
慮

十
八
・
七
五
」
と
、
「
百
分
の
百
八
・
七
五
」
と
あ
る
の
は
「
百

し
て
当
該
総
額
を
超
え
て
支
給
す
る
こ
と
が
特
に
必
要
と
認
め
ら

分
の
九
十
一
・
二
五
」
と
、
給
与
法
第
二
十
条
中
「
第
六
条
」
と

92

れ
る
場
合
に
は
、
当
該
総
額
に
三
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
当
該
職

あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条

員
の
数
に
応
じ
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
数
を
乗
じ
て
得
た
額
の

第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付

範
囲
内
で
人
事
院
の
承
認
を
受
け
た
額
）
」
と
、
給
与
法
第
二
十

職
員
法
第
七
条
」
と
す
る
。

条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
、

給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ

の
法
律
及
び
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
す
る
。

  

93 ― 92 ―



れ
る
場
合
に
は
、
当
該
総
額
に
三
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
当
該
職

あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
、
給
与
法
第
二
十
一
条

員
の
数
に
応
じ
て
人
事
院
規
則
で
定
め
る
数
を
乗
じ
て
得
た
額
の

第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ
の
法
律
及
び
任
期
付

範
囲
内
で
人
事
院
の
承
認
を
受
け
た
額
）
」
と
、
給
与
法
第
二
十

職
員
法
第
七
条
」
と
す
る
。

条
中
「
第
六
条
」
と
あ
る
の
は
「
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
、

給
与
法
第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
こ
の
法
律
」
と
あ
る
の
は
「
こ

の
法
律
及
び
任
期
付
職
員
法
第
七
条
」
と
す
る
。

  

93― 93 ―



○

　
地
方
自
治
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
）
（
抄
）
（
附
則
第
八
条
第
一
号
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

第
二
百
四
条

　
普
通
地
方
公
共
団
体
は
、
普
通
地
方
公
共
団
体
の
長

第
二
百
四
条
　
（
同
上
） 

 

及
び
そ
の
補
助
機
関
た
る
常
勤
の
職
員
、
委
員
会
の
常
勤
の
委
員

 

（
教
育
委
員
会
に
あ
つ
て
は
、
教
育
長
）
、
常
勤
の
監
査
委
員
、

 

議
会
の
事
務
局
長
又
は
書
記
長
、
書
記
そ
の
他
の
常
勤
の
職
員
、

 

委
員
会
の
事
務
局
長
若
し
く
は
書
記
長
、
委
員
の
事
務
局
長
又
は

 

委
員
会
若
し
く
は
委
員
の
事
務
を
補
助
す
る
書
記
そ
の
他
の
常
勤

 

の
職
員
そ
の
他
普
通
地
方
公
共
団
体
の
常
勤
の
職
員
並
び
に
短
時

 

間
勤
務
職
員
及
び
地
方
公
務
員
法
第
二
十
二
条
の
二
第
一
項
第
二

 

号
に
掲
げ
る
職
員
に
対
し
、
給
料
及
び
旅
費
を
支
給
し
な
け
れ
ば

 
 

な
ら
な
い
。

②

　
普
通
地
方
公
共
団
体
は
、
条
例
で
、
前
項
の
者
に
対
し
、
扶
養

②
　
普
通
地
方
公
共
団
体
は
、
条
例
で
、
前
項
の
者
に
対
し
、
扶
養

手
当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当
、
住
居
手
当
、
初
任
給
調
整

手
当
、
地
域
手
当
、
住
居
手
当
、
初
任
給
調
整
手
当
（
第
一
種
初

手
当
（
第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給
調
整
手
当

任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給
調
整
手
当
を
い
う
。
）
、
通

を
い
う
。
）
、
通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当
、
転
居
手
当
、
在
宅

勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当

勤
務
等
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務
手
当
（
こ
れ
に
準
ず

、
特
地
勤
務
手
当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
へ
き
地

る
手
当
を
含
む
。
）
、
へ
き
地
手
当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含

手
当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
時
間
外
勤
務
手
当
、

む
。
）
、
時
間
外
勤
務
手
当
、
宿
日
直
手
当
、
管
理
職
員
特
別
勤

宿
日
直
手
当
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
夜
間
勤
務
手
当
、
休

務
手
当
、
夜
間
勤
務
手
当
、
休
日
勤
務
手
当
、
管
理
職
手
当
、
期

日
勤
務
手
当
、
管
理
職
手
当
、
期
末
手
当
、
勤
勉
手
当
、
寒
冷
地

末
手
当
、
勤
勉
手
当
、
寒
冷
地
手
当
、
任
期
付
研
究
員
業
績
手
当

手
当
、
任
期
付
研
究
員
業
績
手
当
、
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当

、
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
、
定
時
制
通
信
教
育
手
当
、
産
業

、
定
時
制
通
信
教
育
手
当
、
産
業
教
育
手
当
、
農
林
漁
業
普
及
指

教
育
手
当
、
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
、
災
害
派
遣
手
当
（
武
力

導
手
当
、
災
害
派
遣
手
当
（
武
力
攻
撃
災
害
等
派
遣
手
当
及
び
特

攻
撃
災
害
等
派
遣
手
当
及
び
特
定
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
対
策

定
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
対
策
派
遣
手
当
を
含
む
。
）
又
は
退

派
遣
手
当
を
含
む
。
）
又
は
退
職
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
で
き

職
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

る
。 

 

③

　
給
料
、
手
当
及
び
旅
費
の
額
並
び
に
そ
の
支
給
方
法
は
、
条
例

③
　
（
同
上
）

で
こ
れ
を
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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○

　
市
町
村
立
学
校
職
員
給
与
負
担
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
百
三
十
五
号
）
（
抄
）
（
附
則
第
八
条
第
二
号
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

第
一
条
　
市
（
地
方
自
治
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
）

第
一
条

　
市
（
地
方
自
治
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
）

第
二
百
五
十
二
条
の
十
九
第
一
項
の
指
定
都
市
（
次
条
に
お
い
て

第
二
百
五
十
二
条
の
十
九
第
一
項
の
指
定
都
市
（
次
条
に
お
い
て

「
指
定
都
市
」
と
い
う
。
）
を
除
き
、
特
別
区
を
含
む
。
）
町
村

「
指
定
都
市
」
と
い
う
。
）
を
除
き
、
特
別
区
を
含
む
。
）
町
村

立
の
小
学
校
、
中
学
校
、
義
務
教
育
学
校
、
中
等
教
育
学
校
の
前

立
の
小
学
校
、
中
学
校
、
義
務
教
育
学
校
、
中
等
教
育
学
校
の
前

期
課
程
及
び
特
別
支
援
学
校
の
校
長
（
中
等
教
育
学
校
の
前
期
課

期
課
程
及
び
特
別
支
援
学
校
の
校
長
（
中
等
教
育
学
校
の
前
期
課

程
に
あ
つ
て
は
、
当
該
課
程
の
属
す
る
中
等
教
育
学
校
の
校
長
と

程
に
あ
つ
て
は
、
当
該
課
程
の
属
す
る
中
等
教
育
学
校
の
校
長
と

す
る
。
）
、
副
校
長
、
教
頭
、
主
幹
教
諭
、
指
導
教
諭
、
主
務
教

す
る
。
）
、
副
校
長
、
教
頭
、
主
幹
教
諭
、
指
導
教
諭
、
主
務
教

諭
、
教
諭
、
養
護
教
諭
、
栄
養
教
諭
、
助
教
諭
、
養
護
助
教
諭
、

諭
、
教
諭
、
養
護
教
諭
、
栄
養
教
諭
、
助
教
諭
、
養
護
助
教
諭
、

寄
宿
舎
指
導
員
、
講
師
（
常
勤
の
者
及
び
地
方
公
務
員
法
（
昭
和

寄
宿
舎
指
導
員
、
講
師
（
常
勤
の
者
及
び
地
方
公
務
員
法
（
昭
和

二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に

二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に

規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
者
に
限
る
。
）
、
学
校
栄

規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
者
に
限
る
。
）
、
学
校
栄

養
職
員
（
学
校
給
食
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十
号
）
第

養
職
員
（
学
校
給
食
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十
号
）
第

七
条
に
規
定
す
る
職
員
の
う
ち
栄
養
の
指
導
及
び
管
理
を
つ
か
さ

七
条
に
規
定
す
る
職
員
の
う
ち
栄
養
の
指
導
及
び
管
理
を
つ
か
さ

ど
る
主
幹
教
諭
及
び
主
務
教
諭
並
び
に
栄
養
教
諭
以
外
の
者
を
い

ど
る
主
幹
教
諭
及
び
主
務
教
諭
並
び
に
栄
養
教
諭
以
外
の
者
を
い

い
、
同
法
第
六
条
に
規
定
す
る
施
設
の
当
該
職
員
を
含
む
。
以
下

い
、
同
法
第
六
条
に
規
定
す
る
施
設
の
当
該
職
員
を
含
む
。
以
下

同
じ
。
）
及
び
事
務
職
員
の
う
ち
次
に
掲
げ
る
職
員
で
あ
る
も
の

同
じ
。
）
及
び
事
務
職
員
の
う
ち
次
に
掲
げ
る
職
員
で
あ
る
も
の

の
給
料
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当
、
住
居
手
当

の
給
料
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
住
居
手
当
、
初
任
給
調
整
手

、
初
任
給
調
整
手
当
（
第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初

当
（
第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給
調
整
手
当
を

任
給
調
整
手
当
を
い
う
。
）
、
通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当
、
転

い
う
。
）
、
通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、

居
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務
手
当

特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務
手
当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む

（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
へ
き
地
手
当
（
こ
れ
に
準

。
）
、
へ
き
地
手
当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
時
間

ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
時
間
外
勤
務
手
当
（
公
立
の
義
務
教
育

外
勤
務
手
当
（
公
立
の
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与

諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
特
別
措
置
法
（
昭
和

等
に
関
す
る
特
別
措
置
法
（
昭
和
四
十
六
年
法
律
第
七
十
七
号
）

四
十
六
年
法
律
第
七
十
七
号
）
第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
指
導

第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
指
導
改
善
研
修
被
認
定
者
、
学
校
栄

改
善
研
修
被
認
定
者
、
学
校
栄
養
職
員
及
び
事
務
職
員
に
係
る
も

養
職
員
及
び
事
務
職
員
に
係
る
も
の
と
す
る
。
）
、
宿
日
直
手
当

の
と
す
る
。
）
、
宿
日
直
手
当
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
管

、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
管
理
職
手
当
、
期
末
手
当
、
勤
勉

理
職
手
当
、
期
末
手
当
、
勤
勉
手
当
、
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手

手
当
、
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
、
寒
冷
地
手
当
、
退
職
手
当
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○

　
市
町
村
立
学
校
職
員
給
与
負
担
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
百
三
十
五
号
）
（
抄
）
（
附
則
第
八
条
第
二
号
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

第
一
条
　
市
（
地
方
自
治
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
）

第
一
条

　
市
（
地
方
自
治
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
）

第
二
百
五
十
二
条
の
十
九
第
一
項
の
指
定
都
市
（
次
条
に
お
い
て

第
二
百
五
十
二
条
の
十
九
第
一
項
の
指
定
都
市
（
次
条
に
お
い
て

「
指
定
都
市
」
と
い
う
。
）
を
除
き
、
特
別
区
を
含
む
。
）
町
村

「
指
定
都
市
」
と
い
う
。
）
を
除
き
、
特
別
区
を
含
む
。
）
町
村

立
の
小
学
校
、
中
学
校
、
義
務
教
育
学
校
、
中
等
教
育
学
校
の
前

立
の
小
学
校
、
中
学
校
、
義
務
教
育
学
校
、
中
等
教
育
学
校
の
前

期
課
程
及
び
特
別
支
援
学
校
の
校
長
（
中
等
教
育
学
校
の
前
期
課

期
課
程
及
び
特
別
支
援
学
校
の
校
長
（
中
等
教
育
学
校
の
前
期
課

程
に
あ
つ
て
は
、
当
該
課
程
の
属
す
る
中
等
教
育
学
校
の
校
長
と

程
に
あ
つ
て
は
、
当
該
課
程
の
属
す
る
中
等
教
育
学
校
の
校
長
と

す
る
。
）
、
副
校
長
、
教
頭
、
主
幹
教
諭
、
指
導
教
諭
、
主
務
教

す
る
。
）
、
副
校
長
、
教
頭
、
主
幹
教
諭
、
指
導
教
諭
、
主
務
教

諭
、
教
諭
、
養
護
教
諭
、
栄
養
教
諭
、
助
教
諭
、
養
護
助
教
諭
、

諭
、
教
諭
、
養
護
教
諭
、
栄
養
教
諭
、
助
教
諭
、
養
護
助
教
諭
、

寄
宿
舎
指
導
員
、
講
師
（
常
勤
の
者
及
び
地
方
公
務
員
法
（
昭
和

寄
宿
舎
指
導
員
、
講
師
（
常
勤
の
者
及
び
地
方
公
務
員
法
（
昭
和

二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に

二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に

規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
者
に
限
る
。
）
、
学
校
栄

規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
者
に
限
る
。
）
、
学
校
栄

養
職
員
（
学
校
給
食
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十
号
）
第

養
職
員
（
学
校
給
食
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十
号
）
第

七
条
に
規
定
す
る
職
員
の
う
ち
栄
養
の
指
導
及
び
管
理
を
つ
か
さ

七
条
に
規
定
す
る
職
員
の
う
ち
栄
養
の
指
導
及
び
管
理
を
つ
か
さ

ど
る
主
幹
教
諭
及
び
主
務
教
諭
並
び
に
栄
養
教
諭
以
外
の
者
を
い

ど
る
主
幹
教
諭
及
び
主
務
教
諭
並
び
に
栄
養
教
諭
以
外
の
者
を
い

い
、
同
法
第
六
条
に
規
定
す
る
施
設
の
当
該
職
員
を
含
む
。
以
下

い
、
同
法
第
六
条
に
規
定
す
る
施
設
の
当
該
職
員
を
含
む
。
以
下

同
じ
。
）
及
び
事
務
職
員
の
う
ち
次
に
掲
げ
る
職
員
で
あ
る
も
の

同
じ
。
）
及
び
事
務
職
員
の
う
ち
次
に
掲
げ
る
職
員
で
あ
る
も
の

の
給
料
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当
、
住
居
手
当

の
給
料
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
住
居
手
当
、
初
任
給
調
整
手

、
初
任
給
調
整
手
当
（
第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初

当
（
第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給
調
整
手
当
を

任
給
調
整
手
当
を
い
う
。
）
、
通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当
、
転

い
う
。
）
、
通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、

居
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務
手
当

特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務
手
当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む

（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
へ
き
地
手
当
（
こ
れ
に
準

。
）
、
へ
き
地
手
当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
時
間

ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
時
間
外
勤
務
手
当
（
公
立
の
義
務
教
育

外
勤
務
手
当
（
公
立
の
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与

諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
特
別
措
置
法
（
昭
和

等
に
関
す
る
特
別
措
置
法
（
昭
和
四
十
六
年
法
律
第
七
十
七
号
）

四
十
六
年
法
律
第
七
十
七
号
）
第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
指
導

第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
指
導
改
善
研
修
被
認
定
者
、
学
校
栄

改
善
研
修
被
認
定
者
、
学
校
栄
養
職
員
及
び
事
務
職
員
に
係
る
も

養
職
員
及
び
事
務
職
員
に
係
る
も
の
と
す
る
。
）
、
宿
日
直
手
当

の
と
す
る
。
）
、
宿
日
直
手
当
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
管

、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
管
理
職
手
当
、
期
末
手
当
、
勤
勉

理
職
手
当
、
期
末
手
当
、
勤
勉
手
当
、
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手

手
当
、
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
、
寒
冷
地
手
当
、
退
職
手
当
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当
、
寒
冷
地
手
当
、
退
職
手
当
、
退
職
年
金
及
び
退
職
一
時
金
並

、
退
職
年
金
及
び
退
職
一
時
金
並
び
に
旅
費
（
都
道
府
県
が
定
め

び
に
旅
費
（
都
道
府
県
が
定
め
る
支
給
に
関
す
る
基
準
に
適
合
す

る
支
給
に
関
す
る
基
準
に
適
合
す
る
も
の
に
限
る
。
）
（
以
下
「

る
も
の
に
限
る
。
）
（
以
下
「
給
料
そ
の
他
の
給
与
」
と
い
う
。

給
料
そ
の
他
の
給
与
」
と
い
う
。
）
並
び
に
定
時
制
通
信
教
育
手

）
並
び
に
定
時
制
通
信
教
育
手
当
（
中
等
教
育
学
校
の
校
長
に
係

当
（
中
等
教
育
学
校
の
校
長
に
係
る
も
の
と
す
る
。
）
並
び
に
講

る
も
の
と
す
る
。
）
並
び
に
講
師
（
公
立
義
務
教
育
諸
学
校
の
学

師
（
公
立
義
務
教
育
諸
学
校
の
学
級
編
制
及
び
教
職
員
定
数
の
標

級
編
制
及
び
教
職
員
定
数
の
標
準
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
三
十
三

準
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
三
十
三
年
法
律
第
百
十
六
号
。
以
下
「

年
法
律
第
百
十
六
号
。
以
下
「
義
務
教
育
諸
学
校
標
準
法
」
と
い

義
務
教
育
諸
学
校
標
準
法
」
と
い
う
。
）
第
十
七
条
第
二
項
に
規

う
。
）
第
十
七
条
第
二
項
に
規
定
す
る
非
常
勤
の
講
師
に
限
る
。

定
す
る
非
常
勤
の
講
師
に
限
る
。
）
の
報
酬
、
職
務
を
行
う
た
め

）
の
報
酬
、
職
務
を
行
う
た
め
に
要
す
る
費
用
の
弁
償
、
期
末
手

に
要
す
る
費
用
の
弁
償
、
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
（
次
条
に
お

当
及
び
勤
勉
手
当
（
次
条
に
お
い
て
「
報
酬
等
」
と
い
う
。
）
は

い
て
「
報
酬
等
」
と
い
う
。
）
は
、
都
道
府
県
の
負
担
と
す
る
。 

、
都
道
府
県
の
負
担
と
す
る
。 

 

一

　
義
務
教
育
諸
学
校
標
準
法
第
六
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き

一
～
三

　
（
同
上
）

都
道
府
県
が
定
め
る
都
道
府
県
小
中
学
校
等
教
職
員
定
数
及
び

義
務
教
育
諸
学
校
標
準
法
第
十
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
都

道
府
県
が
定
め
る
都
道
府
県
特
別
支
援
学
校
教
職
員
定
数
に
基

づ
き
配
置
さ
れ
る
職
員
（
義
務
教
育
諸
学
校
標
準
法
第
十
八
条

 

各
号
に
掲
げ
る
者
を
含
む
。
）

二

　
公
立
高
等
学
校
の
適
正
配
置
及
び
教
職
員
定
数
の
標
準
等
に

関
す
る
法
律
（
昭
和
三
十
六
年
法
律
第
百
八
十
八
号
。
以
下
「

高
等
学
校
標
準
法
」
と
い
う
。
）
第
十
五
条
の
規
定
に
基
づ
き

都
道
府
県
が
定
め
る
特
別
支
援
学
校
高
等
部
教
職
員
定
数
に
基

づ
き
配
置
さ
れ
る
職
員
（
特
別
支
援
学
校
の
高
等
部
に
係
る
高

 

等
学
校
標
準
法
第
二
十
四
条
各
号
に
掲
げ
る
者
を
含
む
。
）

三

　
特
別
支
援
学
校
の
幼
稚
部
に
置
く
べ
き
職
員
の
数
と
し
て
都

道
府
県
が
定
め
る
数
に
基
づ
き
配
置
さ
れ
る
職
員

96

○

　
地
方
公
務
員
災
害
補
償
法
（
昭
和
四
十
二
年
法
律
第
百
二
十
一
号
）
（
抄
）
（
附
則
第
八
条
第
三
号
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

 
 

（
定
義
）

（
定
義
）

 
 

第
二
条
　
こ
の
法
律
で
「
職
員
」
と
は
、
次
に
掲
げ
る
者
を
い
う
。

第
二
条

　
（
同
上
）

 

一

　
常
時
勤
務
に
服
す
る
こ
と
を
要
す
る
地
方
公
務
員
（
常
時
勤

 

務
に
服
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
地
方
公
務
員
の
う
ち
そ
の
勤
務

 

形
態
が
常
時
勤
務
に
服
す
る
こ
と
を
要
す
る
地
方
公
務
員
に
準

 
 

ず
る
者
で
政
令
で
定
め
る
も
の
を
含
む
。
）

 

二

　
一
般
地
方
独
立
行
政
法
人
（
地
方
独
立
行
政
法
人
法
（
平
成

 

十
五
年
法
律
第
百
十
八
号
）
第
八
条
第
一
項
第
五
号
に
規
定
す

 

る
一
般
地
方
独
立
行
政
法
人
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
役
員

 

（
同
法
第
十
二
条
に
規
定
す
る
役
員
を
い
う
。
第
六
十
九
条
に

 

お
い
て
同
じ
。
）
及
び
一
般
地
方
独
立
行
政
法
人
に
使
用
さ
れ

 

る
者
で
、
一
般
地
方
独
立
行
政
法
人
か
ら
給
与
を
受
け
る
も
の

 

の
う
ち
常
時
勤
務
す
る
こ
と
を
要
す
る
者
（
常
時
勤
務
す
る
こ

 

と
を
要
し
な
い
者
の
う
ち
そ
の
勤
務
形
態
が
常
時
勤
務
す
る
こ

 

と
を
要
す
る
者
に
準
ず
る
者
で
政
令
で
定
め
る
も
の
を
含
む
。

 
 

）

 

２

　
こ
の
法
律
で
「
通
勤
」
と
は
、
職
員
が
、
勤
務
の
た
め
、
次
に

２
～
４

　
（
同
上
）

 

掲
げ
る
移
動
を
、
合
理
的
な
経
路
及
び
方
法
に
よ
り
行
う
こ
と
を

 

い
い
、
公
務
（
一
般
地
方
独
立
行
政
法
人
の
業
務
を
含
む
。
第
十

 

五
条
及
び
第
六
十
九
条
第
一
項
を
除
き
、
以
下
同
じ
。
）
の
性
質

 
 

を
有
す
る
も
の
を
除
く
も
の
と
す
る
。 

 

一

　
住
居
と
勤
務
場
所
と
の
間
の
往
復

 

二

　
一
の
勤
務
場
所
か
ら
他
の
勤
務
場
所
へ
の
移
動
そ
の
他
の
総

 

務
省
令
で
定
め
る
就
業
の
場
所
か
ら
勤
務
場
所
へ
の
移
動
（
地

 

方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
三

 

十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
違
反
し
て
営
利
を
目
的
と
す
る
私
企

 

業
を
営
む
こ
と
を
目
的
と
す
る
団
体
の
役
員
の
地
位
を
兼
ね
て
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○

　
地
方
公
務
員
災
害
補
償
法
（
昭
和
四
十
二
年
法
律
第
百
二
十
一
号
）
（
抄
）
（
附
則
第
八
条
第
三
号
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

 
 

（
定
義
）

（
定
義
）

 
 

第
二
条
　
こ
の
法
律
で
「
職
員
」
と
は
、
次
に
掲
げ
る
者
を
い
う
。

第
二
条

　
（
同
上
）

 

一

　
常
時
勤
務
に
服
す
る
こ
と
を
要
す
る
地
方
公
務
員
（
常
時
勤

 

務
に
服
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
地
方
公
務
員
の
う
ち
そ
の
勤
務

 

形
態
が
常
時
勤
務
に
服
す
る
こ
と
を
要
す
る
地
方
公
務
員
に
準

 
 

ず
る
者
で
政
令
で
定
め
る
も
の
を
含
む
。
）

 

二

　
一
般
地
方
独
立
行
政
法
人
（
地
方
独
立
行
政
法
人
法
（
平
成

 

十
五
年
法
律
第
百
十
八
号
）
第
八
条
第
一
項
第
五
号
に
規
定
す

 

る
一
般
地
方
独
立
行
政
法
人
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
役
員

 

（
同
法
第
十
二
条
に
規
定
す
る
役
員
を
い
う
。
第
六
十
九
条
に

 

お
い
て
同
じ
。
）
及
び
一
般
地
方
独
立
行
政
法
人
に
使
用
さ
れ

 

る
者
で
、
一
般
地
方
独
立
行
政
法
人
か
ら
給
与
を
受
け
る
も
の

 

の
う
ち
常
時
勤
務
す
る
こ
と
を
要
す
る
者
（
常
時
勤
務
す
る
こ

 

と
を
要
し
な
い
者
の
う
ち
そ
の
勤
務
形
態
が
常
時
勤
務
す
る
こ

 

と
を
要
す
る
者
に
準
ず
る
者
で
政
令
で
定
め
る
も
の
を
含
む
。

 
 

）

 

２

　
こ
の
法
律
で
「
通
勤
」
と
は
、
職
員
が
、
勤
務
の
た
め
、
次
に

２
～
４

　
（
同
上
）

 

掲
げ
る
移
動
を
、
合
理
的
な
経
路
及
び
方
法
に
よ
り
行
う
こ
と
を

 

い
い
、
公
務
（
一
般
地
方
独
立
行
政
法
人
の
業
務
を
含
む
。
第
十

 

五
条
及
び
第
六
十
九
条
第
一
項
を
除
き
、
以
下
同
じ
。
）
の
性
質

 
 

を
有
す
る
も
の
を
除
く
も
の
と
す
る
。 

 

一

　
住
居
と
勤
務
場
所
と
の
間
の
往
復

 

二

　
一
の
勤
務
場
所
か
ら
他
の
勤
務
場
所
へ
の
移
動
そ
の
他
の
総

 

務
省
令
で
定
め
る
就
業
の
場
所
か
ら
勤
務
場
所
へ
の
移
動
（
地

 

方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
三

 

十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
違
反
し
て
営
利
を
目
的
と
す
る
私
企

 

業
を
営
む
こ
と
を
目
的
と
す
る
団
体
の
役
員
の
地
位
を
兼
ね
て

97― 97 ―



 

い
る
場
合
そ
の
他
の
総
務
省
令
で
定
め
る
職
員
に
関
す
る
法
令

 

の
規
定
に
違
反
し
て
就
業
し
て
い
る
場
合
に
お
け
る
当
該
就
業

 
 

の
場
所
か
ら
勤
務
場
所
へ
の
移
動
を
除
く
。
）

 

三

　
第
一
号
に
掲
げ
る
往
復
に
先
行
し
、
又
は
後
続
す
る
住
居
間

 

の
移
動
（
総
務
省
令
で
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
も
の
に
限
る

 
 

。
）

 

３

　
職
員
が
、
前
項
各
号
に
掲
げ
る
移
動
の
経
路
を
逸
脱
し
、
又
は

 

同
項
各
号
に
掲
げ
る
移
動
を
中
断
し
た
場
合
に
は
、
当
該
逸
脱
又

 

は
中
断
の
間
及
び
そ
の
後
の
同
項
各
号
に
掲
げ
る
移
動
は
、
同
項

 

の
通
勤
と
し
な
い
。
た
だ
し
、
当
該
逸
脱
又
は
中
断
が
、
日
常
生

 

活
上
必
要
な
行
為
で
あ
つ
て
総
務
省
令
で
定
め
る
も
の
を
や
む
を

 

得
な
い
事
由
に
よ
り
行
う
た
め
の
最
小
限
度
の
も
の
で
あ
る
場
合

 
 

は
、
当
該
逸
脱
又
は
中
断
の
間
を
除
き
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

 

４

　
こ
の
法
律
で
「
平
均
給
与
額
」
と
は
、
負
傷
若
し
く
は
死
亡
の

 

原
因
で
あ
る
事
故
の
発
生
の
日
又
は
診
断
に
よ
つ
て
疾
病
の
発
生

 

が
確
定
し
た
日
（
第
七
項
に
お
い
て
「
災
害
発
生
の
日
」
と
い
う

 

。
）
の
属
す
る
月
の
前
月
の
末
日
か
ら
起
算
し
て
過
去
三
月
間
（

 

そ
の
期
間
内
に
職
員
と
な
つ
た
者
に
つ
い
て
は
、
そ
の
職
員
と
な

 

つ
た
日
ま
で
の
間
）
に
そ
の
職
員
に
対
し
て
支
払
わ
れ
た
給
与
の

 

総
額
を
、
そ
の
期
間
の
総
日
数
で
除
し
て
得
た
金
額
を
い
う
。
た

 

だ
し
、
そ
の
金
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
方
法
に

 
 

よ
つ
て
計
算
し
た
額
を
下
ら
な
い
も
の
と
す
る
。

 

一

　
給
与
の
全
部
が
、
勤
務
し
た
日
若
し
く
は
時
間
に
よ
つ
て
算

 

定
さ
れ
、
又
は
出
来
高
払
制
に
よ
つ
て
定
め
ら
れ
た
場
合
に
は

 

、
そ
の
期
間
中
に
支
払
わ
れ
た
給
与
の
総
額
を
そ
の
勤
務
し
た

 
 

日
数
で
除
し
て
得
た
金
額
の
百
分
の
六
十

 

二

　
給
与
の
一
部
が
、
勤
務
し
た
日
若
し
く
は
時
間
に
よ
つ
て
算

 

定
さ
れ
、
又
は
出
来
高
払
制
に
よ
つ
て
定
め
ら
れ
た
場
合
に
は

 

、
そ
の
部
分
の
給
与
の
総
額
に
つ
い
て
前
号
に
掲
げ
る
方
法
に

 

よ
り
計
算
し
た
金
額
と
、
そ
の
他
の
部
分
の
給
与
の
総
額
を
そ

 
 

の
期
間
の
総
日
数
で
除
し
て
得
た
金
額
と
の
合
算
額

５

　
前
項
の
給
与
は
、
給
料
、
管
理
職
手
当
、
初
任
給
調
整
手
当
（

５
　
前
項
の
給
与
は
、
給
料
、
管
理
職
手
当
、
初
任
給
調
整
手
当
（

98

第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給
調
整
手
当
を
い
う

第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給
調
整
手
当
を
い
う

。
）
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当
、
住
居
手
当
、

。
）
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
住
居
手
当
、
通
勤
手
当
、
単
身

通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当
、
転
居
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、

赴
任
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務
手

特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務
手
当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む

当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
へ
き
地
手
当
（
こ
れ
に

。
）
、
へ
き
地
手
当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
農
林

準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
、
時
間
外

漁
業
普
及
指
導
手
当
、
時
間
外
勤
務
手
当
、
休
日
勤
務
手
当
、
夜

勤
務
手
当
、
休
日
勤
務
手
当
、
夜
間
勤
務
手
当
、
宿
日
直
手
当
、

間
勤
務
手
当
、
宿
日
直
手
当
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
義
務

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
、
定
時

教
育
等
教
員
特
別
手
当
、
定
時
制
通
信
教
育
手
当
、
産
業
教
育
手

制
通
信
教
育
手
当
、
産
業
教
育
手
当
及
び
総
務
省
令
で
定
め
る
手

当
及
び
総
務
省
令
で
定
め
る
手
当
（
第
一
項
第
一
号
の
政
令
で
定

当
（
第
一
項
第
一
号
の
政
令
で
定
め
る
者
に
あ
つ
て
は
こ
れ
ら
の

め
る
者
に
あ
つ
て
は
こ
れ
ら
の
給
与
に
相
当
す
る
給
与
、
地
方
独

給
与
に
相
当
す
る
給
与
、
地
方
独
立
行
政
法
人
（
地
方
独
立
行
政

立
行
政
法
人
（
地
方
独
立
行
政
法
人
法
第
二
条
第
一
項
に
規
定
す

法
人
法
第
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
地
方
独
立
行
政
法
人
を
い
う

る
地
方
独
立
行
政
法
人
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
職
員
に
あ
つ

。
以
下
同
じ
。
）
の
職
員
に
あ
つ
て
は
総
務
省
令
で
定
め
る
給
与

 
 

て
は
総
務
省
令
で
定
め
る
給
与
）
と
す
る
。

）
と
す
る
。

６

　
第
四
項
に
規
定
す
る
期
間
中
に
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該

６
～

　
（
同
上
）

14

当
す
る
日
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
日
数
及
び
そ
の
間
の
給
与
は

、
同
項
の
期
間
及
び
給
与
の
総
額
か
ら
控
除
し
て
計
算
す
る
。
た

だ
し
、
控
除
し
な
い
で
計
算
し
た
平
均
給
与
額
が
控
除
し
て
計
算

 

し
た
平
均
給
与
額
よ
り
多
い
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

一

　
負
傷
し
、
又
は
疾
病
に
か
か
り
、
療
養
の
た
め
に
勤
務
す
る

 

こ
と
が
で
き
な
か
つ
た
日

二

　
産
前
産
後
の
職
員
が
、
出
産
の
予
定
日
の
六
週
間
（
多
胎
妊

娠
の
場
合
に
は
、
十
四
週
間
）
前
か
ら
出
産
後
八
週
間
以
内
に

 

お
い
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日

三

　
育
児
休
業
の
承
認
を
受
け
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日
、
承
認
を

受
け
て
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
た
日
及
び
部
分
休
業
の
承
認
を

受
け
て
育
児
の
た
め
一
日
の
勤
務
時
間
の
全
部
又
は
一
部
に
つ

 

い
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日

四

　
介
護
の
た
め
に
承
認
を
受
け
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日
及
び
一

 

日
の
勤
務
時
間
の
一
部
に
つ
い
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日

五

　
地
方
公
共
団
体
（
職
員
が
当
該
地
方
公
共
団
体
が
設
立
し
た

地
方
独
立
行
政
法
人
に
在
職
し
て
い
た
期
間
に
あ
つ
て
は
、
当

該
地
方
独
立
行
政
法
人
）
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
つ
て

99 ― 98 ―



第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給
調
整
手
当
を
い
う

第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給
調
整
手
当
を
い
う

。
）
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当
、
住
居
手
当
、

。
）
、
扶
養
手
当
、
地
域
手
当
、
住
居
手
当
、
通
勤
手
当
、
単
身

通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当
、
転
居
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、

赴
任
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務
手

特
殊
勤
務
手
当
、
特
地
勤
務
手
当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む

当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
へ
き
地
手
当
（
こ
れ
に

。
）
、
へ
き
地
手
当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
農
林

準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
、
時
間
外

漁
業
普
及
指
導
手
当
、
時
間
外
勤
務
手
当
、
休
日
勤
務
手
当
、
夜

勤
務
手
当
、
休
日
勤
務
手
当
、
夜
間
勤
務
手
当
、
宿
日
直
手
当
、

間
勤
務
手
当
、
宿
日
直
手
当
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
義
務

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
、
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
、
定
時

教
育
等
教
員
特
別
手
当
、
定
時
制
通
信
教
育
手
当
、
産
業
教
育
手

制
通
信
教
育
手
当
、
産
業
教
育
手
当
及
び
総
務
省
令
で
定
め
る
手

当
及
び
総
務
省
令
で
定
め
る
手
当
（
第
一
項
第
一
号
の
政
令
で
定

当
（
第
一
項
第
一
号
の
政
令
で
定
め
る
者
に
あ
つ
て
は
こ
れ
ら
の

め
る
者
に
あ
つ
て
は
こ
れ
ら
の
給
与
に
相
当
す
る
給
与
、
地
方
独

給
与
に
相
当
す
る
給
与
、
地
方
独
立
行
政
法
人
（
地
方
独
立
行
政

立
行
政
法
人
（
地
方
独
立
行
政
法
人
法
第
二
条
第
一
項
に
規
定
す

法
人
法
第
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
地
方
独
立
行
政
法
人
を
い
う

る
地
方
独
立
行
政
法
人
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
職
員
に
あ
つ

。
以
下
同
じ
。
）
の
職
員
に
あ
つ
て
は
総
務
省
令
で
定
め
る
給
与

 
 

て
は
総
務
省
令
で
定
め
る
給
与
）
と
す
る
。

）
と
す
る
。

６

　
第
四
項
に
規
定
す
る
期
間
中
に
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該

６
～

　
（
同
上
）

14

当
す
る
日
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
日
数
及
び
そ
の
間
の
給
与
は

、
同
項
の
期
間
及
び
給
与
の
総
額
か
ら
控
除
し
て
計
算
す
る
。
た

だ
し
、
控
除
し
な
い
で
計
算
し
た
平
均
給
与
額
が
控
除
し
て
計
算

 

し
た
平
均
給
与
額
よ
り
多
い
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

一

　
負
傷
し
、
又
は
疾
病
に
か
か
り
、
療
養
の
た
め
に
勤
務
す
る

 

こ
と
が
で
き
な
か
つ
た
日

二

　
産
前
産
後
の
職
員
が
、
出
産
の
予
定
日
の
六
週
間
（
多
胎
妊

娠
の
場
合
に
は
、
十
四
週
間
）
前
か
ら
出
産
後
八
週
間
以
内
に

 

お
い
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日

三

　
育
児
休
業
の
承
認
を
受
け
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日
、
承
認
を

受
け
て
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
た
日
及
び
部
分
休
業
の
承
認
を

受
け
て
育
児
の
た
め
一
日
の
勤
務
時
間
の
全
部
又
は
一
部
に
つ

 

い
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日

四

　
介
護
の
た
め
に
承
認
を
受
け
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日
及
び
一

 

日
の
勤
務
時
間
の
一
部
に
つ
い
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日

五

　
地
方
公
共
団
体
（
職
員
が
当
該
地
方
公
共
団
体
が
設
立
し
た

地
方
独
立
行
政
法
人
に
在
職
し
て
い
た
期
間
に
あ
つ
て
は
、
当

該
地
方
独
立
行
政
法
人
）
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
つ
て
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勤
務
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
つ
た
日

六

　
職
員
団
体
の
業
務
に
専
ら
従
事
す
る
た
め
の
許
可
を
受
け
て

 
勤
務
し
な
か
つ
た
日

７

　
前
三
項
の
規
定
に
よ
り
平
均
給
与
額
を
計
算
す
る
こ
と
が
で
き

な
い
場
合
及
び
災
害
発
生
の
日
か
ら
補
償
を
支
給
す
べ
き
事
由
が

生
じ
た
日
ま
で
の
間
に
職
員
の
給
与
の
改
定
が
行
わ
れ
た
場
合
そ

の
他
の
前
三
項
の
規
定
に
よ
つ
て
計
算
し
た
平
均
給
与
額
が
公
正

を
欠
く
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
お
け
る
平
均
給
与
額
の
計
算
に
つ

 

い
て
は
、
総
務
省
令
で
定
め
る
。

８

　
第
四
項
か
ら
前
項
ま
で
の
規
定
に
よ
つ
て
計
算
し
た
平
均
給
与

額
に
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
一
円
に
切
り

 

上
げ
た
額
を
平
均
給
与
額
と
す
る
。

９

　
傷
病
補
償
年
金
、
障
害
補
償
年
金
又
は
遺
族
補
償
年
金
（
以
下

「
年
金
た
る
補
償
」
と
い
う
。
）
で
、
そ
の
年
金
た
る
補
償
を
支

給
す
べ
き
事
由
が
生
じ
た
日
の
属
す
る
年
度
（
四
月
一
日
か
ら
翌

年
三
月
三
十
一
日
ま
で
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
翌
々
年
度
以

後
の
期
間
に
係
る
分
と
し
て
支
給
す
る
も
の
の
額
の
算
定
の
基
礎

と
し
て
用
い
る
平
均
給
与
額
は
、
第
四
項
か
ら
前
項
ま
で
の
規
定

に
よ
り
平
均
給
与
額
と
し
て
計
算
し
た
額
に
、
当
該
年
金
た
る
補

償
を
支
給
す
べ
き
月
の
属
す
る
年
度
の
前
年
度
の
四
月
一
日
に
お

け
る
国
家
公
務
員
災
害
補
償
法
（
昭
和
二
十
六
年
法
律
第
百
九
十

一
号
）
に
規
定
す
る
職
員
（
以
下
こ
の
項
及
び
第
三
十
六
条
第
二

項
に
お
い
て
「
国
の
職
員
」
と
い
う
。
）
の
給
与
水
準
を
当
該
年

金
た
る
補
償
を
支
給
す
べ
き
事
由
が
生
じ
た
日
の
属
す
る
年
度
の

四
月
一
日
に
お
け
る
国
の
職
員
の
給
与
水
準
で
除
し
て
得
た
率
を 

基
準
と
し
て
総
務
大
臣
が
定
め
る
率
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

　
第
八
項
の
規
定
は
、
前
項
の
平
均
給
与
額
に
つ
い
て
準
用
す
る

10

 。　
年
金
た
る
補
償
に
つ
い
て
第
四
項
か
ら
前
項
ま
で
の
規
定
に
よ

11
り
平
均
給
与
額
と
し
て
計
算
し
た
額
が
、
年
金
た
る
補
償
を
受
け

る
べ
き
職
員
の
当
該
年
金
た
る
補
償
を
支
給
す
べ
き
月
の
属
す
る

年
度
の
四
月
一
日
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
基
準
日
」
と
い
う

100

。
）
に
お
け
る
年
齢
（
遺
族
補
償
年
金
を
支
給
す
べ
き
場
合
に
は

、
当
該
支
給
を
す
べ
き
事
由
に
係
る
職
員
の
死
亡
が
な
か
つ
た
も

の
と
し
て
計
算
し
た
場
合
に
得
ら
れ
る
当
該
職
員
の
基
準
日
に
お

け
る
年
齢
）
に
応
じ
て
総
務
大
臣
が
最
低
限
度
額
と
し
て
定
め
る

額
に
満
た
な
い
と
き
、
又
は
最
高
限
度
額
と
し
て
定
め
る
額
を
超

え
る
と
き
は
、
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
定
め
る
額
を
当
該
年
金
た
る
補
償

 

に
係
る
平
均
給
与
額
と
す
る
。

　
前
項
の
総
務
大
臣
が
定
め
る
額
は
、
総
務
省
令
で
定
め
る
と
こ

12
ろ
に
よ
り
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第

五
十
号
）
第
八
条
の
三
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
同
法
第
八
条

の
二
第
二
項
各
号
の
規
定
に
よ
り
厚
生
労
働
大
臣
が
年
齢
階
層
ご

 

と
に
定
め
る
額
を
考
慮
し
て
定
め
る
も
の
と
す
る
。

　
休
業
補
償
を
支
給
す
べ
き
事
由
が
生
じ
た
日
が
当
該
休
業
補
償

13
に
係
る
療
養
の
開
始
後
一
年
六
月
を
経
過
し
た
日
以
後
の
日
で
あ

る
場
合
に
お
い
て
、
休
業
補
償
に
つ
い
て
第
四
項
か
ら
第
八
項
ま

で
の
規
定
に
よ
り
平
均
給
与
額
と
し
て
計
算
し
た
額
が
、
休
業
補

償
を
受
け
る
べ
き
職
員
の
当
該
休
業
補
償
を
支
給
す
べ
き
事
由
が

生
じ
た
日
の
属
す
る
年
度
の
四
月
一
日
に
お
け
る
年
齢
に
応
じ
て

総
務
大
臣
が
最
低
限
度
額
と
し
て
定
め
る
額
に
満
た
な
い
と
き
、

又
は
最
高
限
度
額
と
し
て
定
め
る
額
を
超
え
る
と
き
は
、
そ
れ
ぞ

れ
そ
の
定
め
る
額
を
当
該
休
業
補
償
に
係
る
平
均
給
与
額
と
す
る

 。　
前
項
の
総
務
大
臣
が
定
め
る
額
は
、
総
務
省
令
で
定
め
る
と
こ

14
ろ
に
よ
り
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
第
八
条
の
二
第
二
項
各
号

の
規
定
に
よ
り
厚
生
労
働
大
臣
が
年
齢
階
層
ご
と
に
定
め
る
額
を

考
慮
し
て
定
め
る
も
の
と
す
る
。
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。
）
に
お
け
る
年
齢
（
遺
族
補
償
年
金
を
支
給
す
べ
き
場
合
に
は

、
当
該
支
給
を
す
べ
き
事
由
に
係
る
職
員
の
死
亡
が
な
か
つ
た
も

の
と
し
て
計
算
し
た
場
合
に
得
ら
れ
る
当
該
職
員
の
基
準
日
に
お

け
る
年
齢
）
に
応
じ
て
総
務
大
臣
が
最
低
限
度
額
と
し
て
定
め
る

額
に
満
た
な
い
と
き
、
又
は
最
高
限
度
額
と
し
て
定
め
る
額
を
超

え
る
と
き
は
、
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
定
め
る
額
を
当
該
年
金
た
る
補
償

 

に
係
る
平
均
給
与
額
と
す
る
。

　
前
項
の
総
務
大
臣
が
定
め
る
額
は
、
総
務
省
令
で
定
め
る
と
こ

12
ろ
に
よ
り
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第

五
十
号
）
第
八
条
の
三
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
同
法
第
八
条

の
二
第
二
項
各
号
の
規
定
に
よ
り
厚
生
労
働
大
臣
が
年
齢
階
層
ご

 

と
に
定
め
る
額
を
考
慮
し
て
定
め
る
も
の
と
す
る
。

　
休
業
補
償
を
支
給
す
べ
き
事
由
が
生
じ
た
日
が
当
該
休
業
補
償

13
に
係
る
療
養
の
開
始
後
一
年
六
月
を
経
過
し
た
日
以
後
の
日
で
あ

る
場
合
に
お
い
て
、
休
業
補
償
に
つ
い
て
第
四
項
か
ら
第
八
項
ま

で
の
規
定
に
よ
り
平
均
給
与
額
と
し
て
計
算
し
た
額
が
、
休
業
補

償
を
受
け
る
べ
き
職
員
の
当
該
休
業
補
償
を
支
給
す
べ
き
事
由
が

生
じ
た
日
の
属
す
る
年
度
の
四
月
一
日
に
お
け
る
年
齢
に
応
じ
て

総
務
大
臣
が
最
低
限
度
額
と
し
て
定
め
る
額
に
満
た
な
い
と
き
、

又
は
最
高
限
度
額
と
し
て
定
め
る
額
を
超
え
る
と
き
は
、
そ
れ
ぞ

れ
そ
の
定
め
る
額
を
当
該
休
業
補
償
に
係
る
平
均
給
与
額
と
す
る

 。　
前
項
の
総
務
大
臣
が
定
め
る
額
は
、
総
務
省
令
で
定
め
る
と
こ

14
ろ
に
よ
り
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
第
八
条
の
二
第
二
項
各
号

の
規
定
に
よ
り
厚
生
労
働
大
臣
が
年
齢
階
層
ご
と
に
定
め
る
額
を

考
慮
し
て
定
め
る
も
の
と
す
る
。
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○

　
港
湾
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
十
八
号
）
（
抄
）
（
附
則
第
九
条
第
一
号
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

 
 

（
国
派
遣
職
員
に
係
る
特
例
）

（
国
派
遣
職
員
に
係
る
特
例
）

 

第
四
十
三
条
の
二
十
九
　
国
派
遣
職
員
（
国
家
公
務
員
法
（
昭
和
二

第
四
十
三
条
の
二
十
九

　
（
同
上
）

 

十
二
年
法
律
第
百
二
十
号
）
第
二
条
に
規
定
す
る
一
般
職
に
属
す

 

る
職
員
が
、
任
命
権
者
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
の
要
請
に
応

 

じ
、
国
際
戦
略
港
湾
の
港
湾
運
営
会
社
の
職
員
（
常
時
勤
務
に
服

 

す
る
こ
と
を
要
し
な
い
者
を
除
き
、
埠
頭
群
の
運
営
の
事
業
に
関

 

す
る
業
務
に
従
事
す
る
者
に
限
る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ

 

。
）
と
な
る
た
め
退
職
し
、
引
き
続
い
て
当
該
港
湾
運
営
会
社
の

 

職
員
と
な
り
、
引
き
続
き
当
該
港
湾
運
営
会
社
の
職
員
と
し
て
在

 

職
し
て
い
る
場
合
に
お
け
る
当
該
港
湾
運
営
会
社
の
職
員
を
い
う

 

。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
は
、
同
法
第
八
十
二
条
第
二

 

項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
に
規
定
す
る
特
別
職
国
家

 
 

公
務
員
等
と
み
な
す
。

 

２

　
国
家
公
務
員
法
第
百
六
条
の
二
第
三
項
に
規
定
す
る
退
職
手
当

２
　
（
同
上
）

 

通
算
法
人
に
は
、
国
際
戦
略
港
湾
の
港
湾
運
営
会
社
を
含
む
も
の

 
 

と
す
る
。

３

　
国
派
遣
職
員
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭

３
　
国
派
遣
職
員
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭

和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
第
十
一
条
の
七
第
三
項
、
第
十

和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
第
十
一
条
の
七
第
三
項
及
び
第

一
条
の
八
第
三
項
及
び
第
十
二
条
の
三
第
五
項
の
規
定
の
適
用
に

十
一
条
の
八
第
三
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
法
第
十
一 

つ
い
て
は
、
同
法
第
十
一
条
の
七
第
三
項
に
規
定
す
る
行
政
執
行

条
の
七
第
三
項
に
規
定
す
る
行
政
執
行
法
人
職
員
等
と
み
な
す
。

 
 

法
人
職
員
等
と
み
な
す
。

４

　
国
派
遣
職
員
は
、
国
家
公
務
員
退
職
手
当
法
（
昭
和
二
十
八
年

４
～
７

　
（
同
上
）

法
律
第
百
八
十
二
号
）
第
七
条
の
二
及
び
第
二
十
条
第
三
項
の
規

定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
法
第
七
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る

 

公
庫
等
職
員
と
み
な
す
。

５

　
国
際
戦
略
港
湾
の
港
湾
運
営
会
社
又
は
国
派
遣
職
員
は
、
国
家

公
務
員
共
済
組
合
法
（
昭
和
三
十
三
年
法
律
第
百
二
十
八
号
）
第

102

百
二
十
四
条
の
二
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
同
条

 

第
一
項
に
規
定
す
る
公
庫
等
又
は
公
庫
等
職
員
と
み
な
す
。

６

　
国
派
遣
職
員
は
、
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関

す
る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
）
第
十
七
条
第
一
項
の

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
第
三
号
に
規
定
す
る
行
政
執
行

 

法
人
職
員
等
と
み
な
す
。

７

　
国
派
遣
職
員
は
、
国
家
公
務
員
の
留
学
費
用
の
償
還
に
関
す
る

法
律
（
平
成
十
八
年
法
律
第
七
十
号
）
第
四
条
（
第
五
号
に
係
る

部
分
に
限
る
。
）
及
び
第
五
条
（
同
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）

の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
法
第
二
条
第
四
項
に
規
定
す
る

特
別
職
国
家
公
務
員
等
と
み
な
す
。
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百
二
十
四
条
の
二
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
同
条

 
第
一
項
に
規
定
す
る
公
庫
等
又
は
公
庫
等
職
員
と
み
な
す
。

６

　
国
派
遣
職
員
は
、
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関

す
る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
）
第
十
七
条
第
一
項
の

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
第
三
号
に
規
定
す
る
行
政
執
行

 

法
人
職
員
等
と
み
な
す
。

７

　
国
派
遣
職
員
は
、
国
家
公
務
員
の
留
学
費
用
の
償
還
に
関
す
る

法
律
（
平
成
十
八
年
法
律
第
七
十
号
）
第
四
条
（
第
五
号
に
係
る

部
分
に
限
る
。
）
及
び
第
五
条
（
同
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）

の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
法
第
二
条
第
四
項
に
規
定
す
る

特
別
職
国
家
公
務
員
等
と
み
な
す
。
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○

　
民
間
資
金
等
の
活
用
に
よ
る
公
共
施
設
等
の
整
備
等
の
促
進
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
一
年
法
律
第
百
十
七
号
）
（
抄
）
（
附
則
第
九
条

第
二
号
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

（
国
派
遣
職
員
に
係
る
特
例
） 

（
国
派
遣
職
員
に
係
る
特
例
） 

第
七
十
八
条

　
国
派
遣
職
員
（
国
家
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
二
年
法

第
七
十
八
条
　
（
同
上
） 

律
第
百
二
十
号
）
第
二
条
に
規
定
す
る
一
般
職
に
属
す
る
職
員
が

 

、
任
命
権
者
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
の
要
請
に
応
じ
、
公
共

 

施
設
等
運
営
権
者
の
職
員
（
常
時
勤
務
に
服
す
る
こ
と
を
要
し
な

 

い
者
を
除
き
、
公
共
施
設
等
の
運
営
等
に
関
す
る
専
門
的
な
知
識

 

及
び
技
能
を
必
要
と
す
る
業
務
に
従
事
す
る
者
に
限
る
。
以
下
こ

 

の
項
及
び
次
条
第
一
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
と
な
る
た
め
退
職
し

 

、
引
き
続
い
て
当
該
公
共
施
設
等
運
営
権
者
の
職
員
と
な
り
、
引

 

き
続
き
当
該
公
共
施
設
等
運
営
権
者
の
職
員
と
し
て
在
職
し
て
い

 

る
場
合
に
お
け
る
当
該
公
共
施
設
等
運
営
権
者
の
職
員
を
い
う
。

 

以
下
こ
の
条
及
び
次
条
第
三
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
は
、
同
法
第

 

八
十
二
条
第
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
に
規
定
す

 

る
特
別
職
国
家
公
務
員
等
と
み
な
す
。 

 
 

２

　
国
家
公
務
員
法
第
百
六
条
の
二
第
三
項
に
規
定
す
る
退
職
手
当

２
　
（
同
上
）

 
 

通
算
法
人
に
は
、
公
共
施
設
等
運
営
権
者
を
含
む
も
の
と
す
る
。

３

　
国
派
遣
職
員
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭

３
　
国
派
遣
職
員
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭

和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
第
十
一
条
の
七
第
三
項
、
第
十

和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
第
十
一
条
の
七
第
三
項
及
び
第

一
条
の
八
第
三
項
及
び
第
十
二
条
の
三
第
五
項
の
規
定
の
適
用
に

十
一
条
の
八
第
三
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
法
第
十
一 

つ
い
て
は
、
同
法
第
十
一
条
の
七
第
三
項
に
規
定
す
る
行
政
執
行

条
の
七
第
三
項
に
規
定
す
る
行
政
執
行
法
人
職
員
等
と
み
な
す
。

 
 

法
人
職
員
等
と
み
な
す
。

４

　
国
派
遣
職
員
は
、
国
家
公
務
員
退
職
手
当
法
（
昭
和
二
十
八
年

４
～
７

　
（
同
上
）

法
律
第
百
八
十
二
号
）
第
七
条
の
二
及
び
第
二
十
条
第
三
項
の
規

定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
法
第
七
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る

 

公
庫
等
職
員
と
み
な
す
。

５

　
公
共
施
設
等
運
営
権
者
又
は
国
派
遣
職
員
は
、
国
家
公
務
員
共

104

済
組
合
法
（
昭
和
三
十
三
年
法
律
第
百
二
十
八
号
）
第
百
二
十
四

条
の
二
（
第
四
項
を
除
く
。
）
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
そ

れ
ぞ
れ
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
公
庫
等
又
は
公
庫
等
職
員
と
み

 

な
す
。

６

　
国
派
遣
職
員
は
、
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関

す
る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
）
第
十
七
条
第
一
項
の

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
第
三
号
に
規
定
す
る
行
政
執
行

 

法
人
職
員
等
と
み
な
す
。

７

　
国
派
遣
職
員
は
、
国
家
公
務
員
の
留
学
費
用
の
償
還
に
関
す
る

法
律
（
平
成
十
八
年
法
律
第
七
十
号
）
第
四
条
（
第
五
号
に
係
る

部
分
に
限
る
。
）
及
び
第
五
条
（
同
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）

の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
法
第
二
条
第
四
項
に
規
定
す
る

特
別
職
国
家
公
務
員
等
と
み
な
す
。
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済
組
合
法
（
昭
和
三
十
三
年
法
律
第
百
二
十
八
号
）
第
百
二
十
四

条
の
二
（
第
四
項
を
除
く
。
）
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
そ

れ
ぞ
れ
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
公
庫
等
又
は
公
庫
等
職
員
と
み

 

な
す
。

６

　
国
派
遣
職
員
は
、
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関

す
る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
）
第
十
七
条
第
一
項
の

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
第
三
号
に
規
定
す
る
行
政
執
行

 

法
人
職
員
等
と
み
な
す
。

７

　
国
派
遣
職
員
は
、
国
家
公
務
員
の
留
学
費
用
の
償
還
に
関
す
る

法
律
（
平
成
十
八
年
法
律
第
七
十
号
）
第
四
条
（
第
五
号
に
係
る

部
分
に
限
る
。
）
及
び
第
五
条
（
同
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）

の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
法
第
二
条
第
四
項
に
規
定
す
る

特
別
職
国
家
公
務
員
等
と
み
な
す
。
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○

　
判
事
補
及
び
検
事
の
弁
護
士
職
務
経
験
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
六
年
法
律
第
百
二
十
一
号
）
（
抄
）
（
附
則
第
九
条
第
三
号
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

 
 

（
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
の
特
例
）

（
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
の
特
例
）

 

第
十
条
　
弁
護
士
職
務
従
事
職
員
で
あ
っ
た
者
に
関
す
る
一
般
職
の

第
十
条

　
（
同
上
）

 

職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
第
二
十
三
条
第
一
項
及
び
附
則
第
六

 

項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
弁

 

護
士
の
業
務
（
当
該
弁
護
士
の
業
務
に
係
る
労
働
者
災
害
補
償
保

 

険
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
五
十
号
）
第
七
条
第
二
項
に
規
定

 

す
る
通
勤
（
当
該
弁
護
士
の
業
務
に
係
る
就
業
の
場
所
を
国
家
公

 

務
員
災
害
補
償
法
（
昭
和
二
十
六
年
法
律
第
百
九
十
一
号
）
第
一

 

条
の
二
第
一
項
第
一
号
及
び
第
二
号
に
規
定
す
る
勤
務
場
所
と
み

 

な
し
た
場
合
に
同
条
に
規
定
す
る
通
勤
に
該
当
す
る
も
の
に
限
る

 

。
次
条
第
一
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
含
む
。
）
を
公
務
と
み
な

 
 

す
。

２

　
弁
護
士
職
務
従
事
職
員
で
あ
っ
た
者
に
関
す
る
一
般
職
の
職
員

２
　
弁
護
士
職
務
従
事
職
員
で
あ
っ
た
者
に
関
す
る
一
般
職
の
職
員

の
給
与
に
関
す
る
法
律
第
十
一
条
の
七
第
三
項
、
第
十
一
条
の
八

の
給
与
に
関
す
る
法
律
第
十
一
条
の
七
第
三
項
及
び
第
十
一
条
の

第
三
項
及
び
第
十
二
条
の
三
第
五
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は

八
第
三
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
弁
護
士
職
務
従
事
職
員

、
弁
護
士
職
務
従
事
職
員
は
、
同
法
第
十
一
条
の
七
第
三
項
に
規

は
、
同
法
第
十
一
条
の
七
第
三
項
に
規
定
す
る
行
政
執
行
法
人
職

定
す
る
行
政
執
行
法
人
職
員
等
と
み
な
す
。

員
等
と
み
な
す
。
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○

　
国
家
公
務
員
災
害
補
償
法
（
昭
和
二
十
六
年
法
律
第
百
九
十
一
号
）
（
抄
）
（
附
則
第
十
条
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

 
 

（
平
均
給
与
額
）

（
平
均
給
与
額
）

第
四
条
　
こ
の
法
律
で
「
平
均
給
与
額
」
と
は
、
負
傷
若
し
く
は
死

第
四
条

　
（
同
上
）

亡
の
原
因
で
あ
る
事
故
の
発
生
の
日
又
は
診
断
に
よ
つ
て
疾
病
の

発
生
が
確
定
し
た
日
（
第
四
項
に
お
い
て
単
に
「
事
故
発
生
日
」

と
い
う
。
）
の
属
す
る
月
の
前
月
の
末
日
か
ら
起
算
し
て
過
去
三

月
間
（
そ
の
期
間
内
に
採
用
さ
れ
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
そ
の
採

用
さ
れ
た
日
ま
で
の
間
）
に
そ
の
職
員
に
対
し
て
支
払
わ
れ
た
給

与
の
総
額
を
、
そ
の
期
間
の
総
日
数
で
除
し
て
得
た
金
額
を
い
う

。
た
だ
し
、
そ
の
金
額
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
よ
つ
て
計

 

算
し
た
金
額
を
下
ら
な
い
も
の
と
す
る
。

一

　
給
与
の
全
部
が
、
勤
務
し
た
日
若
し
く
は
時
間
に
よ
つ
て
算

定
さ
れ
、
又
は
出
来
高
払
制
に
よ
つ
て
定
め
ら
れ
た
場
合
に
お

い
て
は
、
そ
の
期
間
中
に
支
払
わ
れ
た
給
与
の
総
額
を
そ
の
勤

 

務
し
た
日
数
で
除
し
て
得
た
金
額
の
百
分
の
六
十

二

　
給
与
の
一
部
が
、
勤
務
し
た
日
若
し
く
は
時
間
に
よ
つ
て
算

定
さ
れ
、
又
は
出
来
高
払
制
に
よ
つ
て
定
め
ら
れ
た
場
合
に
お

い
て
は
、
そ
の
部
分
の
給
与
の
総
額
に
つ
い
て
前
号
の
方
法
に

よ
り
計
算
し
た
金
額
と
、
そ
の
他
の
部
分
の
給
与
の
総
額
を
そ

の
期
間
の
総
日
数
で
除
し
て
得
た
金
額
と
の
合
算
額

２

　
前
項
の
給
与
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭

２
　
前
項
の
給
与
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭

和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
同
法

和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
同
法

第
二
十
二
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
職
員
を
除
く
。
）
に
あ
つ
て

第
二
十
二
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
職
員
を
除
く
。
）
に
あ
つ
て

は
、
俸
給
、
俸
給
の
特
別
調
整
額
、
本
府
省
業
務
調
整
手
当
、
初

は
、
俸
給
、
俸
給
の
特
別
調
整
額
、
本
府
省
業
務
調
整
手
当
、
初

任
給
調
整
手
当
（
第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給

任
給
調
整
手
当
（
第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給

調
整
手
当
を
い
う
。
）
、
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
調
整
手
当
、
扶
養
手

調
整
手
当
を
い
う
。
）
、
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
調
整
手
当
、
扶
養
手

当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当
、
研
究
員
調
整
手
当
、
住
居
手

当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当
、
研
究
員
調
整
手
当
、
住
居
手

当
、
通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当
、
転
居
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手

当
、
通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、
特
殊
勤
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○

　
国
家
公
務
員
災
害
補
償
法
（
昭
和
二
十
六
年
法
律
第
百
九
十
一
号
）
（
抄
）
（
附
則
第
十
条
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

 
 

（
平
均
給
与
額
）

（
平
均
給
与
額
）

第
四
条
　
こ
の
法
律
で
「
平
均
給
与
額
」
と
は
、
負
傷
若
し
く
は
死

第
四
条

　
（
同
上
）

亡
の
原
因
で
あ
る
事
故
の
発
生
の
日
又
は
診
断
に
よ
つ
て
疾
病
の

発
生
が
確
定
し
た
日
（
第
四
項
に
お
い
て
単
に
「
事
故
発
生
日
」

と
い
う
。
）
の
属
す
る
月
の
前
月
の
末
日
か
ら
起
算
し
て
過
去
三

月
間
（
そ
の
期
間
内
に
採
用
さ
れ
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
そ
の
採

用
さ
れ
た
日
ま
で
の
間
）
に
そ
の
職
員
に
対
し
て
支
払
わ
れ
た
給

与
の
総
額
を
、
そ
の
期
間
の
総
日
数
で
除
し
て
得
た
金
額
を
い
う

。
た
だ
し
、
そ
の
金
額
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
よ
つ
て
計

 

算
し
た
金
額
を
下
ら
な
い
も
の
と
す
る
。

一

　
給
与
の
全
部
が
、
勤
務
し
た
日
若
し
く
は
時
間
に
よ
つ
て
算

定
さ
れ
、
又
は
出
来
高
払
制
に
よ
つ
て
定
め
ら
れ
た
場
合
に
お

い
て
は
、
そ
の
期
間
中
に
支
払
わ
れ
た
給
与
の
総
額
を
そ
の
勤

 

務
し
た
日
数
で
除
し
て
得
た
金
額
の
百
分
の
六
十

二

　
給
与
の
一
部
が
、
勤
務
し
た
日
若
し
く
は
時
間
に
よ
つ
て
算

定
さ
れ
、
又
は
出
来
高
払
制
に
よ
つ
て
定
め
ら
れ
た
場
合
に
お

い
て
は
、
そ
の
部
分
の
給
与
の
総
額
に
つ
い
て
前
号
の
方
法
に

よ
り
計
算
し
た
金
額
と
、
そ
の
他
の
部
分
の
給
与
の
総
額
を
そ

の
期
間
の
総
日
数
で
除
し
て
得
た
金
額
と
の
合
算
額

２

　
前
項
の
給
与
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭

２
　
前
項
の
給
与
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭

和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
同
法

和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
同
法

第
二
十
二
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
職
員
を
除
く
。
）
に
あ
つ
て

第
二
十
二
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
職
員
を
除
く
。
）
に
あ
つ
て

は
、
俸
給
、
俸
給
の
特
別
調
整
額
、
本
府
省
業
務
調
整
手
当
、
初

は
、
俸
給
、
俸
給
の
特
別
調
整
額
、
本
府
省
業
務
調
整
手
当
、
初

任
給
調
整
手
当
（
第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給

任
給
調
整
手
当
（
第
一
種
初
任
給
調
整
手
当
及
び
第
二
種
初
任
給

調
整
手
当
を
い
う
。
）
、
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
調
整
手
当
、
扶
養
手

調
整
手
当
を
い
う
。
）
、
専
門
ス
タ
ッ
フ
職
調
整
手
当
、
扶
養
手

当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当
、
研
究
員
調
整
手
当
、
住
居
手

当
、
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当
、
研
究
員
調
整
手
当
、
住
居
手

当
、
通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当
、
転
居
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手

当
、
通
勤
手
当
、
単
身
赴
任
手
当
、
在
宅
勤
務
等
手
当
、
特
殊
勤
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当
、
特
殊
勤
務
手
当
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
を
除
く
。
）

務
手
当
（
人
事
院
規
則
で
定
め
る
も
の
を
除
く
。
）
、
特
地
勤
務

、
特
地
勤
務
手
当
（
同
法
第
十
四
条
の
規
定
に
よ
る
手
当
を
含
む

手
当
（
同
法
第
十
四
条
の
規
定
に
よ
る
手
当
を
含
む
。
）
、
超
過

。
）
、
超
過
勤
務
手
当
、
休
日
給
、
夜
勤
手
当
、
宿
日
直
手
当
及

勤
務
手
当
、
休
日
給
、
夜
勤
手
当
、
宿
日
直
手
当
及
び
管
理
職
員

び
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
と
し
（
た
だ
し
、
人
事
院
規
則
で
定

特
別
勤
務
手
当
と
し
（
た
だ
し
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ

め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
寒
冷
地
手
当
及
び
国
際
平
和
協
力
手
当
を

に
よ
り
、
寒
冷
地
手
当
及
び
国
際
平
和
協
力
手
当
を
加
え
る
こ
と

加
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
）
、
そ
の
他
の
職
員
に
あ
つ
て
は
、
人

が
で
き
る
。
）
、
そ
の
他
の
職
員
に
あ
つ
て
は
、
人
事
院
規
則
で

事
院
規
則
で
定
め
る
給
与
と
す
る
。

定
め
る
給
与
と
す
る
。

３

　
第
一
項
に
規
定
す
る
期
間
中
に
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該

３
～
５

　
（
同
上
）

当
す
る
日
が
あ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
の
日
数
及
び
そ
の
間
の

給
与
は
、
同
項
の
期
間
及
び
給
与
の
総
額
か
ら
控
除
し
て
計
算
す

る
。
た
だ
し
、
控
除
し
な
い
で
計
算
し
た
平
均
給
与
額
が
控
除
し

て
計
算
し
た
平
均
給
与
額
よ
り
多
い
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い

 。一

　
負
傷
し
、
又
は
疾
病
に
か
か
り
療
養
の
た
め
に
勤
務
す
る
こ

 

と
が
で
き
な
か
つ
た
日

二

　
産
前
産
後
の
職
員
が
、
出
産
の
予
定
日
の
六
週
間
（
多
胎
妊

娠
の
場
合
に
あ
つ
て
は
、
十
四
週
間
）
前
か
ら
出
産
後
八
週
間

 

以
内
に
お
い
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日

三

　
育
児
休
業
の
承
認
を
受
け
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日
、
承
認
を

受
け
て
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
た
日
及
び
育
児
時
間
の
承
認
を

受
け
て
育
児
の
た
め
一
日
の
勤
務
時
間
の
全
部
又
は
一
部
に
つ

 

い
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日

四

　
介
護
休
暇
の
承
認
を
受
け
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日
及
び
介
護

時
間
の
承
認
を
受
け
て
介
護
の
た
め
一
日
の
勤
務
時
間
の
一
部

 

に
つ
い
て
勤
務
し
な
か
つ
た
日

五

　
国
（
職
員
が
行
政
執
行
法
人
に
在
職
し
て
い
た
期
間
に
あ
つ

て
は
、
当
該
行
政
執
行
法
人
）
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ

 

つ
て
勤
務
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
つ
た
日

六

　
職
員
団
体
の
業
務
に
専
ら
従
事
す
る
た
め
の
許
可
を
受
け
て

 

勤
務
し
な
か
つ
た
日

４

　
前
三
項
の
規
定
に
よ
り
平
均
給
与
額
を
計
算
す
る
こ
と
が
で
き

な
い
場
合
及
び
事
故
発
生
日
か
ら
補
償
を
支
給
す
べ
き
事
由
が
生

108

じ
た
日
（
以
下
「
補
償
事
由
発
生
日
」
と
い
う
。
）
ま
で
の
間
に

職
員
の
給
与
の
改
定
が
行
わ
れ
た
場
合
そ
の
他
の
前
三
項
の
規
定

に
よ
つ
て
計
算
し
た
平
均
給
与
額
が
公
正
を
欠
く
と
認
め
ら
れ
る

場
合
に
お
け
る
平
均
給
与
額
の
計
算
に
つ
い
て
は
、
人
事
院
規
則

 

で
定
め
る
。

５

　
前
四
項
の
規
定
に
よ
つ
て
計
算
し
た
平
均
給
与
額
に
一
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
一
円
に
切
り
上
げ
た
額
を
平

均
給
与
額
と
す
る
。
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じ
た
日
（
以
下
「
補
償
事
由
発
生
日
」
と
い
う
。
）
ま
で
の
間
に

職
員
の
給
与
の
改
定
が
行
わ
れ
た
場
合
そ
の
他
の
前
三
項
の
規
定

に
よ
つ
て
計
算
し
た
平
均
給
与
額
が
公
正
を
欠
く
と
認
め
ら
れ
る

場
合
に
お
け
る
平
均
給
与
額
の
計
算
に
つ
い
て
は
、
人
事
院
規
則

 

で
定
め
る
。

５

　
前
四
項
の
規
定
に
よ
つ
て
計
算
し
た
平
均
給
与
額
に
一
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
一
円
に
切
り
上
げ
た
額
を
平

均
給
与
額
と
す
る
。
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○

　
公
立
の
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
特
別
措
置
法
（
昭
和
四
十
六
年
法
律
第
七
十
七
号
）
（
抄
）
（
附
則
第
十

一
条
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

（
教
育
職
員
の
教
職
調
整
額
の
支
給
等
） 

（
教
育
職
員
の
教
職
調
整
額
の
支
給
等
） 

第
三
条
　
教
育
職
員
（
校
長
、
副
校
長
及
び
教
頭
並
び
に
指
導
改
善

第
三
条

　
（
同
上
） 

研
修
被
認
定
者
（
教
育
公
務
員
特
例
法
（
昭
和
二
十
四
年
法
律
第

 

一
号
）
第
二
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
認
定
を
受
け
た
者
で

 

あ
っ
て
、
当
該
認
定
の
日
か
ら
同
条
第
四
項
の
認
定
の
日
ま
で
の

 

間
に
あ
る
も
の
を
い
う
。
第
五
条
及
び
第
六
条
第
一
項
に
お
い
て

 

同
じ
。
）
を
除
く
。
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）

 

に
は
、
そ
の
者
の
給
料
月
額
の
百
分
の
十
（
幼
稚
園
の
教
育
職
員

 

に
あ
っ
て
は
、
百
分
の
四
）
に
相
当
す
る
額
を
基
準
と
し
て
、
条

 

例
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
教
職
調
整
額
を
支
給
し
な
け
れ
ば

 

な
ら
な
い
。 

 

２

　
教
育
職
員
に
つ
い
て
は
、
時
間
外
勤
務
手
当
及
び
休
日
勤
務
手

２
　
（
同
上
） 

当
は
、
支
給
し
な
い
。 

 

３

　
第
一
項
の
教
職
調
整
額
の
支
給
を
受
け
る
者
の
給
与
に
関
し
、

３
　
（
同
上
） 

次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
内

 

容
を
条
例
で
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

 

一

　
地
方
自
治
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
）
第
二
百

一
　
地
方
自
治
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
）
第
二
百

四
条
第
二
項
に
規
定
す
る
地
域
手
当
、
広
域
異
動
手
当
、
特
地

四
条
第
二
項
に
規
定
す
る
地
域
手
当
、
特
地
勤
務
手
当
（
こ
れ

勤
務
手
当
（
こ
れ
に
準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
期
末
手
当
、

に
準
ず
る
手
当
を
含
む
。
）
、
期
末
手
当
、
勤
勉
手
当
、
定
時

勤
勉
手
当
、
定
時
制
通
信
教
育
手
当
、
産
業
教
育
手
当
又
は
退

制
通
信
教
育
手
当
、
産
業
教
育
手
当
又
は
退
職
手
当
に
つ
い
て

職
手
当
に
つ
い
て
給
料
を
そ
の
算
定
の
基
礎
と
す
る
場
合
　
当

給
料
を
そ
の
算
定
の
基
礎
と
す
る
場
合
　
当
該
給
料
の
額
に
教

該
給
料
の
額
に
教
職
調
整
額
の
額
を
加
え
た
額
を
算
定
の
基
礎

職
調
整
額
の
額
を
加
え
た
額
を
算
定
の
基
礎
と
す
る
こ
と
。 

と
す
る
こ
と
。 

 

二

　
休
職
の
期
間
中
に
給
料
が
支
給
さ
れ
る
場
合

　
当
該
給
料
の

二
～
四

　
（
同
上
） 

額
に
教
職
調
整
額
の
額
を
加
え
た
額
を
支
給
す
る
こ
と
。 

 

三

　
外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
一
般
職
の
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地
方
公
務
員
の
処
遇
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
六
十
二
年
法
律

 

第
七
十
八
号
）
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
派
遣
さ
れ
た
者

 

に
給
料
が
支
給
さ
れ
る
場
合
　
当
該
給
料
の
額
に
教
職
調
整
額

 

の
額
を
加
え
た
額
を
支
給
す
る
こ
と
。 

 

四

　
公
益
的
法
人
等
へ
の
一
般
職
の
地
方
公
務
員
の
派
遣
等
に
関

 

す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
五
十
号
）
第
二
条
第
一
項
の

 

規
定
に
よ
り
派
遣
さ
れ
た
者
に
給
料
が
支
給
さ
れ
る
場
合
　
当

 

該
給
料
の
額
に
教
職
調
整
額
の
額
を
加
え
た
額
を
支
給
す
る
こ

 

と
。 

  
 

（
教
育
職
員
の
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
る
勤
務
等
） 

（
教
育
職
員
の
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
る
勤
務
等
） 

 

第
六
条
　
教
育
職
員
（
管
理
職
手
当
を
受
け
る
者
及
び
指
導
改
善
研

第
六
条

　
（
同
上
）

 

修
被
認
定
者
を
除
く
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
正
規

 

の
勤
務
時
間
（
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る

 

法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
）
第
五
条
か
ら
第
八
条
ま
で

 

、
第
十
一
条
及
び
第
十
二
条
の
規
定
に
相
当
す
る
条
例
の
規
定
に

 

よ
る
勤
務
時
間
を
い
う
。
第
三
項
及
び
次
条
第
一
項
に
お
い
て
同

 

じ
。
）
を
超
え
て
勤
務
さ
せ
る
場
合
は
、
政
令
で
定
め
る
基
準
に

 
 

従
い
条
例
で
定
め
る
場
合
に
限
る
も
の
と
す
る
。

 

２

　
前
項
の
政
令
を
定
め
る
場
合
に
お
い
て
は
、
教
育
職
員
の
健
康

２
　
（
同
上
）

 

と
福
祉
を
害
す
る
こ
と
と
な
ら
な
い
よ
う
勤
務
の
実
情
に
つ
い
て

 
 

十
分
な
配
慮
が
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

　
第
一
項
の
規
定
は
、
次
に
掲
げ
る
時
間
に
お
い
て
教
育
職
員
を

３
　
第
一
項
の
規
定
は
、
次
に
掲
げ
る
日
に
お
い
て
教
育
職
員
を
正

勤
務
さ
せ
る
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

規
の
勤
務
時
間
中
に
勤
務
さ
せ
る
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

一

　
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
第
十

一
　
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
第
十

四
条
に
規
定
す
る
祝
日
法
に
よ
る
休
日
及
び
年
末
年
始
の
休
日

四
条
に
規
定
す
る
祝
日
法
に
よ
る
休
日
及
び
年
末
年
始
の
休
日

に
相
当
す
る
日
の
正
規
の
勤
務
時
間 

に
相
当
す
る
日 

二

　
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法

二
　
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法

律
第
九
十
五
号
）
第
十
七
条
の
規
定
に
相
当
す
る
条
例
の
規
定

律
第
九
十
五
号
）
第
十
七
条
の
規
定
に
相
当
す
る
条
例
の
規
定

に
よ
り
休
日
勤
務
手
当
が
一
般
の
職
員
に
対
し
て
支
給
さ
れ
る

に
よ
り
休
日
勤
務
手
当
が
一
般
の
職
員
に
対
し
て
支
給
さ
れ
る

時
間
（
前
号
に
掲
げ
る
時
間
を
除
く
。
）

日
（
前
号
に
掲
げ
る
日
を
除
く
。
）
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地
方
公
務
員
の
処
遇
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
六
十
二
年
法
律

 

第
七
十
八
号
）
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
派
遣
さ
れ
た
者

 

に
給
料
が
支
給
さ
れ
る
場
合
　
当
該
給
料
の
額
に
教
職
調
整
額

 
の
額
を
加
え
た
額
を
支
給
す
る
こ
と
。 

 

四

　
公
益
的
法
人
等
へ
の
一
般
職
の
地
方
公
務
員
の
派
遣
等
に
関

 

す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第
五
十
号
）
第
二
条
第
一
項
の

 

規
定
に
よ
り
派
遣
さ
れ
た
者
に
給
料
が
支
給
さ
れ
る
場
合
　
当

 

該
給
料
の
額
に
教
職
調
整
額
の
額
を
加
え
た
額
を
支
給
す
る
こ

 

と
。 

  
 

（
教
育
職
員
の
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
る
勤
務
等
） 

（
教
育
職
員
の
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
る
勤
務
等
） 

 

第
六
条
　
教
育
職
員
（
管
理
職
手
当
を
受
け
る
者
及
び
指
導
改
善
研

第
六
条

　
（
同
上
）

 

修
被
認
定
者
を
除
く
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
正
規

 

の
勤
務
時
間
（
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る

 

法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
）
第
五
条
か
ら
第
八
条
ま
で

 

、
第
十
一
条
及
び
第
十
二
条
の
規
定
に
相
当
す
る
条
例
の
規
定
に

 

よ
る
勤
務
時
間
を
い
う
。
第
三
項
及
び
次
条
第
一
項
に
お
い
て
同

 

じ
。
）
を
超
え
て
勤
務
さ
せ
る
場
合
は
、
政
令
で
定
め
る
基
準
に

 
 

従
い
条
例
で
定
め
る
場
合
に
限
る
も
の
と
す
る
。

 

２

　
前
項
の
政
令
を
定
め
る
場
合
に
お
い
て
は
、
教
育
職
員
の
健
康

２
　
（
同
上
）

 

と
福
祉
を
害
す
る
こ
と
と
な
ら
な
い
よ
う
勤
務
の
実
情
に
つ
い
て

 
 

十
分
な
配
慮
が
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

　
第
一
項
の
規
定
は
、
次
に
掲
げ
る
時
間
に
お
い
て
教
育
職
員
を

３
　
第
一
項
の
規
定
は
、
次
に
掲
げ
る
日
に
お
い
て
教
育
職
員
を
正

勤
務
さ
せ
る
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

規
の
勤
務
時
間
中
に
勤
務
さ
せ
る
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

一

　
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
第
十

一
　
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
第
十

四
条
に
規
定
す
る
祝
日
法
に
よ
る
休
日
及
び
年
末
年
始
の
休
日

四
条
に
規
定
す
る
祝
日
法
に
よ
る
休
日
及
び
年
末
年
始
の
休
日

に
相
当
す
る
日
の
正
規
の
勤
務
時
間 
に
相
当
す
る
日 

二

　
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法

二
　
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法

律
第
九
十
五
号
）
第
十
七
条
の
規
定
に
相
当
す
る
条
例
の
規
定

律
第
九
十
五
号
）
第
十
七
条
の
規
定
に
相
当
す
る
条
例
の
規
定

に
よ
り
休
日
勤
務
手
当
が
一
般
の
職
員
に
対
し
て
支
給
さ
れ
る

に
よ
り
休
日
勤
務
手
当
が
一
般
の
職
員
に
対
し
て
支
給
さ
れ
る

時
間
（
前
号
に
掲
げ
る
時
間
を
除
く
。
）

日
（
前
号
に
掲
げ
る
日
を
除
く
。
）
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○
　
公
立
の
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
特
別
措
置
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
七
年
法
律
第
六
十
八

号
）
（
抄
）
（
附
則
第
十
二
条
関
係
） 

（
傍
線
部
分
は
今
回
改
正
部
分
） 

改

　
　
　
正

　
　
　
案

現
　
　
　
　
　
　
　
行

 
 

附

　
則

附
　
則

 
 

（
政
府
の
措
置
）

（
政
府
の
措
置
） 

第
三
条
　
政
府
は
、
令
和
十
一
年
度
ま
で
に
、
公
立
の
義
務
教
育
諸

第
三
条

　
（
同
上
）

 

学
校
等
（
給
特
法
第
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
義
務
教
育
諸
学
校

 

等
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
教
育
職
員
（
第
一
条
の
規
定
（
給

 

特
法
第
二
条
第
二
項
の
改
正
規
定
に
限
る
。
）
に
よ
る
改
正
後
の

 

給
特
法
第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
教
育
職
員
を
い
う
。
以
下
こ

 

の
項
及
び
附
則
第
五
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
つ
い
て
、
一
箇
月

 

時
間
外
在
校
等
時
間
を
平
均
三
十
時
間
程
度
に
削
減
す
る
こ
と
を

 
 

目
標
と
し
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
。

 

一

　
公
立
の
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
一
人
当
た
り
の
担

 
 

当
す
る
授
業
時
数
を
削
減
す
る
こ
と
。

 
 

二

　
教
育
課
程
の
編
成
の
在
り
方
に
つ
い
て
検
討
を
行
う
こ
と
。

 

三

　
公
立
義
務
教
育
諸
学
校
の
学
級
編
制
及
び
教
職
員
定
数
の
標

 

準
に
関
す
る
法
律
に
規
定
す
る
教
職
員
定
数
の
標
準
を
改
定
す

 
 

る
こ
と
。

 

四

　
公
立
の
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
以
外
の
学
校
の
教

 
 

育
活
動
を
支
援
す
る
人
材
を
増
員
す
る
こ
と
。

 

五

　
不
当
な
要
求
等
を
行
う
保
護
者
等
へ
の
対
応
に
つ
い
て
支
援

 
 

を
行
う
こ
と
。

 

六

　
部
活
動
の
地
域
に
お
け
る
展
開
等
を
円
滑
に
進
め
る
た
め
の

 
 

財
政
的
な
援
助
を
行
う
こ
と
。

 

七

　
前
各
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
公
立
の
義
務
教
育
諸
学
校

 
 

等
の
教
育
職
員
の
業
務
の
量
の
削
減
の
た
め
に
必
要
な
措
置

 

２

　
前
項
の
「
一
箇
月
時
間
外
在
校
等
時
間
」
と
は
、
第
一
号
に
掲

２
　
（
同
上
）

 

げ
る
時
間
か
ら
第
二
号
に
掲
げ
る
時
間
を
除
い
た
時
間
と
し
て
給

112

 
 

特
法
第
七
条
第
一
項
に
規
定
す
る
指
針
で
定
め
る
時
間
を
い
う
。

 

一

　
一
箇
月
の
学
校
の
教
育
活
動
に
関
す
る
業
務
を
行
っ
て
い
る

一
　
（
同
上
）

時
間
と
し
て
外
形
上
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間 

 

二

　
給
特
法
第
六
条
第
三
項
各
号
に
掲
げ
る
時
間
（
一
般
職
の
職

二
　
給
特
法
第
六
条
第
三
項
各
号
に
掲
げ
る
日
（
一
般
職
の
職
員

員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第

の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三

三
十
三
号
）
第
十
五
条
の
規
定
に
相
当
す
る
条
例
の
規
定
に
よ

十
三
号
）
第
十
五
条
の
規
定
に
相
当
す
る
条
例
の
規
定
に
よ
る

る
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
休
日
勤
務
代
休
時
間
に
相
当
す
る

代
休
日
が
指
定
さ
れ
た
場
合
に
お
け
る
同
項
各
号
に
掲
げ
る
日

時
間
が
指
定
さ
れ
た
場
合
に
お
け
る
当
該
休
日
勤
務
代
休
時
間

を
除
く
。
）
以
外
の
日
に
お
け
る
正
規
の
勤
務
時
間
（
給
特
法

に
相
当
す
る
時
間
に
代
え
ら
れ
た
給
特
法
第
六
条
第
三
項
各
号

第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
正
規
の
勤
務
時
間
を
い
う
。
）

に
掲
げ
る
時
間
を
除
く
。
）
以
外
の
正
規
の
勤
務
時
間
（
同
条

第
一
項
に
規
定
す
る
正
規
の
勤
務
時
間
を
い
う
。
）
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特
法
第
七
条
第
一
項
に
規
定
す
る
指
針
で
定
め
る
時
間
を
い
う
。

 
一

　
一
箇
月
の
学
校
の
教
育
活
動
に
関
す
る
業
務
を
行
っ
て
い
る

一
　
（
同
上
）

時
間
と
し
て
外
形
上
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間 

 
二

　
給
特
法
第
六
条
第
三
項
各
号
に
掲
げ
る
時
間
（
一
般
職
の
職

二
　
給
特
法
第
六
条
第
三
項
各
号
に
掲
げ
る
日
（
一
般
職
の
職
員

員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第

の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三

三
十
三
号
）
第
十
五
条
の
規
定
に
相
当
す
る
条
例
の
規
定
に
よ

十
三
号
）
第
十
五
条
の
規
定
に
相
当
す
る
条
例
の
規
定
に
よ
る

る
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
休
日
勤
務
代
休
時
間
に
相
当
す
る

代
休
日
が
指
定
さ
れ
た
場
合
に
お
け
る
同
項
各
号
に
掲
げ
る
日

時
間
が
指
定
さ
れ
た
場
合
に
お
け
る
当
該
休
日
勤
務
代
休
時
間

を
除
く
。
）
以
外
の
日
に
お
け
る
正
規
の
勤
務
時
間
（
給
特
法

に
相
当
す
る
時
間
に
代
え
ら
れ
た
給
特
法
第
六
条
第
三
項
各
号

第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
正
規
の
勤
務
時
間
を
い
う
。
）

に
掲
げ
る
時
間
を
除
く
。
）
以
外
の
正
規
の
勤
務
時
間
（
同
条

第
一
項
に
規
定
す
る
正
規
の
勤
務
時
間
を
い
う
。
）
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