
 

女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会の開催について 

 

 

平成 26 年６月 24日 

                          内閣総理大臣決定 

令和５年 12 月６日 

最 終 改 正 

 

 

１ 女性職員の採用・登用の拡大及び職員の仕事と生活の調和（ワークラ

イフバランス）を図るための取組を総合的かつ効果的に推進するととも

に、関係行政機関相互の緊密な連携を確保するため、女性職員活躍・ワ

ークライフバランス推進協議会（以下「協議会」という。）を開催する。 

 

 

２ 協議会の構成は、別紙のとおりとする。ただし、議長は、必要がある

と認めるときは、構成員を追加し、又は関係者の出席を求めることがで

きる。 

 

 

３ 協議会の円滑な運営を図るため、協議会の下に幹事会を開催すること

とし、その構成員は、関係行政機関の職員で議長の指名する官職にある

者とする。 

 

 

４ 協議会の庶務は、内閣官房内閣人事局において処理する。 

 

 

５ 前各項に定めるもののほか、協議会の運営に関し必要な事項は、議長

が定める。 

 

 

   附 則（令和４年４月 12 日内閣総理大臣決定） 

 この規程は、決裁の日から施行する。 

   附 則（令和５年 12 月６日内閣総理大臣決定） 

 この規程は、決裁の日から施行する。 



（別紙） 

 

 

 

議 長    内閣人事局長  

構成員    内閣官房内閣総務官 

内閣法制次長 

内閣府事務次官 
デジタル庁デジタル審議官 

復興庁事務次官 

総務事務次官 

法務事務次官 

外務事務次官 

財務事務次官 

文部科学事務次官 

厚生労働事務次官 

農林水産事務次官 

経済産業事務次官 

国土交通事務次官 

環境事務次官 

防衛事務次官 

宮内庁次長 

公正取引委員会事務総長 

警察庁長官 

金融庁長官 

消費者庁長官 
こども家庭庁長官 

会計検査院事務総長 

人事院事務総長 

 

 

 

 

 

 

 


