
女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会（第20回） 

議事概要 

令和４年４月22日(金) 

1 1 : 4 0 ～ 1 1 : 5 5 

官 邸 ２ 階 小 ホ ー ル 

 

（議題） 

１：働き方改革の現状について 

２：令和３年度働き方改革職員アンケート結果について 

３：令和３年度ＷＬＢ職場表彰について 

４：その他 

 

（概要） 

○ 堀江内閣人事局人事政策統括官から、議題１～３について説明。 

 

〇 最後に、栗生内閣人事局長から、以下のとおり発言があった。 

・ 昨年、各府省において、「ＷＬＢ取組計画」を策定し、それぞれ取組を進めていると

ころである。本年秋を目途に、次官が率先して、これまでの取組を踏まえ、各府省の実

情に応じて、「ＷＬＢ取組計画」をより具体的なものに改定していただきたい。 

 

・ 今般実施された「職員アンケート」及び「エンゲージメントサーベイ」の結果も踏ま

え、その強みと弱みをよく把握の上、今後の取り組むべき対応策を考えていただきた

い。 

 

・ 特に、限られた人的リソースの下で変化する行政課題に柔軟に取り組むため、各レ

ベルにおいて、廃止を含めた既存業務の効率化が重要。今般の調査では、業務の見直し

が上司に評価されないと職員は感じている。各次官においては、廃止を含めた業務の

効率化を行った管理職をしっかりと評価するなど、組織全体に業務見直しの重要性を

徹底していただきたい。 

 

以上 


