
 

女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会（第14回） 

 議事次第   

 

平 成 ３ １ 年 ４ 月 １９ 日 （ 金 ） 

次官連絡会議後 所要20分程度 

官 邸 ４ 階 大 会 議 室 

 

１ 開会 

 

２ 議題 

(1) 国家公務員の女性活躍とワークライフバランス推進のための取

組指針、取組計画及び霞が関の働き方改革を加速するための重点

取組方針のフォローアップ等について 

(2) 平成31年度のワークライフバランス推進強化月間・国家公務員

の「ゆう活」の取組について 

 

３ 閉会 

 

 

 
【配布資料】 

資料１ 国家公務員の女性活躍とワークライフバランス推進のため
の取組指針等のフォローアップ及び国家公務員の女性活躍と
ワークライフバランス推進に関する職員アンケート 

資料２ 平成31年度ワークライフバランス推進強化月間 実施方針
（概要）（案） 

資料３ 平成31年度国家公務員における「ゆう活」実施方針（概要）
（案） 

資料４ 国の行政機関におけるＴＤＭ試行及びテレワーク・デイズ
2019について  

資料５ 霞が関働き方改革推進チームについて 

資料６ 平成30年度ワークライフバランス職場表彰（概要） 

 

参考資料 国家公務員の女性活躍とワークライフバランス推進に関
する職員アンケート調査結果概要 

 

  


