
 

女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会（第11回） 

議事次第 

 

平 成 ３ ０ 年 ４ 月 ２ ０ 日 （ 金 ） 

次官連絡会議後 所要20分程度 

官 邸 ４ 階 大 会 議 室 

 

１ 開会 

 

２ 議題 

(1) 国家公務員の女性活躍とワークライフバランス推進のための取

組指針、取組計画及び霞が関の働き方改革を加速するための重点

取組方針のフォローアップについて 

(2) 平成30年度のワークライフバランス推進強化月間・国家公務員

の「ゆう活」の取組について 

 

３ 閉会 

 
【配布資料】 

資料１ 国家公務員の女性活躍とワークライフバランス推進のための取組指針、
取組計画及び霞が関の働き方改革を加速するための重点取組方針のフ
ォローアップについて 

資料２ マネジメント能力向上のための多面観察の取組 

資料３ 霞が関働き方改革推進チーム 平成29年度活動報告 

資料４  平成30年度ワークライフバランス推進強化月間 実施方針（概要） 

（案） 

資料５ 平成30年度国家公務員における「ゆう活」 実施方針（概要）（案） 

 

参考１ ICT機器の整備・活用等をめぐる状況 

参考２ ICT機器の整備・活用等をめぐる活用状況（各府省等別） 

参考３ 平成29年度ワークライフバランス職場表彰（概要） 

参考４ 2018年「テレワーク・デイズ」の実施について 


