
女性国家公務員の登用の拡大状況

※ 平成21年１月から平成22年１月の女性の割合の減少は、主に平成21年12月をもって社会保険庁が廃止されたことによるものと考えられる。
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H25.1 164,440 28,710 17.5 47,680 2,543 5.3 9,691 287 3.0 969 21 2.2

H24.1 165,830 28,741 17.3 47,143 2,419 5.1 9,484 247 2.6 955 18 1.9

○女性国家公務員の登用状況(行政職俸給表（一）及び指定職俸給表適用者）

※本省課室長相当職以上の平成25年の数値については、平成25年10月時点の値

(出典：女性国家公務員の登用状況及び国家公務員の育児休業の取得状況のフォローアップ（平成25年12月12月24日人事院・総務省）及び女性国家公務員の登用状況の臨時フォローアップ
（平成26年１月31日内閣府・人事院・総務省）)
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