
府省合同B区分（※２）

（※１）総合職試験採用者等が従事する政策の企画等をその職務とする職員の採用試験

（※２）一般職試験採用者等が従事する事務の実施等をその職務とする職員の採用試験

（※３）外務省専門職員試験採用者が従事する外交領事事務等をその職務とする職員の採用試験

（※４）国税専門官試験採用者が従事する内国税の賦課及び徴収等に関する事務をその職務と
する職員の採用試験

２０２５年度 経験者採用試験について

経験者採用試験（係長級（事務））

総務省経験者採用試験（係長級（技術）） （※２）

国土交通省経験者採用試験（係長級（技術））

外務省経験者採用試験（書記官級） （※３）

国税庁経験者採用試験（国税調査官級） （※４）

農林水産省経験者採用試験（係長級（技術）） （※１）

府省合同A区分（※１）

気象庁経験者採用試験（係長級（技術）） （※２）

地方整備局・北海道開発局区分（※２）

本省区分（※１）



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

会計検査院の検査業務は行政全般を対象とする、とても範囲の広い仕
事です。自らの専門にとらわれずに様々なことに興味や関心を持つこ
とができ、かつ、小さな疑問でもそのままにせず追究していくことが
できるような探究心のある方を求めています。
特に、民間のキャリアの中でも公認会計士としての職務経験やデジタ
ル系の専門的な職務経験を有する方を求めています。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験からの採用者も他の試験区分の採用者と同様に検査業
務に従事することになります。調査官として、これまでに培ってきた職務
経験・知識を社会保障、科学技術、防衛、経済協力、デジタルなど多様な
行財政分野の検査でいかしながら、経験を積んでいただきます。
なお、将来的には組織全体を円滑に機能させるための総合的なマネジメ
ント業務にかかわっていくことが期待されます。

会計検査院は、国民の負託を受けた国の財政監督機関として、時代や社
会情勢に応じた的確な検査を行うことにより、国民や世界から信頼され
る行財政の推進の貢献に取り組んでおります。
また、ワークライフバランスを職場全体が意識しているため、休暇等の取
得も積極的に推奨されています。
私達と一緒に財政健全化等の社会課題の解決に貢献していただける方
のご応募を是非お待ちしております。

会計検査院

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分

会計検査院の検査業務は行政全般を対象とする、とても範囲の広い仕事
です。自らの専門にとらわれずに様々なことに興味や関心を持つことが
でき、かつ、小さな疑問でもそのままにせず追究していくことができるよ
うな探究心のある方を求めています。
特に、国、地方公共団体、独立行政法人等の公的法人又は民間企業の会
計検査、内部監査、外部監査等の実務経験を有する方を求めています。

経験者採用試験からの採用者も他の試験区分の採用者と同様に検査業
務に従事することになります。調査官として、これまでに培ってきた職務
経験・知識を社会保障、科学技術、防衛、経済協力、デジタルなど多様な
行財政分野の検査でいかしながら、経験を積んでいただきます。

会計検査院は、国民の負託を受けた国の財政監督機関として、時代や社
会情勢に応じた的確な検査を行うことにより、国民や世界から信頼され
る行財政の推進の貢献に取り組んでおります。
また、ワークライフバランスを職場全体が意識しているため、休暇等の取
得も積極的に推奨されています。
私達と一緒に財政健全化等の社会課題の解決に貢献していただける方
のご応募を是非お待ちしております。



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

社会経済や国際情勢など環境が激しく変化する時代において、行政を
着実に前進させるためには、多様で優秀な人材が公務に集まり、その
一人一人が職務に意欲と志を持ち、能力を最大限発揮していくことが
重要となります。人事院では、この実現のため、新時代における公務
員人事管理の青写真を描き、「公務員を元気に 国民を幸せに」して
いく機関です。社会人としての経験を活かし、実現に意欲的に行動で
きる人材を求めています。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

採用後は、係長級のポストに配属され、他の総合職試験から採用された
職員と同様、２～３年程度で異動しながら人材の確保・育成、勤務環境、
給与・生涯設計など様々な業務の経験を積んでいただきます。その後は、
能力・実績に基づき、課長補佐級、管理職へとキャリアアップしていきま
す。

人事院は、「自由に異見を」、「ユーザー視点で」、「まなざし広く」、「プロ
フェッショナルとして」、「失敗を恐れず積極果敢に」の５つを職員共通の
価値観として位置づけ、時代によって変化する勤務環境に関する課題に
日々取り組んでいます。多様な経験、新しいアイデアを持つ皆さんの力が
必要です。皆さんの応募をお待ちしています。

人事院

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分

社会経済や国際情勢など環境が激しく変化する時代において、行政を着
実に前進させるためには、多様で優秀な人材が公務に集まり、その一人
一人が職務に意欲と志を持ち、能力を最大限発揮していくことが重要と
なります。人事院では、この実現のため、新時代における公務員人事管理
の青写真を描き、「公務員を元気に 国民を幸せに」していく機関です。社
会人としての経験を活かし、実現に意欲的に行動できる人材を求めてい
ます。

採用後は、係長級のポストに配属され、他の一般職試験から採用された
職員と同様、２～３年程度で異動しながら人材の確保・育成、勤務環境、
給与・生涯設計など様々な業務の経験を積んでいただきます。その後は、
能力・実績に基づき、課長補佐級、管理職へとキャリアアップしていきま
す。

人事院は、「自由に異見を」、「ユーザー視点で」、「まなざし広く」、「プロ
フェッショナルとして」、「失敗を恐れず積極果敢に」の５つを職員共通の
価値観として位置づけ、時代によって変化する勤務環境に関する課題に
日々取り組んでいます。多様な経験、新しいアイデアを持つ皆さんの力が
必要です。皆さんの応募をお待ちしています。



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

内閣府はその任務が広範多岐にわたり新たな行政課題を担当する機会
が多いことから、特定の分野に偏らない「広い視野」と優先順位を的
確に判断できる「バランス感覚」が求められます。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分

採用後は係長級の職員として働いていただきます。係長級の職員は、各
係の施策を達成するため、資料作成や関係部局との連絡調整といった具
体的な業務の責任者となります。部下への指導も重要な役割となります。
係長級の職員として様々な部局での経験を経た後は、経験・能力等に応
じて課長補佐、管理職へ昇任します。

内閣府では、経済財政政策、共生社会の形成、防災対策、男女共同参画
社会の実現など国政上の重要な課題に関する企画立案・総合調整を行っ
ています。その他にも、政府広報、迎賓館の運営、勲章等の授与、北方対
策、沖縄政策など幅広い業務を所管しています。
内閣府の使命に興味を持ち、国政の中枢で働くことへの意欲にあふれた
方をお待ちしています。

内閣府



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

近年、複雑化・多様化する経済社会の中で、公正取引委員会の役割は
増大し、世の中の期待も高まっている状況にあります。こうした中で、
的確に課題を解決し、公正かつ自由な競争環境を維持・促進するため
に、これまでの職務経験を通じて得た知見等を活かし、主体的かつ積
極的に政策を立案・遂行できる方を求めています。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

採用後は、係長級のポストに配属され、他の総合職試験から採用された
職員と同様、１～３年程度で異動をしながら、競争政策の企画・立案、独
占禁止法等の法律の執行・運用など、様々な業務の経験を積んでいただ
きます。その後は、能力・実績に基づき、課長補佐級、管理職へとキャリア
アップし、組織のリーダーとして活躍いただくことが期待されます。

公正取引委員会の使命は、「競争政策」により、事業者によるアイデアの
創出やイノベーションを促し、消費者の皆さんの生活、ひいては日本の社
会全体を豊かにすることです。
その実現に向け、法執行と政策立案を両輪として、業界や業種を問わず、
あらゆる経済活動を対象に仕事をしています。皆さんのこれまでの職務
経験や専門性を活かして、公正かつ自由な競争を守るための「市場の番
人」として共に働いてみませんか。

公正取引委員会

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分

近年、複雑化・多様化する経済社会の中で、公正取引委員会の役割は増
大し、世の中の期待も高まっている状況にあります。こうした中で、的確
に課題を解決し、公正かつ自由な競争環境を維持・促進するために、これ
までの職務経験を通じて得た知見等を活かし、主体的かつ積極的に政策
を立案・遂行し、法律を執行・運用できる方を求めています。

採用後は、係長級のポストに配属され、他の一般職試験から採用された
職員と同様、１～３年程度で異動をしながら、競争政策の企画・立案、独
占禁止法等の法律の執行・運用など、様々な業務の経験を積んでいただ
き、視野を広げるとともに、高い専門性を身に付けていただきます。その
後は、能力・実績に基づき、課長補佐級、管理職へとキャリアアップしてい
きます。

公正取引委員会の使命は、「競争政策」により、事業者によるアイデアの
創出やイノベーションを促し、消費者の皆さんの生活、ひいては日本の社
会全体を豊かにすることです。
その実現に向け、法執行と政策立案を両輪として、業界や業種を問わず、
あらゆる経済活動を対象に仕事をしています。皆さんのこれまでの職務
経験や専門性を活かして、公正かつ自由な競争を守るための「市場の番
人」として共に働いてみませんか。



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

個人情報保護委員会は、個人情報の有用性に配慮しつつ、個人の権利
利益を保護するため、個人情報の適正な取扱いの確保を図ることを使
命としています。個人情報保護法制度は様々な政策分野に影響がある
政策であり、高い政策形成能力、業務遂行能力、高い倫理観を持って
いる方を求めています。特に、行政実務に精通し、法改正や国際業務
等において即戦力となる経験を有する方を歓迎します。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

各部門の企画・立案部門を中心に、概ね2～3年ごとに異動があります。
事務局内では、個人情報保護法制度を所管する個人情報保護制度担当
室、世界各国のデータ保護機関と連携し、国際交渉を通じて個人情報保
護の国際的なルール作り等を行う国際室、法執行を行う監視・監督室な
どを経験します。その他、他府省への出向等を経験しながらスキルアップ
していただき、将来の幹部候補としてのキャリアパスを歩んでいただき
ます。

ビッグデータの活用や生成AIなど、技術の急速な進展により個人データ
を取り巻く環境がめまぐるしく変わる現在、個人情報保護委員会が国民
の皆様から期待される役割はますます大きくなっています。そのような
中、個人情報保護という切り口で、府省庁や地方公共団体の垣根を超え
て、幅広く様々な政策に関与していきたいという気概がある方のチャレ
ンジをお待ちしています。

個人情報保護委員会

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分

個人情報保護委員会は、個人情報の有用性に配慮しつつ、個人の権利利
益を保護するため、個人情報の適正な取扱いの確保を図ることを使命と
しています。個人情報保護法制度は様々な政策分野に影響がある政策で
あり、高い政策形成能力、業務遂行能力、高い倫理観を持っている方を
求めています。特に、行政実務に精通している方、デジタルや語学のスキ
ルをお持ちの方を歓迎します。

概ね2～3年ごとに異動があります。事務局内では、個人情報保護法制度
を所管する個人情報保護制度担当室、世界各国のデータ保護機関と連携
し、国際交渉を通じて個人情報保護の国際的なルール作り等を行う国際
室、法執行を行う監視・監督室などを経験します。その他、他府省への出
向等を経験しながらスキルアップしていただき、専門性を身につけつつ、
個人の能力や適性に応じたキャリアパスを歩んでいただきます。

ビッグデータの活用や生成AIなど、技術の急速な進展により個人データ
を取り巻く環境がめまぐるしく変わる現在、個人情報保護委員会が国民
の皆様から期待される役割はますます大きくなっています。そのような
中、個人情報保護という切り口で、府省庁や地方公共団体の垣根を超え
て、幅広く様々な政策に関与していきたいという気概がある方のチャレ
ンジをお待ちしています。



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

金融行政のプロフェッショナルとなるポテンシャル・意欲のある方、
また、将来的に管理職となりマネジメントにも携わる意思のある方を
募集しております。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

入庁後は、総合職相当の係長級職員として、政策の最前線で活躍する課
長補佐を支える役割からスタートします。入庁数年後には課長補佐へと
ステップアップしていただき、成果等を考慮しつつ、将来的には管理職と
して組織・社会のリーダーとして活躍していただくことが期待されます。

金融は社会課題解決の「触媒」であり、金融×行政というユニークな立場
から、世の中の様々な社会課題の解決に取り組んでいます。その中で、
金融制度の企画立案や、金融モニタリング、金融外交など、非常に幅広い
業務に携われる点も魅力の一つです。金融庁は霞ヶ関の未来の役所。職
員の働き方改革ややりがいの実感も高く、能力開発との両立も可能です。
多様な経験をお持ちの皆さまのご応募をお待ちしております。

金融庁

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分

金融政策の実現に向けて、様々な事に興味・関心を持ち、物事の本質を
追求していく意欲・姿勢のある方、また、本省庁の職員として、国会、法令、
文書管理、情報公開、給与、国の会計等、金融行政の円滑な実施に向けた
各種業務を担っていただける方を募集しております。

希望・経験・適正等を総合的に考慮の上、金融分野のほか、デジタルなど
の専門分野グループに所属していただきます。原則、所属する専門分野
グループを軸にして２～３年のサイクルで人事ローテーションを行い、
キャリアパスの特定、専門性の深化を図ることを予定しております。なお、
金融庁職員の全職員に必要となる総合調整的な業務や出向、留学など、
特定の分野に分類されない業務についても人事ローテーションの対象と
なります。

金融は社会課題解決の「触媒」であり、金融×行政というユニークな立場
から、世の中の様々な社会課題の解決に取り組んでいます。その中で、金
融制度の企画立案や、金融モニタリング、金融外交など、非常に幅広い業
務に携われる点も魅力の一つです。金融庁は霞ヶ関の未来の役所。職員
の働き方改革ややりがいの実感も高く、能力開発との両立も可能です。
多様な経験をお持ちの皆さまのご応募をお待ちしております。



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

総務省が所管する通信や放送、情報通信技術（ICT）の利活用推進な
どの情報通信行政に関心があり、能力や経験を課題解決に活かしてい
ただける方をお待ちしております。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分

係長級職員として、地方支分部局である総合通信局において、情報通信
行政の最前線でご活躍いただき、経験や能力に応じたキャリアパスを歩
んでいただきま、将来的には管理職として、総合通信局を支えていくこ
とが期待されています。

情報通信技術（ICT）の進展を推進し、通信や放送、電波といった情報通
信サービスの発展や、ICTを利活用した社会課題の解決など、情報通信
分野の未来を担うとともに、国家の基盤と人々の暮らしを支える省庁で
す。また、国家公務員として広い視野を持ちながら、ICTを軸に地域や社
会の課題に取り組めることが魅力です。様々なことに関心があり、これ
までの社会人としての経験を活かして貢献したいとお考えの方は、是非
挑戦してください。

総務省

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

総務省経験者採用試験（係長級（技術））

我が国の経済・社会を支える基盤である情報通信技術（ICT）に関心を持
ち、地域の通信・放送基盤の整備やICTの利活用推進、安全・安心なICT
利用環境の確保などの様々な課題に対し、これまでの経験を活かしつつ
前向きかつ柔軟に取り組んでいただける方をお待ちしています。

総合通信局（地方ブロック機関）において、係長級職員として、電波法・放
送法等の制度の運用や自治体・企業等への支援事業の実施など、情報通
信行政の最前線でご活躍いただき、将来的には、管理職として総合通信
局を支えてくことが期待されます。

総務省は、通信・放送インフラの整備と情報通信サービスの発展を推進し、
ICTを利活用した社会課題の解決を図ることで、国家の基盤と人々の暮
らしを支えるとともに、情報通信分野の発展を通じて我が国の未来を
担っています。国家公務員として広い視野を持ちながら、ICTを軸に地
域や社会の課題に取り組めることが魅力です。様々なことに関心があり、
これまで社会人としての経験を活かして貢献したいとお考えの方は、是
非挑戦してください。



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

法務局が所管する業務（不動産登記、商業・法人登記、戸籍・国籍、
供託、人権擁護、訟務、人事、会計、システム関係等）に有用と思わ
れる知識・職務経験を有し、国民の権利と財産を守るため真摯に業務
に当たることのできる方で、採用後の研修・職務経験を通じてその知
識及び能力の向上が見込まれる資質を有する方。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分
【法務局】

採用後は、採用された法務局・地方法務局の係長級ポストに配属され、
他の職員と同様に、２～３年のサイクルで異動をしながら様々な業務経
験を積んでいただき、経験や能力に応じたキャリアパスを歩んでいただ
きます。

法務局では登記や訟務、人権、国籍など、国民の生活に密接した業務を
行っております。業務の幅が広いので、最初は難しく感じることもあるか
もしれませんが、その分達成感ややりがいは大きく、自己の成長を実感
することができます。
これまでの経験や能力をいかし、国民の権利と利益を守るために貢献を
したいとお考えの方からの応募をお待ちしています。

法務省

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分
【検察庁】

検察事務官は、事案の真相を解明し、適正妥当な刑罰法令を適用するた
めに、検察官と役割を分担しながら捜査・公判活動に直接的に関与する
業務のほか、その活動を間接的に支える様々な業務を担っています。ま
た、社会情勢の変化により、様々な犯罪への対応や刑事手続のデジタル
化への対応も求められています。これら多岐にわたる業務に適正かつ的
確に対応していくためには、多様な知識や能力と経験を有する人材が必
要です。

採用後は、係長級ポストに配属され、他の職員と同様、基本的に２～３年
のサイクルで異動をしながら、様々な業務経験を積んでいただきます。主
に採用された地方検察庁で勤務することとなりますが、本人の希望・適
性等によっては、採用庁以外の検察庁や法務省・他省庁で勤務すること
もあります。

事件関係者の人生を左右する非常に責任の重い仕事ですが、社会の治
安や秩序を守る一翼を担うやりがいのある仕事です。検察庁は、捜査・公
判業務から組織を支える総務的業務に至るまで、これまでに培った社会
人経験を生かして活躍できる分野が多い職場だと確信しています。検察
庁の仕事や捜査・公判業務に興味のある方は、是非ともチャレンジしてく
ださい。



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

出入国在留管理庁及び地方出入国在留管理局では、相手のニーズを的
確に把握するコミュニケーション能力を持ち、日々刻々と変化する社
会・経済情勢の中で、多様化する行政ニーズに柔軟に対応することの
できる人材を求めています。なお、英語力は高い方が望ましいですが、
採用時に英語力が高くなくても、採用後の研修や自主的な勉強により
英語力を高め、国際的な分野で活躍している職員も多くいます。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分

採用後は、係長級の入国審査官又は法務事務官として地方出入国在留
管理局で勤務します。その後の職業人生は十人十色であり、希望や適性
に応じて本庁勤務や他省庁出向、在外公館勤務等の機会もあれば、専門
知識を磨いてエキスパートとして活躍することもできます。
なお、およそ２年から３年のサイクルで異なる分野の業務に従事し、幅広
く経験を積むための異動があり、採用された管区以外でも勤務すること
があります。

出入国在留管理庁は、令和の時代とともに発足した新しい行政機関です。
当庁では、従来から、円滑かつ厳格な出入国審査、不法滞在者対策等の
推進、難民等の適正な保護等に取り組んできたところですが、近年では、
外国人の受入れ政策の立案、共生社会の実現に向けた外国人の受入れ
環境の整備等の役割も担うこととなり、求められる役割はますます大き
くなっています。
志ある皆様の御応募をお待ちしております！

出入国在留管理庁



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

国際社会の中で日本が直面する様々な外交課題に高い関心と知識・経
験を有する方。高い英語力を有する方。英語以外の言語の高い語学力
を有する方。多様な価値観を受け入れるバランス感覚と高い柔軟性、
長期の海外勤務に耐えるたくましさを備えた方。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

外務省経験者採用試験（書記官級）

入省後は外務省専門職相当職員として、本省及び在外公館に勤務し、
様々な地域・分野で業務経験を積んでいただきます。能力及び勤務実績
に応じて昇進し、適性に応じて本省幹部や在外公館長への道も開かれて
います。

外交は、一人ひとりの人間が織りなすものであり、外務省で勤務する人
材が日本の外交力に直結します。豊富な実務経験と多様なバックグラウ
ンドを持つ皆さんが外務省に加わることで、新たなアイディアや変化が
生まれ、日本外交の新たな推進力となることを期待しています。
日本、そして世界の平和と繁栄のために、外交の最前線で一緒に働いて
くれる方々の応募をお待ちしています。

外務省



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

財務省財務局は、全国47都道府県での経済・財政・金融等に関する施
策の実施を通じて、地域の課題解決などに取り組んでいます。
財務局総合職として、幅広い視点を持ち、国・地方の双方に貢献した
いという高い志のある方を求めています。経済全般に関心を持つ意欲
ある方や、例えば、金融や企業財務、事業計画の策定・分析、資産管
理に携わったことのある方は、今までの業務経験をいかして活躍いた
だける職場です。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同A区分

他の総合職職員と同様に、財務省・金融庁などの本省庁のほか、各地域
の財務局や海外等の幅広いフィールドを行き来してキャリアを積みます。
本省庁での政策の企画立案だけでなく、政策が執行される「現場」に携
わる機会が多いのが財務局総合職の特徴です。入省後は係長級として、
政策立案を最前線で担う本省庁課長補佐を支える役割からスタートし、
将来的には財務局幹部等の組織のリーダーとして活躍いただくことが期
待されます。

地域経済のプレイヤーである金融機関や事業者等との対話や国有財産
管理を通じた街づくりなどを通じて、地域の諸課題にアプローチし、貢献
できるのは、財務局総合職ならではの魅力です。国と地方を行き来しな
がら、日々の暮らしそのものである経済を相手に働いてみませんか。皆
様のチャレンジを是非お待ちしております。

財務省財務局

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

財務省財務局は、全国47都道府県での経済・財政・金融等に関する施策
の実施を通じて、地域の課題解決などに取り組んでいます。財政・金融の
プロフェッショナルとして、予算執行調査、地方公共団体への融資、国有
財産を活用したまちづくりへの参画、地域金融機関の検査・監督といっ
た地域経済に関する分野で地域の活性化に貢献したいと考えている皆
さんを広く求めています。

入局後は係長級として、採用された財務（支）局における経済・財政・金融
に関する業務を担当します。様々な業務経験を積み、財政・金融のプロ
フェッショナルとしてご自身の専門性を高めながら、財務局・財務事務所
といった各地域の最前線で活躍します。また、本人の希望や公務の要請
により、財務省・金融庁への出向機会もあります。
将来的には、財務局における管理職として、指導力・調整力を発揮するこ
とが期待されます。

私たちは、地域に根差しながら財務省・金融庁の施策を実施するととも
に、時には現場に足を運び、地域の声や経済の実態を本省庁に届けるこ
とを大切にしています。いわば、財務省・金融庁と地域の「つなぎ役」とし
て、そして「財政・金融のプロフェッショナル」として、国と地域の双方に貢
献するという重要なミッションを背負っています。
「国・地域に貢献したい」という同じ志を持つ皆さんのチャレンジをお待
ちしています！

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

国税庁総合職職員には税のプロフェッショナルとして、税務行政と税
制の企画、立案の中核を担う役割が求められます。様々な関係法令の
知識や経済活動への理解など、幅広い知識と視野が必要とされると同
時に、５万６千人からなる組織を率いるリーダーシップ性も必要です。
将来の経済社会像を考えながら、いかに納税者サービスや課税、徴収
の仕組みを進化させていくかという大局的な視点をもてる方にチャレ
ンジしてほしいと思います。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同A区分

総合職係長級のポストに配属され、他の総合職（事務系）職員と同様、税
という軸（専門性）を持ちつつ、霞が関（制度設計）と現場を行き来します。
また、国税組織に加え、他省庁への出向、海外留学・在外公館への赴任な
ど、税の専門性を高めつつ、幅広いフィールドで活躍することが可能で
す。なお、採用後、数か月の本庁勤務の後、早速、１年程度国税局・税務署
等の現場経験を積む機会が与えられます。

国税庁総合職には、税という高い専門性を身に着けながら、5万６千人
もの国税組織の中核を担う役割が期待されます。税は社会を支える基盤
であり、我々の仕事はまさに国家を根底から支えるという強い使命感に
裏打ちされたものになります。皆様のエントリーを心よりお待ちしており
ます。
～国税庁総合職採用担当チーム一同～

国税庁

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

これまでの職務経験（財務・法務に関する職務経験、データ利活用、ＤＸ
の推進など情報システム（ICT）を活用する職務経験や、営業等、対人折
衝を必要とする職務経験など）により培ったノウハウを発揮することで、
国税の職場に貢献したいという熱意、意欲、使命感、正義感を有する者。
また、採用後、研修や職務経験を通じて、法律、経済、会計等の専門知識
及び国税職員としての能力を習得する向上心を有する者。

各国税局（所）に採用されると、約３か月間、税法や会計等の基礎知識を
学ぶ社会人基礎研修を受講します。研修修了後は、税務署に配属され、
調査・徴収部門で外部事務を中心に実務経験を積みます。その後は、本
人の希望や公務の要請によって国税局等へ登用される場合もあります。
将来的には、統括国税調査官など管理職として組織のリーダーとして活
躍していただくことが期待されます。

国家公務員への転職を考えている方、あなたがこれまでに培った専門知
識やマネジメント経験を活かし、「税のスペシャリスト」に転職してみませ
んか？
適正かつ公平な賦課及び徴収の実現、国際的な取引への対応、税務行政
のデジタル・トランスフォーメーション等を推進し、「日本の未来を支え
る」ために、あなたの力が必要です。

国税庁経験者採用試験（国税調査官級）



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

①教育、科学技術・学術、スポーツ、文化という幅広い分野において、
未来を創り、人を育てていく仕事に関心があり、②これまでの社会人
経験を通じて培った論理的思考力・コミュニケーション能力・調整能
力等を政策立案にいかしつつ、③新しい感覚と柔軟な発想により将来
のビジョンを構想し、それを実現させるため、多様な関係者を巻き込
みながら困難な課題にも粘り強く立ち向かうことのできる方を求めて
います。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同A区分

総合職係長級のポストに配属となります。他の総合職職員と同様、１～３
年ごとに異動し、教育、科学技術・学術、文化、スポーツの幅広い分野に
おいて、法令・予算・企画など多様な業務の経験を積み、将来的には組織
のリーダーとして活躍いただくことが期待されます。

幅広い分野を所掌する文部科学省では、多様な経験を有する方々を必
要としています。未来を見据えた政策の実現に向けて、一緒に働く皆さ
んのエントリーを心待ちにしています。

文部科学省

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

①教育、科学技術・学術、スポーツ、文化という幅広い分野において、未
来を創り、人を育てていく仕事に関心があり、②これまでの社会人経験
を通じて培ったコミュニケーション能力・調整能力等を、組織の中での諸
業務の遂行に活かしつつ、③チームとしての共通の課題解決に当たって
想像力や柔軟な発想を発揮して、多様な関係者を巻き込みながら困難な
課題にも粘り強く立ち向かうことのできる方を求めています。

一般職係長級のポストに配属となります。他の一般職職員と同様、２～３
年ごとに異動し、教育、科学技術・学術、文化、スポーツの幅広い分野に
おいて、事業の遂行・管理業務を中心に多様な業務の経験を積んでいた
だくことを想定しています。
将来的には特定分野の専門的人材や文科省関係機関も含めたマネジメ
ント業務を担う人材として活躍いただくことが期待されます。

幅広い分野を所掌する文部科学省では、一般職係長級ポストにおいても
活躍いただく場が多数あります。未来を見据えた政策の実現に向けて、
一緒に働くみなさんのエントリーを心待ちにしています。

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

東北厚生局は、東北６県における厚生行政の政策実施機関として、国
民生活の身近な課題である、医療、健康、年金、福祉などの社会保障
施策を担当しています。私たちの暮らしを支える社会保障制度の維持
のため、熱意と使命感を持って取り組んでいただける方の応募をお待
ちしております。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分
【東北厚生局】

係長級のポストに採用され、厚生行政に係る一般行政事務を担当します。
人事異動により、概ね1～3年のサイクルで様々な業務経験を積んでい
きながら、経験や能力に応じたキャリアパスを歩んでいきます。勤務地に
ついては、宮城県仙台市の本局勤務のほか、各県事務所への異動、本省、
地方公共団体等への出向機会もあります。

社会保障制度の安定運営に携わる東北厚生局の業務は、国民生活を支
える重要な仕事です。大きな責任を伴いますが、とてもやりがいのある
仕事です。これまでの経験を国民生活の安全・安心・安定のために活かし
てみませんか？皆様のご応募を是非お待ちしております。

厚生労働省

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

これまで培った経験やスキルを活かし、国民のいのちと暮らしを守る厚
生行政に携わる熱意を持ちながら、今後の厚生分野の政策の実施を担っ
ていただける方。

当初は係長級のポストに採用され、厚生行政に係る一般行政事務を担当
します。人事異動により、当初は概ね２～３年のサイクルで様々な業務を
経験していただき、その後は経験や能力に応じたキャリアパスを歩んで
いただきます。

厚生行政は、医療、福祉、保険、年金など、国民の身近にかかわる事務を
担当し、仕事を通じてかかわる人々も様々です。責任も大きいですが、や
りがいも感じることができる職場となっております。多様な経験と前向
きに業務に取り組む熱意をお持ちの皆様のご応募をお待ちしております。

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分
【関東信越厚生局】



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

東海北陸厚生局は地域における保健、医療、福祉、年金という幅広い
分野に取り組んでおり、それぞれの分野で自治体職員や医師等とコ
ミュニケーションをとることで、より良い厚生労働行政を担っており
ます。このため、これまでの社会人経験を通じて培ったコミュニケー
ション能力・論理的思考・調整能力を生かし、新しい感覚と柔軟な発
想により、多様な関係者とともに困難な課題にも粘り強く立ち向かう
ことのできる方を求めています。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分
【東海北陸厚生局】

一般職係長級のポストの配属となります。他の一般職職員と同様、１～３
年ごとに東海北陸管内（本省等への出向を含む）で異動し、保健、医療、
福祉、年金の幅広い分野において多様な業務の経験を積み、将来的には
組織のリーダーとして活躍いただくことが期待されます。

東海北陸厚生局では、今年度から新たに経験者採用試験（係長級（事
務））での採用を開始します。これまでの社会人経験をいかしコミュニ
ケーション能力・論理的思考・調整能力をもって常に前向きに考え行動で
きる方のご応募をお待ちしております。ともに「ひと、くらし、みらいのた
めに」がんばりましょう。

厚生労働省

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

厚生行政は、年金、健康福祉、医療など、私たちの暮らしに身近な事柄を
数多く担当しています。そのため、国民生活の質の向上に寄与しようとい
う高い使命感のある方、また、困難な課題にも粘り強く向き合う精神力
を持つ方を求めています。

採用後は、係長級のポストに配属され、他の試験から採用された職員と
同様、２～３年程度で異動をしながら幅広い業務を経験します。その中で、
知識を蓄積し、専門性を磨き、厚生行政のスペシャリストとして活躍して
いただきます。その後は、能力・実績に基づき、課長補佐級、管理職へと
キャリアアップしていきます。

「ひと、くらし、みらいのために」
現在だけでなく未来にわたって人や暮らしを守るという役割を果たすた
めに一緒に取り組んでみませんか。これまでの社会人経験を活かし、国
や地域に貢献したいとお考えの方は是非挑戦してください。

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分
【中国四国厚生局】



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

国民の生活を支える「医療」「健康福祉」「年金」の社会保障政策に
関心を持ち、その政策の実施に向けて、広い視野と新しいアイディア、
前向きな姿勢で目の前の課題に取り組むことができる方を求めていま
す。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分
【九州厚生局】

係長級職員のポストに配属となります。他の職員と同様に、１～３年ごと
に異動し、医療、健康福祉、年金の分野において、多様な業務の経験を積
み、将来的には組織のリーダーとして活躍いただくことが期待されます。

九州厚生局は、地域における厚生行政の身近な政策実施機関として、国
民一人ひとりが、将来にわたり健やかで安心して生活することができる
ように、様々な社会保障政策を通じて、国民生活の質の向上に努めてい
ます。
これまでの社会人経験を活かし、広い視野と新しいアイディアをもって常
に前向きに考え行動できる方のご応募をお待ちしております。

厚生労働省



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

生命を支える「食」と「環境」の継承という政策課題に対し、①これ
までの社会人経験をいかし、広い視野と新しいアイディアをもって常
に前向きに考え行動できる方、②経済・社会・技術の動向を敏感に受
け止め、将来を予測し、国民の期待に応える政策やシステムを設計し、
実行できる方を求めています。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同A区分

我が国の将来の在り方をデザインし、農林水産政策の企画・立案を担当
する総合職事務系職員として採用され、その後は、国内外問わず幅広い
フィールドで経験を積みます。将来的には、管理職となり組織リーダーと
して活躍することが期待されます。

農林水産省は「食」と「環境」を未来の世代に受け継ぐことを使命として
日々業務にあたっています。農林水産業には課題が山積していますが、
だからこそ大きな変革の可能性があり、また、一次産業を核として多様
なフィールド（国際交渉・技術開発・地方創生・環境等）が広がっています。
これまでの社会人経験をいかし、広い視野と新しいアイディアをもって常
に前向きに考え行動できる方のご応募をお待ちしております。

農林水産省

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

生命を支える「食」と「環境」の継承という政策課題に対し、これまでの社
会人経験を活かしつつ、①広い視野と新しいアイディアをもって常に前
向きに考え行動できる方、②興味関心の幅が広く、コミュニケーション能
力・調整能力等を持ち合わせている方を求めています。

一般職係長級職員として、本省や地方支分部局において、我が国の農林
水産業に関する政策の実行及び関連する行政事務を担っていただきま
す。これまでの経験を活かし、各分野において専門性を高めていただき
ながら、食と環境の課題解決に寄与する各分野のスペシャリストを目指し
ていただきます。

農林水産業は、人口減少に伴う国内マーケットの縮小や働く人の減少・高
齢化の進行、災害の増加など、様々な課題に直面しており大きな転換点
を迎えています。ご自身のこれまでの経験を活かし、この状況をチャンス
に変え、豊かな未来を作り出すために尽力いただける方をお待ちしてい
ます。

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

生命を支える「食」と「環境」の継承という政策課題に対し、
①これまでの業務（食料・農林水産分野をはじめ情報、化学、機械な
ど）を通じて得た経験や専門的な知識をいかし、広い視野と新しいア
イディアをもって常に前向きに考え行動できる方
②経済・社会・技術の動向を敏感に受け止め、将来を予測し、国民の
期待に応える政策やシステムを設計し、実行できる即戦力となる方
を求めています。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

農林水産省経験者採用試験（係長級（技術））

我が国の将来の在り方をデザインし、農林水産政策の企画・立案を担当
する総合職技術系職員として採用され、その後は、ご自身の専門性を高
めながら、国内外問わず幅広いフィールドで経験を積みます。将来的に
は、管理職となり組織のリーダーとして活躍することが期待されます。

責任も大きいですが、その分やりがいもあります。現場感覚が常に求め
られており、民間企業等での経験は大変貴重となります。日本の農業や
食品産業をより良くするため、国を背負って働く心意気のある方は是非
受験していただきたいです。

農林水産省



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

国土交通省には、まちづくり・防災・運輸業など安全・安心な暮らし
をつくる分野、観光・インフラの海外展開といったダイナミックで経
済成長に直結する分野など多数のフィールドがあります。それら国土
交通政策の推進に強い関心があり、各種政策の実行役として、これま
での社会人経験を通じて培った論理的思考力・コミュニケーション能
力・調整能力等をいかして即戦力となれる方を求めています。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分

当初は係長級のポストに採用され、国土交通政策に係る一般行政事務を
担当します。人事異動により、概ね1～3年のサイクルで様々な業務経験
を積んでいきながら、経験や能力に応じたキャリアパスを歩んでいきま
す。勤務地については、国土交通本省の他、地方機関、地方公共団体等
への出向機会もあります。

自然災害やインフラの老朽化、地域交通の維持など、私たちの暮らしに
は多くの課題があります。国土交通省は、「国民の命と暮らしを守る」と
いう使命のもと、現場に根ざした行政を展開しています。この使命に共
感し、粘り強く、真摯に取り組む意志を持つ皆さんと出会えることを楽し
みにしています。

国土交通省

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

・社会資本整備や交通政策など、国土交通政策の推進に強い関心があり、
将来的に技術的知見に基づいた政策立案の根幹を担っていく方。
・これまでの勤務経験を通じて、論理的思考力、コミュニケーション力、専
門的な技術力を有している方。

当初は係長級のポストに採用され、その後は様々な業務経験を積みなが
ら政策の企画・立案の中心として活躍していただきます。また、本省勤務
のほか、地方機関、地方公共団体、在外公館勤務等への出向機会もあり
ます。

国土交通省の仕事は、都市部・地方部を含めた全ての国民の暮らしに密
着しているからこそ、働きながら日本を変えていることを実感すること
ができます。また、技官の力が不可欠な業務が多く、これまで培ってきた
専門的な知識や経験を活かすことができる職場です。国土を守り、暮ら
しを支え、経済を活性化させる国土交通省の仕事に魅力を感じる方は、
是非チャレンジしてください！

国土交通省経験者採用試験（係長級（技術））
【本省区分】



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

社会資本整備に関する様々な経験をお持ちの方で、地域のニーズ・課
題に向き合いながら、国の事業の調査・設計から施工・管理までの幅
広い分野でこれまで培ったノウハウを発揮したいという気持ちのある
方。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

国土交通省経験者採用試験（係長級（技術））
【地方整備局・北海道開発局区分】

これまで培ってきた専門的な知識と経験を即戦力として発揮していただ
くため、業務遂行の先頭に立つ係長としての職務に就いてもらいます。
その後は、同年代の職員と同様に、採用された部局内での異動を中心に、
本局・事務所・出張所等の勤務を経験しながら、経験や能力に応じたキャ
リアパスを歩んでいきます。

国交省での仕事は、今までの経験をよりスケールの大きな場でいかすこ
とができ、プロジェクト全体に関与できることにやりがいを感じました。
試験は経験が重視され、前職の仕事に従事しながらでもチャレンジ可能
でした。国交省の仕事に魅力を感じる方は、是非チャレンジしてくださ
い！

国土交通省



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

観光による活力に満ちた地域社会の実現に向けて、観光行政に関心を
持つ、即戦力となる人材を求めています。これまでの社会人経験で
培ったコミュニケーション能力を発揮し、元気に根気強く仕事が出来
る、熱意のある方をお待ちしています。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

採用後は、係長級職員として、１～３年サイクルで本庁の業務経験を積む
とともに、能力・経験に応じて異動・研修等を行い、専門性を高めていた
だきます。勤務先は本庁のほか、日本政府観光局や地方機関、海外で勤
務する機会もあります。

観光は様々な産業・分野と関わりがあり、観光を通じて日本を元気に出
来る分野です。観光庁では、経験者採用者をはじめ、企業・自治体からの
出向者など多様な実績を積んだ方が多数活躍しています。「観光立国の
実現」という使命に共感または関心をお持ちの方、各種行政課題に粘り
強く立ち向かえる方のチャレンジをお待ちしています。

観光庁

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

大学等で理系に関する課程を専攻し以下のいずれかに該当し、専門性
をいかして、前向きに業務にあたられる方
・気象分野、海洋分野、地震、津波又は火山の知識や技術開発に関す
る知識
・地方公共団体等の防災に関する知識
・情報システムの開発・管理に関する知識
・気象、海洋、地震、津波又は火山に関する情報の利活用やデータ解
析に関する知識
・電波又は無線通信技術に関する知識
・AIを活用した技術開発に関する知識

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

気象庁本庁又は気象衛星センター、管区気象台（札幌、仙台、東京、大阪、
福岡）、沖縄気象台、地方気象台若しくは測候所の係長級（技術専門官）
として採用後、気象業務の経験を積みながら専門性を高めていただき、
同年代の職員と同様、能力等に応じてキャリアパスを歩んでいきます。
（管理職への登用の道あり）

気象庁では、気象、地震、津波、火山活動等の自然現象を常に監視・予測
し、利用目的に応じた適時的確な気象情報を作成・提供を行うことで、自
然災害の軽減、国民生活の向上、交通安全の確保、産業の発展などに寄
与しています。これまで培ってきた経験をいかし仕事に打ち込める
魅力ある職場です。やりがいある業務に一緒に取り組んでみませんか。

気象庁

気象庁経験者採用試験（係長級（技術））



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

運輸安全委員会は、航空、鉄道や船舶の事故などの発生した原因や被
害の原因を究明するための調査を行い、事故などの再発防止や事故が
発生した場合の被害の軽減に貢献していく、独立性の高い機関です。
総務・会計などの管理業務のほか、企画・広報・国際・分析・事故調
査補助など、多種多様な業務があります。このため、特定の業務にこ
だわることなく、常に新しい分野に挑戦していく好奇心や探求心を有
する方を求めています。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

係長級のポストに採用され、一般行政事務を担当します。異動サイクルは
概ね１～３年で、様々な業務経験を積んでいただきます。また、国土交通
本省、海難審判所への出向や地方勤務などを経験していただき、同世代
の職員と同様に能力等に応じて、課長補佐級、さらに管理職へとキャリ
アアップしていきます。

これまでの社会人経験で培った専門性、広い視野やコミュニケーション
能力を活かして、運輸の安全に貢献していく運輸安全委員会で働きませ
んか？新しい分野に挑戦していく好奇心や探求心を持っている方、お待
ちしております！

運輸安全委員会

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

―「脱炭素社会」「循環経済」等の実現に向けた時代の要請への対応
と、人の生命と環境を守る不変の原点の追求―
国民の思いを大切にこれらのミッションに取り組んでいただける方を
お待ちしています。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同A区分

総合職事務系職員として、部局の政策企画立案の総括、原課の主担当な
どを経験し、組織の中核を担う職員として活躍いただくことが期待され
ます。分野にかかわらずジェネラルに政策やマネジメント業務を担当する
ことを基本としていますが、職員の専門性もいかしつつ様々な分野で経
験を積んでキャリアアップしていきます。

世の中の様々な課題に対して、「環境」の視点から解決策を提示する―。
環境省はそんな想いを持って、難しい課題に日々挑戦しています。環境
行政の分野は、2050年カーボンニュートラル達成のための取組を始め
とする気候変動対策、海洋プラスチック対策など、我々の日常生活の
様々な場面と密接に繋がっています。皆さんの様々な経験を役立てるこ
とができる職場だと確信していますので、幅広い方々の挑戦をお待ちし
ています。

環境省

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

環境省は、半世紀間の変わらぬ使命である、人の命と環境を守るという
「不変の原点の追求」と「時代の要請への対応」という新たな課題への挑
戦というミッションを掲げています。
複雑多様化する環境行政のニーズに対応していくため、対人間、対物事
に対して、多角的な視点や自分から進んで行動する積極性のある方をお
待ちしております。

一般職事務系職員として、庶務・会計・人事・国会等の実務的な業務に多
く携わることになります。こうした仕事は、環境省の組織運営や政策を実
施する土台となるため、環境行政を円滑に遂行していく上で必要不可欠
です。また、様々な経験を積んでいただき、より事業に近いところで活躍
していただきます。

環境省は、「環境を守り、活かし、未来につなぐ」という想いをもって働い
ています。一般職事務系職員は、組織運営のスペシャリストです。ルール
の番人としてあらゆる管理業務に従事します。時には担当者として国規
模の政策に直接携わる機会もあります。皆さんの様々な知見を役立てる
ことができる職場だと確信していますので、幅広い方々の挑戦をお待ち
しています。

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

国立公文書館は、国の行政機関から移管された重要な公文書を永久に
保存し、広く国民の利用に供するための施設です。2029年度には国会
前庭に新館の開館が予定されており、これを契機として国民や行政機
関等にとってより有用で利用しやすい施設となることを目指していま
す。新しい業務の企画や課題の解決に向けて、様々な関係者と協働し
て、前向きに挑戦していただける方を求めています。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

係長級職員として、経験や適性を踏まえながら、企画経営部門や組織運
営部門、原課の総括部門等において様々な業務を経験していただきます。
将来的には管理職として組織のリーダーとしても活躍することが期待さ
れます。
公文書管理、アーカイブズについての専門的知識を習得する研修を受講
することもでき、アーカイブズの専門家（＝アーキビスト）として活躍する
ことも可能です。

国立公文書館では、様々な専門性や経験を有する職員が活躍しています。
現在は、新館の開館を目前に控えた数十年に一度の変革期にあり、新た
な視点や柔軟な発想が求められています。我が国の公文書管理を担う中
核的な施設（Center for Archives）において、「記録を守る、未来に
活かす。」ための取組を、一緒に進めてくれる方をお待ちしています。

独立行政法人 国立公文書館

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分



経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同Ａ区分

独立行政法人統計センターは、社会人経験と統計関連スキルを活かし、
精度の高い統計情報を迅速に提供できる方を求めています。業務を行
うに当たっては、大規模データ分析や統計解析スキル、効率的なデー
タ処理能力、問題解決能力、そして円滑なコミュニケーション能力が
求められます。 新規技術導入にも積極的に取り組める方、統計を通
して社会貢献したい強い意志と学び続ける姿勢のある方を歓迎します。

求める
人材

キャリアパス

人事担当者
からの
メッセージ

統計センタープロフェッショナルとして、多様なキャリアパス「統計をつく
る（統計の作成、データ処理）・統計を活かす（統計データ利活用の推進）・
統計を支える（システム基盤、各府省支援）・統計技術の研究開発・適性な
組織運営」を通じて視野を拡大していきます。その後、課長代理職の時期
にはリーダーシップや課題抽出・解決のスキルを習得し、最終的に管理職
としてマネジメントスキルを発揮していくこととなります。

統計センターは女性職員の割合が多く、仕事と家庭の両立支援に積極的
に取り組んでいます。また、統計センターでは人材育成方針を策定し、将
来を見据えた「人づくり」に力を入れるなど、職員一人一人を大切に育成
しています。
採用後、階層別に応じた研修が充実しているので、統計の専門知識は必
ずしも必要ありません。皆さんの持っている能力を統計センターで発揮
してみませんか。

独立行政法人 統計センター

経験者採用試験（係長級（事務）） 府省合同B区分


