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女性国家公務員の採用状況のフォローアップ 
 

 

１ 公表の趣旨 

 

女性国家公務員の採用については、「第５次男女共同参画基本計画」（令和２

（2020）年12月25日閣議決定）において、 

・ 国家公務員採用試験からの採用者に占める女性の割合を毎年度35％以上、 

・ 国家公務員採用総合職試験からの採用者に占める女性の割合を毎年度

35％以上、 

・ 国家公務員採用試験（技術系区分）からの採用者に占める女性の割合を

令和７（2025）年度までに30％ 

にすることを目標としています。 

 

今般、令和７（2025）年４月１日付けの女性国家公務員の採用状況を取りまと

めましたので、その結果を公表します。 

 

２ 実施結果 

  

令和７（2025）年４月１日付けの 

・ 国家公務員採用試験からの採用者に占める女性の割合は40.4％（昨年度

39.2％）となり、初めて４割を超え、 

・ 国家公務員採用総合職試験からの採用者に占める女性の割合は36.8％（昨

年度35.7％）となり、 

本フォローアップの開始以降、いずれも最高数値であり、目標である毎年度35％ 

以上を維持し、 

・ 国家公務員採用試験（技術系区分）からの採用者に占める女性の割合は

26.6％（昨年度28.5％） 

となりました。 

 

詳細は、別添を御覧ください。 
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女性国家公務員の採用状況のフォローアップ実施結果 
 

１ 女性国家公務員の採用状況（令和７年４月１日付け） 

○ 国家公務員採用試験からの採用者に占める女性の割合は 40.4％ 

○ 国家公務員採用総合職試験からの採用者に占める女性の割合は 36.8％ 

○ 国家公務員採用試験（技術系区分）からの採用者に占める女性の割合は 26.6％ 

 

 令和７年４月１日 令和６年４月１日 

 総数 

（人） 

うち女性 

（人） 

女性の割合 

（％） 

総数 

（人） 

うち女性 

（人） 

女性の割合 

（％） 

総合職 846 311 36.8 832 297 35.7 

 技術系区分 393 118 30.0 388 118 30.4 

一般職 4,986 2,156 43.2 5,303 2,213 41.7 

 技術系区分（大卒程度） 739 211 28.6 840 280 33.3 

技術系区分（高卒程度） 345 64 18.6 419 71 16.9 

専門職 2,918 1,069 36.6 2,862 1,018 35.6 

合計 8,750 3,536 40.4 8,997 3,528 39.2 

 技術系区分 1,477 393 26.6 1,647 469 28.5 

 
   ※（参考）技術系区分の詳細 

総合職（院卒者・⼤卒程度） デジタル/⼯学/数理科学・物理・地球科学/化学・⽣物・薬学/農業科学・⽔産/農業農村⼯学/森林・⾃然環境    

⼀般職（⼤卒程度） デジタル・電気・電⼦/機械/⼟⽊/建築/物理/化学/農学/農業農村⼯学/林学  

⼀般職（⾼卒者） 技術/農業⼟⽊/林業 

 

２ 国家公務員採用試験からの採用者に占める女性の割合の推移 

 

別 添 

（％） 

（採用年度） 平成/令和 






