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～男性育休はともそだての第一歩～
パスポート
ともそだてともそだて

ともに育てる
           みんなで育てる
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こどもたちの成長をみんなで支える、そんな職場、社会へ

はじ めにもくじ

　我が国では、近年、男性の育児休業取得率は上昇しているものの、女性の取得率と比べるとさら
なる取得促進が必要です。男性の育児・家事参画の促進により実現される、男女ともに子育てをす
る「ともそだて」社会は、男性自身のワークライフバランスの実現のみならず、女性活躍促進等の観
点からもきわめて重要です。

　令和２年４月から、政府では「国家公務員の男性職員による育児に伴う休暇・休業の取得促進に
関する方針」（以下、本書において「取得促進方針」といいます）に基づき、子が生まれた全ての男性
職員が１か月以上を目途に育児に伴う休暇・休業を取ることができるよう取り組んでいます。令和
４年10月には、国家公務員の育児休業等に関する法律が改正され、育児休業の取得可能回数が原
則１回から２回に拡大されたことに加え、産後パパ育休（子の出生後57日以内にする育児休業）の
取得可能回数も１回から２回に拡大されたことで、更に育児休業を取得しやすくなりました。

　また、令和５年12月に閣議決定された「こども未来戦略」においても、男性職員の育児休業取得
率の目標が引き上げられたところ、政府一丸となって、男性職員の育児休業取得促進等を進め、「と
もそだて」社会を実現する必要があります。男性の育児休業取得促進に加え、両立支援や働き方改
革の推進により、男女問わず、また育児期の職員に限らず、あらゆる職員がその能力を最大限発揮
できる職場環境を実現することが、十数年続く子育て期間において、男性、女性ともに、サステイ
ナブルに、仕事も子育ても両方しっかりと参画することができる「ともそだて」社会につながります。

　男性の育児休業は「ともそだて」の第一歩であり、育児休業・ともそだてが当たり前になっていく。
こどもたちの成長をみんなで支える、そんな職場、社会でありたいと願っています。

　このハンドブックが皆様の座右に置かれ、男性の積極的な育児休業取得、ともそだてと、そのた
めに不可欠な、上司を始めとする周囲の理解を促進するきっかけとなり、仕事と育児を両立しやす
い職場環境の実現にお役立ていただければ幸いです。

はじめに　

ともそだてを描くパパ＆ボスたちへ

データで見る育休取得経験

リアル育休インタビュー①【育休をきっかけに成長タイプ】

リアル育休インタビュー②【育休をきっかけに成長タイプ】

リアル育休インタビュー③【育休をきっかけに成長タイプ】

育休取得必須の便利ツール

育児休業（育業）取得タイプ　

こどもと夫婦のステップ

仕事と育児を充実させるフレックスタイム制

家庭・社会でのパパの役割って？

リアル育休インタビュー④【育休前から家事が得意タイプ】

リアル育休インタビュー⑤【育休前から家事が得意タイプ】

リアル育休インタビュー⑥【育休前から家事が得意タイプ】

リアル育休インタビュー⑦【育休前から家事が得意タイプ】

ともそだてパパが得たもの

ママたちの想い

育休取得職員を支える職場の取組

イクボスのスケジュール　

イクボスの声

イクボスから未来のお父さんたちへ

イクボス・ケーススタディ

ともそだてパパのススメ・イクボスのススメ

いまだから、「ともそだて」について考えてみませんか?

【資料編】出生後ToDoリスト

【資料編】仕事と育児の両立支援制度 Q&A

【資料編】こどもの発達と起こりやすい事故

　　　　 もしものときの「応急手当方法」

02
04 - 07
08 - 11
12 - 13
14 - 15
16 - 17
18 - 19
20 - 21
22 - 23
24 - 25
26 - 29
30 - 31
32 - 33
34 - 35
36 - 37
38 - 41
42 - 45
46 - 50
51
52 - 55
56 - 57
58 - 59
60 - 63
64 - 67
68 - 71
72 - 83
84 - 87

「こどもの成長に立ち会えて本当に良かった」
「こどもを育てているという実感が、責任感、モチベーションの向上に
つながっている」
育児休業を取得した男性職員からは、このような声が届いております。
また、
「育児休業を取ると言ってくれて本当に嬉しかった」
「家族で過ごした1か月は毎日楽しくて、産後の体もとても楽になった」
育児休業を取得した男性職員のご家族は、このようにおっしゃってい
ます。

内閣官房内閣人事局内閣審議官
瀧澤依子

男性職員が育児に伴う休暇・休業を取得し、家庭での無償ケア労働の分担を行うことは、以下のような
持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）にも貢献するものと考えられます。

SDGグローバル指標 (SDG Indicators)

5: ジェンダー平等を
    実現しよう
ジェンダー平等を達成し、すべての女
性及び女児の能力強化を行う

8: 働きがいも経済成長も
包摂的かつ持続可能な経済成長及び
すべての人々の完全かつ生産的な雇
用と働きがいのある人 間らしい雇 用
( ディーセント・ワーク) を促進する
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ともそだてを描く
パパ＆ボスたちへ

国際データを分析すると育児休業の取得は、家庭や職場へさまざまな効
果を生み出すことが実証されています。結婚・出産・子育てなどのテー
マを経済学的手法で研究に取り組んでいる山口慎太郎さんにお話を伺
い、ともそだてを目指すパパやボスへメッセージをいただきました。

カナダ・ケベック州

育休改革の効果

▶︎2006 年から、男性のみが取れる 5 週間の育休

▶給付金の引き上げ、利用資格の緩和など

▶︎育休取得率：21％ → 75％

▶育休期間：2 週間→ 5 週間

▶3 年後の子育て時間：90 分 → 110 分／日

▶3 年後の家事時間：70 分 → 85 分／日

―
日
本
に
お
け
る
男
性
の
育
児
参
加
の
現
状
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

令
和
5
年
12
月
に
閣
議
決
定
さ
れ
た
「
こ
ど
も

未
来
戦
略
」
で
は
、「
共
働
き
・
共
育
て
」
が
謳
わ
れ
、

男
性
の
さ
ら
な
る
育
児
参
加
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す

が
、
現
実
を
見
て
み
る
と
、
日
本
の
男
性
の
育
児
参

加
は
、い
ま
だ
に
非
常
に
残
念
な
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　

例
え
ば
、
夫
婦
の
家
事
・
育
児
時
間
を
合
計
し
て
、

男
女
の
シ
ェ
ア
を
見
る
統
計
で
は
、
日
本
の
女
性
の

家
事
・
育
児
時
間
は
男
性
の
5.5
倍
と
い
う
報
告
が
出

て
い
ま
す
。
こ
れ
は
先
進
国
の
中
で
も
飛
び
抜
け
て

高
い
数
字
な
ん
で
す
。

―
男
性
の
育
児
休
業
取
得
に
は
ど
の
よ
う
な
メ

リ
ッ
ト
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
？ 

　

カ
ナ
ダ
や
ス
ペ
イ
ン
の
研
究
で
、
育
児
休
業
を
１
か

月
取
得
し
た
男
性
は
、
３
年
後
の
家
事
・
育
児
時
間

が
と
も
に
２
割
ほ
ど
増
え
る
、
と
い
う
結
果
が
出
て

い
ま
す
。
た
っ
た
１
か
月
の
育
児
休
業
で
、
３
年
後
の

行
動
が
変
わ
る
の
だ
ろ
う
か
と
、
不
思
議
に
思
う
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ
の
謎
を
解
く
手
が
か
り
が
、
脳

科
学
の
分
野
の
研
究
か
ら
出
て
き
ま
し
た
。「
オ
キ
シ

ト
シ
ン
」と
い
う
脳
内
物
質
に
注
目
し
た
発
見
で
す
。

　

オ
キ
シ
ト
シ
ン
は
「
愛
情
ホ
ル
モ
ン
」
と
も
呼
ば
れ

て
い
て
、
簡
単
に
言
え
ば
、「
こ
ど
も
が
か
わ
い
い
」

と
い
う
気
持
ち
が
湧
く
作
用
が
あ
り
ま
す
。
女
性
の

出
産
や
授
乳
の
際
に
分
泌
さ
れ
る
こ
と
が
知
ら
れ

て
い
ま
し
た
が
、
男
性
も
、
赤
ち
ゃ
ん
の
お
む
つ
を

変
え
た
り
、
抱
っ
こ
し
た
り
と
い
う
ス
キ
ン
シ
ッ
プ

を
持
つ
こ
と
で
、
脳
内
に
オ
キ
シ
ト
シ
ン
が
出
て
く

る
こ
と
が
わ
か
っ
た
ん
で
す
。

　

つ
ま
り
、
育
児
休
業
の
よ
う
な
か
た
ち
で
育
児
の

環
境
に
飛
び
込
む
こ
と
で
、
男
性
も
オ
キ
シ
ト
シ
ン

が
分
泌
さ
れ
、
自
然
と
こ
ど
も
が
か
わ
い
い
と
思
え

て
く
る
。
そ
し
て
、
か
わ
い
い
か
ら
も
っ
と
育
児
に

時
間
を
使
う
よ
う
に
な
り
、
さ
ら
に
オ
キ
シ
ト
シ
ン

が
出
て
…
…
と
い
う
、
非
常
に
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
サ
イ

ク
ル
が
始
ま
り
、
そ
れ
が
3
年
後
の
家
事
・
育
児
時

間
の
伸
び
に
つ
な
が
る
と
考
え
ら
れ
る
わ
け
で
す
。

　

さ
ら
に
、
父
親
が
家
事
・
育
児
を
担
う
こ
と
で
、
家

庭
に
お
け
る
女
性
の
負
担
が
軽
く
な
り
、
女
性
の
フ

ル
タ
イ
ム
就
業
率
も
上
昇
す
る
こ
と
が
わ
か
っ
て
い

ま
す
。
こ
れ
は
、
長
期
的
に
見
る
と
家
計
全
体
の
リ
ス

ク
を
減
ら
す
の
に
非
常
に
有
効
だ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

育
児
休
業
で
誰
か
が
抜
け
て
も

売
上
や
利
益
は
落
ち
な
い

─
職
場
に
は
ど
ん
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
か
？ 

　

人
事
戦
略
と
い
う
観
点
か
ら
考
え
て
み
る
と
良
い

で
し
ょ
う
。
今
、
企
業
の
戦
略
を
担
う
40
〜
50
代
の

方
た
ち
に
話
を
伺
う
と
、「
う
ち
の
会
社
で
は
、
誰
も

育
休
取
り
た
い
な
ん
て
言
わ
な
い
ぞ
」
と
い
う
こ
と

を
お
っ
し
ゃ
る
方
も
お
り
、
若
い
方
た
ち
の
真
意
を

把
握
し
て
い
な
い
な
あ
、
と
感
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
彼
ら
は
自
分
が
育
児
休
業
を
取
得
し
な
か
っ
た

こ
と
も
関
係
し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
。
し
か
し
、
実

際
に
は
大
多
数
、
８
〜
９
割
の
男
性
が
育
児
休
業
の

取
得
を
希
望
し
て
い
る
こ
と
が
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

か
ら
わ
か
っ
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
育
児
休
業
が
取

得
し
や
す
い
職
場
で
あ
る
こ
と
は
、
従
業
員
満
足
度

を
高
め
て
、
優
秀
な
人
材
の
定
着
度
を
上
げ
る
た
め

の
、
非
常
に
有
効
な
ツ
ー
ル
に
な
り
う
る
ん
で
す
。

　

育
児
休
業
と
い
う
と
経
営
側
が
い
い
顔
を
し
な

東京大学大学院経済研究科教授。専門は、結婚・出産・子育
てなどを経済学的手法で研究する「家族の経済学」と、労働
市場を分析する「労働経済学」。『「家族の幸せ」の経済学』（光
文社新書）でサントリー学芸賞受賞、『子育て支援の経済学』
（日本評論社）で、第64回日経・経済図書文化賞受賞。

「たった1か月」でも人生を変える1か月になる

参考：Ankita Patnaik (2019), “Reserving Time for Daddy: The Consequences 
of Fathers’ Quotas,” Journal of Labor Economics, 37:4, 1009-1059

山口慎太郎さん

育
児
休
業
は
優
秀
な
人
材
の
定
着
度
を

上
げ
る
た
め
の
非
常
に
有
効
な
ツ
ー
ル
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人
が
抜
け
て
、
そ
の
穴
を
埋
め
る
経
験
を
積
む
こ

と
で
、
若
い
職
員
が
成
長
す
る
と
い
う
点
も
、
組
織

に
と
っ
て
は
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
で
す
。
私
自
身
、
か

つ
て
は
全
部
自
分
で
や
ら
な
い
と
気
が
済
ま
な
い

タ
イ
プ
で
し
た
。
と
こ
ろ
が
こ
ど
も
が
生
ま
れ
る
と

物
理
的
に
時
間
が
取
れ
な
く
な
っ
て
、
人
に
任
せ
る

以
外
に
選
択
肢
が
な
く
な
っ
た
ん
で
す
。
そ
し
て
任

せ
て
み
る
と
、
任
せ
ら
れ
た
若
手
は
、
自
分
が
裁
量

を
持
つ
こ
と
で
仕
事
が
楽
し
く
な
っ
て
頑
張
る
ん

で
す
ね
。
結
果
、
私
自
身
も
よ
り
大
き
な
範
囲
・
規

模
の
研
究
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
育
児
休

業
は
、
仕
事
の
ス
タ
イ
ル
を
変
え
る
い
い
チ
ャ
ン
ス
。

プ
レ
イ
ヤ
ー
か
ら
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
な
る
き
っ
か
け

に
も
な
り
う
る
ん
で
す
。

子
育
て
は
人
生
を
変
え
る
ほ
ど
の

イ
ン
パ
ク
ト
が
あ
る

─
社
会
全
体
と
し
て
は
、
ど
の
よ
う
な
メ
リ
ッ
ト

が
あ
り
ま
す
か
？ 

　

少
子
化
に
対
し
て
出
生
率
を
上
げ
る
方
向
に
作
用
す

る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
す
。
国

際
デ
ー
タ
で
、
男
性
の
育
児
参
加
の
割
合
と
、
出
生
率

は
正
の
相
関
関
係
に
あ
る
こ
と
が
わ
か
っ
て
い
ま
す
。

　

長
期
的
に
は
、
父
親
が
育
児
を
し
、
母
親
も
外
で
働

く
と
い
う
環
境
で
育
つ
こ
と
で
、
こ
ど
も
の
持
つ
価

ン
パ
ク
ト
が
あ
る
ん
で
す
。
騙
さ
れ
た
と
思
っ
て
、
ぜ

ひ
、
飛
び
込
ん
で
い
っ
て
ほ
し
い
な
と
思
い
ま
す
。

　

ま
ず
は
、
仕
事
、
家
事
・
育
児
に
つ
い
て
の
お
互

い
の
理
想
を
夫
婦
で
話
し
合
っ
て
み
て
く
だ
さ
い
。

常
日
頃
か
ら
何
か
あ
れ
ば
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

取
れ
る
関
係
性
を
築
い
て
お
く
こ
と
が
、
充
実
し
た

と
も
そ
だ
て
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。
過
酷
な
部

分
も
あ
る
子
育
て
と
い
う
事
業
を
、
ワ
ン
オ
ペ
で
さ

せ
ら
れ
れ
ば
、
そ
れ
は
「
一
生
の
恨
み
」に
な
り
得
ま

す
が
、
逆
に
協
力
し
て
乗
り
越
え
れ
ば
、
夫
婦
の
間

に
は
「
戦
友
」の
よ
う
な
絆
も
生
ま
れ
る
ん
で
す
。

　

そ
し
て
、
国
家
公
務
員
の
皆
さ
ん
が
率
先
し
て
育

児
休
業
を
取
り
、
男
性
の
子
育
て
が
当
た
り
前
と
い

う
世
界
に
ど
っ
ぷ
り
と
浸
る
こ
と
が
、
育
児
休
業
を

導
入
す
る
民
間
企
業
、
さ
ら
に
は
社
会
全
体
へ
の
波

及
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。
胸
を
張
っ
て
、
育
児

休
業
を
取
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

値
観
が
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
的
に
な
る
こ
と
が
わ
か
っ

て
い
ま
す
。
結
果
、
男
性
も
女
性
も
一
定
の
役
割
を
押

し
付
け
ら
れ
る
こ
と
な
く
、
自
分
の
向
き
不
向
き
に

合
わ
せ
て
活
躍
で
き
る
よ
う
な
、
よ
り
良
い
社
会
の

構
築
に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

─
育
児
休
業
の
取
得
を
促
進
す
る
た
め
に
、
職
場

は
何
を
す
べ
き
で
し
ょ
う
か
？

　

ユ
ニ
セ
フ
の
調
査
で
見
る
と
、
日
本
の
育
児
休
業

は
、
世
界
で
も
最
も
整
っ
た
制
度
だ
と
言
え
る
ん
で

す
。
と
い
う
こ
と
は
、
制
度
そ
の
も
の
で
は
な
く
、

何
か
他
に
問
題
が
あ
る
わ
け
で
す
。

　

職
場
に
お
け
る
育
児
休
業
の
受
容
に
つ
い
て
の
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
で
は
、「
同
僚
の
育
休
を
ど
う
思
う
か
」

と
い
う
問
い
に
、
大
多
数
の
人
が
驚
く
ほ
ど
ポ
ジ
テ
ィ

ブ
な
受
け
止
め
を
し
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、「
自
分

が
育
児
休
業
を
取
っ
た
ら
周
り
の
人
は
ど
う
思
う
か
」

と
い
う
問
い
に
対
し
て
は
、
多
く
の
人
が
「
嫌
だ
と
思

う
」
と
い
う
回
答
が
増
え
る
ん
で
す
。
つ
ま
り
、
変
え

る
べ
き
は
「
職
場
の
文
化
」
で
、
組
織
と
し
て
は
、
育

休
取
得
に
つ
い
て
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
空
気
が
あ
る
、
と
い

う
こ
と
を
広
げ
て
い
く
こ
と
が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
誰
も
が
休
み
や
す
い
体
制
を
整
え
て
お
く

こ
と
も
大
切
で
す
。
重
要
な
の
は
、
仕
事
の
属
人
化
を

解
消
す
る
こ
と
で
す
。「
君
に
し
か
で
き
な
い
」と
言
わ

れ
る
と
、
働
き
手
と
し
て
は
嬉
し
い
面
も
あ
り
ま
す

が
、
組
織
と
し
て
は
リ
ス
ク
で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
誰

が
や
っ
て
も
同
じ
質
を
保
て
る
よ
う
に
し
な
く
て
は

い
け
な
い
。
そ
の
た
め
に
、
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
な
ど
も

活
用
し
て
情
報
共
有
を
進
め
る
な
ど
、マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

は
常
に
工
夫
を
し
て
い
く
べ
き
で
し
ょ
う
。

─
こ
れ
か
ら
育
児
休
業
を
取
得
す
る
国
家
公
務
員

の
方
々
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
い
た
だ
け
ま
す
か
？

 

「
仕
事
が
面
白
い
。こ
ど
も
は
特
に
望
ん
で
い
な
い
」

と
い
う
方
も
い
る
で
し
ょ
う
。
実
は
、
か
つ
て
の
私

が
そ
う
考
え
て
い
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
実
際
に
こ

ど
も
が
生
ま
れ
、
そ
の
考
え
が
全
く
変
わ
っ
た
ん
で

す
。
優
先
順
位
が
完
全
に
ひ
っ
く
り
返
る
。
こ
ど
も

の
幸
せ
が
大
前
提
で
、
そ
の
た
め
に
仕
事
を
調
整
し

て
い
く
、
と
い
う
ふ
う
に
な
る
わ
け
で
す
。

　

子
育
て
は
、
自
分
よ
り
も
、
も
っ
と
大
事
な
も
の

が
出
て
く
る
と
い
う
驚
き
、
そ
し
て
喜
び
を
味
わ
う

チ
ャ
ン
ス
。
子
育
て
に
は
、
人
生
を
変
え
る
ほ
ど
の
イ

い
の
は
、
業
績
へ
の
影
響
を
懸
念
し
て
の
こ
と
で

し
ょ
う
。
そ
の
点
に
つ
い
て
検
証
し
た
デ
ン
マ
ー
ク

の
研
究
が
あ
り
ま
す
。
30
人
未
満
の
小
規
模
な
企
業

に
対
す
る
影
響
を
評
価
し
た
も
の
で
す
が
、
結
果
、

育
児
休
業
で
誰
か
が
抜
け
て
も
、
売
り
上
げ
も
落
ち

な
い
し
利
益
も
減
ら
な
い
、
と
い
う
こ
と
が
わ
か
り

ま
し
た
。
一
方
、
同
じ
研
究
で
、
事
故
な
ど
の
要
因

で
人
が
突
然
い
な
く
な
っ
た
場
合
の
比
較
シ
ナ
リ
オ

も
あ
り
ま
す
が
、
こ
の
場
合
は
売
り
上
げ
が
落
ち
る

こ
と
が
確
認
さ
れ
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
前
も
っ
て

伝
え
ら
れ
る
育
児
休
業
は
事
前
準
備
が
可
能
な
の

で
、
乗
り
切
る
こ
と
が
で
き
る
ん
で
す
。

育
児
休
業
取
得
に
つ
い
て
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な

空
気
を
広
げ
る
職
場
へ
変
え
て
い
く

日本の育休制度自体は世界でも上位と評されている。
変えるべきは職場の文化

男性だけに割り当てられた育休期間（週数）
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出典：OECD Family Database

男性の家事・育児負担と出生率（2010-2019）

男性の家事・育児などの負担割合

男性の育児参加の割合と出生率は正の相関関係にある

出典：OECD Gender Data Portal 2021、The World Bank Open Dataより作成
注：男性の家事・育児などの負担割合は、無償労働時間の男性平均と女性平均の和に占
める男性平均の割合と定義。調査年が国によって異なるが、無償労働時間と合計出生率の
対象期間を国ごとに一致させている。高所得国のみを対象。
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全体 60.5 2.2

育休取得期間

1週間未満 72.2 0.3
1週間以上2週間未満 71.9 1.1
2週間以上1か月未満 64.8 1.3
1か月以上3か月未満 62.2 1.5
3か月以上6か月未満 48.3 4.7
6か月以上 30.4 9.3

0809

初めての育休取得は、時期や期間、職場への伝達など、わからないことだらけ。
そこで育休経験のある先輩パパにアンケートを実施し、育休を経て得たこと
など聞きました。データから読み取れる、ともそだての第一歩とは─。

育休前にやって良かったこと　上位 5 位 %

配偶者と育休の期間やタイミングについて話し合った 70.5

配偶者と育休中の育児・家事の分担について話し合った 40.0

育児や家事に関する情報収集を行った 31.6

配偶者と育休中の互いの育児・家事の合間の休息の取り方・
ストレスケア等について話し合った 30.0

配偶者と育児に関する方針について話し合った 29.1

育休中にやって良かったこと　上位 5 位 %

配偶者と育休後の互いの働き方について話し合った 40.5

配偶者と育休後の育児・家事の分担について話し合った 41.8

配偶者と育休後の互いの育児・家事の合間の休息の取り方・
ストレスケア等について話し合った 29.1

配偶者と育児や教育に関する方針について話し合った 28.7

配偶者と育休後の経済的なことについて話し合った・
シミュレーションした 28.6

国家公務員男性の育児休業の取得経験に関するアンケート
対象：2020年４月～ 2024年３月までに育児休業を取得・復帰した国家公務員男性職員（6,973人回答）　実施期間：2024年２月22日～３月11日

（注）グラフの内訳は、それぞれ四捨五入しているため、その合計が100％等にならない場合がある

※1.0%未満については記載を省略

短かった
計

長かった
計

■予定日の半年以上前
　（妊娠してすぐ～ 4か月目ごろ）
■予定日の半年ほど前
　（安定期に入ってすぐ）
■予定日の3 ～ 4か月ほど前
■予定日の2か月ほど前
■予定日の1か月前以降、
　こどもが生まれるとき
■こどもが生まれてから

■短すぎた　■やや短かった　■適度だった　■やや長かった　■長すぎた

■1週間未満
■1週間以上2週間未満
■2週間以上1か月未満
■1か月以上3か月未満
■3か月以上6か月未満
■6か月以上1年未満
■1年以上2年未満
■2年以上

妻の産後すぐ
（産後パパ育休期間＝子の出生の日から57日間以内）

職場の都合に合わせ、
取得できる時期に取得した

こどもの特定の成長段階に合わせて
（歩き始める頃など）

産後パパ育休期間を過ぎてから

妻の職場復帰に合わせて

その他

データで見る育休取得経験
先輩パパに聞いてみました！

Q こどもが生まれること（時期）は
　　いつ職場に伝えましたか？

Q　育児休業はいつ取得しましたか？（複数回答のため、分割の場合は、そのすべてのタイミングを選択）

Q　取得した育児休業の長さについてどのように感じましたか？

Q　育児休業前にやっておいて良かったことを教えてください（複数回答）

Q　育児休業中にやっておいて良かったことを教えてください（複数回答）

Q 育児休業の取得期間を
　　教えてください

大半の人が、安定期に入るころには、こどもが
生まれることを職場に伝えているようです。早
めに相談することが、周りのサポートにもつな
がるためおすすめです

取得した育休が「短かった」との回答が全体で６割強。特に、「短すぎた」は２週間未満の回答者が顕著

アンケート回答者の約９割が２週間以上、約半
数以上が１か月以上取得
※本アンケート回 答 者の回 答 結 果。一 般 職の国 家 公 務 員の取 得
者 全 体の取 得 期 間については、取 得 者の 87.6 ％が２週 間 以 上、
38.8％が１か月以上となっています（仕事と家庭の両立支援関係
制度の利用状況調査（R4））

妻 の産 後すぐ、出 産 後 の 回 復サ
ポートや、子育てを一 緒にスター
トが できるタイミングで取 得して
いる人が多いようです

このほか、特に共 働き世 帯では、
「配偶者と育休後のそれぞれの働
き方について話し合った」「配偶者
と育休後の育児・家事の分担につ
いて話し合った」も多くの人が選択

このほか、特に共 働き世 帯では、
「配 偶 者と中 長 期 的な家 族での
両立計画について話し合った」も
多くの人が選択
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Q　育児休業を取得してみて感じたことをすべて教えてください（複数回答）Q　育児・家事について、ご自分で完結できることをすべて教えてください（複数回答）

取得期間が比較的長い人（３か月以上）は、取得期間が比較的短めの人（２週間未満）よりも、いずれの項
目も高い傾向にあり、特に、家事・育児参画への思いが高まり、実際の両立のためのスキルも上がってい
る傾向があります。

自分だけで完結できることの個数は、平均で 7.6 個。パパもママも、片方が不在時に一人で全部こなせる
スキルが必要です

育児の大変さや心配事等が共有できるようになった

父親としての実感が湧いた

幸せを感じた

家族について考えるきっかけになった

育休後の家事・育児分担に必要なスキルが身についた

育児が楽しいと感じた

配偶者の状況を想像し、ケアできるようになった

夫婦の絆が深まった

周りの職員の仕事と家庭の両立を応援するようになった

育休後も家事・育児に参加したいという思いが高まった

仕事をより効率的に行おうという意識が高まった

自身の働き方・キャリアについて考えるきっかけになった

育休後も家事・育児を分担し仕事と両立できるイメージができた

配偶者の働き方・キャリアについて考えるきっかけになった

組織への帰属意識が高まった

子の入浴準備、入浴、体を拭き着替えと

乳幼児を含めた一家の必要な洗濯を一通りできる

子のおむつ交換、準備、後片付けを一通りできる

乳幼児を含めた一家の必要な掃除を一通りできる

子の歯磨き、寝かしつけまで一通りできる

家事や育児に必要な買い物を自分で考えて買い物できる

子の発達段階に応じて適切な食事を安全に食べさせられる

子の発熱時、必要な栄養や水分をとらせ適切な看病ができる

必要なものを調べたうえで料理を作り、食卓に並べることができる

配偶者が出張に行く場合、数日間ワンオペで家事・育児をこなせる

子の保育園等の登園の準備、着替えさせ、安全に送ることができる

自分で完結できるものがない

0%0% 50%50% 100%100%
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Next Page

■2週間未満　■3か月以上■できる　■できない
長い人と短い人の

差の大きさ

5 位

2位

4 位

3 位

1位

データで見る先輩パパたちの経験、いかがでしたか？

次のページからは、より詳細に、育休取得経験や両立の秘訣などを

語っていただきます！

一通りできる
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産後の妻の回復のために
育児休業を取得

Interview

工藤 駿さん
KUDO SHUN 

文部科学省初等中等教育局
初等中等教育企画課
課長補佐

お子さんの年齢と育児休業取得期間
長男（7歳）、長女（4歳）
長女誕生時に3か月半の育児休業を取得
※所属・年齢等は2023年度取材時点

い
な
く
て
も
い
い
反
面
、
や
ろ
う
と
思
え
ば
い

く
ら
で
も
仕
事
が
あ
る
よ
う
な
職
種
で
す
。
水

曜
以
外
は
仕
事
を
セ
ー
ブ
し
て
く
れ
て
い
る

の
で
、
私
も
水
曜
だ
け
は
定
時
に
帰
り
ま
す
と

部
署
で
も
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

　

絶
対
に
定
時
で
上
が
る
分
、
後
輩
に
は
勤
務

時
間
中
に
た
と
え
私
が
手
を
動
か
し
て
い
て

も
、
必
要
な
と
き
は
声
を
か
け
て
ほ
し
い
と
い

う
こ
と
を
伝
え
て
き
ま
し
た
。

　

現
在
は
平
日
夜
の
家
事
や
育
児
は
ほ
ぼ
妻

が
や
っ
て
く
れ
て
い
ま
す
の
で
、
少
し
で
も
ゆ

と
り
を
持
て
る
よ
う
外
部
サ
ー
ビ
ス
を
積
極

的
に
利
用
し
て
い
ま
す
。
出
来
上
が
っ
た
お
か

ず
を
届
け
て
く
れ
る
も
の
や
、
時
間
単
位
で
手

伝
っ
て
も
ら
う
フ
ァ
ミ
リ
ー
サ
ポ
ー
ト
、
こ
ど

も
の
図
書
館
の
本
の
予
約
や
旅
行
の
計
画
な

ど
を
し
て
く
れ
る
秘
書
サ
ー
ビ
ス
な
ど
、
様
々

な
も
の
を
試
し
て
い
ま
す
。

　

平
日
は
帰
り
が
遅
く
な
っ
て
し
ま
う
分
、
土

日
は
こ
ど
も
と
触
れ
合
う
時
間
に
し
て
い
ま

す
。
こ
れ
か
ら
も
、
忙
し
い
中
で
も
バ
ラ
ン
ス

を
と
っ
て
家
族
と
の
生
活
を
楽
し
み
た
い
と

思
い
ま
す
。

　

私
も
一
般
企
業
に
勤
務
す
る
妻
も
、
こ
ど
も

が
生
ま
れ
る
ま
で
毎
日
の
よ
う
に
終
電
帰
り

と
い
う
働
き
方
を
し
て
い
ま
し
た
。
平
日
は
家

で
顔
を
合
わ
せ
る
こ
と
が
ほ
と
ん
ど
な
か
っ

た
よ
う
に
記
憶
し
て
い
ま
す
。

　

上
の
子
（
男
の
子
）
は
今
小
学
1
年
生
で
す

が
、
こ
の
子
が
生
ま
れ
る
と
き
は
ま
だ
霞
ヶ
関

も
男
性
育
児
休
業
を
歓
迎
す
る
ム
ー
ド
と
は

言
い
難
く
、
私
も
取
得
し
ま
せ
ん
で
し
た
。
産

後
2
〜
３
か
月
の
間
、
早
出
早
上
が
り
を
し

て
こ
ど
も
の
お
風
呂
を
手
伝
っ
た
程
度
で
す
。

　

そ
の
３
年
後
に
娘
が
生
ま
れ
る
に
当
た
り
、

上
の
子
も
い
る
中
で
妻
の
産
後
の
ワ
ン
オ
ペ
は

無
理
だ
ろ
う
と
、
育
児
休
業
を
3
か
月
半
取
得

す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
今
後
も
フ
ル
タ
イ
ム

で
働
き
続
け
た
い
と
い
う
妻
が
心
身
を
少
し

で
も
休
め
て
、
回
復
に
専
念
し
て
も
ら
い
た
い

と
思
っ
て
い
ま
し
た
。

　

期
間
を
3
か
月
余
り
に
し
た
の
は
上
の
子

の
と
き
に
、
母
体
が
回
復
す
る
に
は
そ
の
く
ら

い
か
か
る
と
の
妻
の
言
葉
か
ら
で
し
た
。
今
思

え
ば
半
年
く
ら
い
申
請
す
れ
ば
良
か
っ
た
の

で
す
が
、
自
己
抑
制
を
か
け
て
し
て
し
ま
い
後

悔
し
て
い
ま
す
。
育
児
休
業
中
は
上
の
子
の
保

育
園
の
送
り
迎
え
や
、
食
事
の
支
度
、
こ
ど
も

夫
が
育
児
休
業
を

取
得
し
て
く
れ
た
お
か
げ
で

体
の
回
復
ス
ピ
ー
ド
が
違
っ
た

　

2
人
目
を
出
産
し
た
後
に
夫
が
育
児
休
業

を
取
得
し
て
家
事
や
育
児
の
ほ
と
ん
ど
を
こ

な
し
て
く
れ
た
お
か
げ
で
、
1
人
目
の
と
き

と
は
体
の
回
復
ス
ピ
ー
ド
が
違
い
ま
し
た
。
夫

は
家
事
も
一
通
り
で
き
る
の
で
、
雑
誌
の
家
事

分
担
リ
ス
ト
を
活
用
し
て
分
担
を
決
め
ま
し
た

が
、
特
に
料
理
が
得
意
で
と
て
も
助
か
っ
て
い

ま
す
。
下
の
子
の
離
乳
食
が
始
ま
る
と
き
は
私

が
フ
リ
ー
ジ
ン
グ
食
の
レ
シ
ピ
本
を
探
し
て
き

て
、
夫
に
お
粥
等
の
作
り
置
き
を
し
て
も
ら
い

ま
し
た
。「
上
司
の
指
示
は
そ
の
と
お
り
に
や

る
」
と
言
っ
て
い
ま
し
た
が
（
笑
）、
す
ご
く
上

手
に
作
っ
て
く
れ
て
、
美
味
し
か
っ
た
で
す
。

　

今
は
子
育
て
を
し
な
が
ら
お
互
い
に
忙
し

く
働
い
て
い
る
の
で
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
管
理
に

は
気
を
つ
け
て
い
ま
す
。
G
o
o
g
l
e
カ
レ

ン
ダ
ー
を
共
有
し
、
漏
れ
が
な
い
よ
う
に
し
て

い
ま
す
。

マ
マ
か
ら
見
た

  

パ
パ
の
育
児
タ
イ
ム

た
ち
の
お
風
呂
、
そ
し
て
夜
の
ミ
ル
ク
を
担
当

し
ま
し
た
。
娘
は
生
後
90
日
く
ら
い
で
夜
通
し

寝
て
く
れ
る
よ
う
に
な
り
、
私
の
育
児
休
業
中

に
妻
の
睡
眠
時
間
を
確
保
す
る
、
と
い
う
目
標

は
達
成
し
ま
し
た
。

　

現
在
は
妻
も
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
い
て
い
ま
す

し
、
私
も
残
業
が
多
い
部
署
に
い
ま
す
。
育
児

休
業
前
と
変
わ
っ
た
点
と
い
え
ば
、
水
曜
日
に

私
が
定
時
上
が
り
を
し
て
、
代
わ
り
に
そ
の
日

は
妻
が
仕
事
に
打
ち
込
め
る
よ
う
に
し
た
こ

と
で
す
。
妻
は
裁
量
労
働
制
で
長
時
間
職
場
に

育
休
を
き
っ
か
け
に
成
長
タ
イ
プ

育
休
前
か
ら
家
事
が
得
意
タ
イ
プ育児休業中の１日（第 2 子育休時）

7:3 0

8:3 0

9:0 0

11:3 0

17:0 0

18:0 0

19:0 0

21:0 0

リアル育休リアル育休
インタビューインタビュー 育休を

きっかけに
成長タイプ

上の子とともに起床

朝食、着替え、登園準備

保育園に送る

仮眠

昼食準備

日中は買い物や下の子のおむつ替えなど

夕食準備

上の子を保育園に迎えに行く

夕食

下の子の沐浴

上の子と遊ぶ

就寝（その後、朝まで２～３時間おきにミルク）
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「諦めずに楽しく」で
仕事も家庭も全力投球

Interview

野口 智紗樹さん
NOGUCHI CHISAKI

デジタル庁 参事官補佐
デジタル法制推進担当
デジタル田園都市国家構想担当

お子さんの年齢と育児休業取得期間
長女（1歳）
長女生後1か月時に１週間、
生後３か月時に21日間の
育児休業を取得
※所属・年齢等は2023年度取材時点

感
し
ま
し
た
。

　

献
立
の
検
討
、
野
菜
の
下
処
理
、
お
む
つ
の

補
充
な
ど
「
小
さ
な
家
事
」
が
毎
日
無
数
に
あ

る
こ
と
も
実
感
で
き
ま
し
た
。
加
え
て
、
育
児

を
し
て
い
る
と
「
泣
き
暴
れ
て
途
方
に
く
れ

る
」
み
た
い
な
こ
と
が
あ
り
、
独
り
だ
と
つ
ら

い
だ
け
で
す
が
、
そ
の
瞬
間
一
緒
に
い
れ
ば
、

支
え
合
っ
た
り
、
笑
い
飛
ば
し
た
り
で
き
る
の

で
、
片
方
が
交
代
で
や
る
と
い
う
よ
り
「
一
緒

に
過
ご
す
」こ
と
が
重
要
だ
と
思
い
ま
し
た
。

　

で
す
か
ら
、
職
場
復
帰
し
た
今
も
、
夕
方
か

ら
夜
に
か
け
て
の
「
育
児
の
コ
ア
タ
イ
ム
」
に

は
で
き
る
だ
け
家
に
い
る
よ
う
に
し
て
い
ま

す
。
育
児
時
間
を
使
っ
て
17
時
45
分
に
退
庁
し

て
帰
宅
、
こ
ど
も
を
お
風
呂
に
入
れ
て
、
家
族

で
一
緒
に
夕
食
を
取
り
、
20
時
く
ら
い
に
テ
レ

ワ
ー
ク
で
仕
事
復
帰
す
る
、
と
い
う
ス
タ
イ
ル

で
す
。
大
変
そ
う
に
見
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
私
は
、
困
難
だ
け
れ
ど
も
社
会
的
に
意
義

の
あ
る
こ
の
仕
事
が
好
き
で
、
大
切
な
自
己
実

現
の
場
と
し
て
諦
め
た
く
な
い
ん
で
す
。
育

児
は
「
や
ら
な
き
ゃ
い
け
な
い
」
こ
と
で
は
な

く
、「
家
族
と
過
ご
し
、
成
長
を
見
守
れ
る
貴
重

な
時
間
」
で
す
。
ど
ち
ら
も
諦
め
ず
、
楽
し
ん

で
全
力
投
球
し
て
い
き
た
い
で
す
。

　

国
会
対
応
も
あ
り
、
と
に
か
く
忙
し
い
職
場

で
す
が
、
仕
事
も
育
児
も
「
諦
め
ず
に
楽
し

く
」
と
い
う
気
持
ち
で
向
き
合
う
よ
う
心
が
け

て
い
ま
す
。

　

妊
婦
健
診
は
欠
か
さ
ず
同
行
し
ま
し
た
。
妻

も
国
家
公
務
員
で
す
の
で
、
妊
婦
健
診
は
庁
舎

近
く
の
病
院
に
し
て
、
朝
一
番
に
予
約
を
取
っ

て
9
時
半
の
始
業
に
合
わ
せ
る
よ
う
に
し
ま

し
た
。
エ
コ
ー
検
査
に
立
ち
会
っ
て
赤
ち
ゃ
ん

の
成
長
を
見
て
、
妻
と
医
師
の
話
を
聞
く
こ
と

で
、
妻
が
そ
の
時
々
で
抱
い
て
い
た
不
安
を
、

夫
婦
の
共
通
認
識
に
す
る
こ
と
が
で
き
て
良

か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

　

出
産
予
定
日
は
５
月
、
国
会
真
っ
只
中
で
し
た

が
、
里
帰
り
出
産
に
同
行
し
て
義
両
親
宅
か
ら
テ

レ
ワ
ー
ク
で
業
務
し
ま
し
た
。
育
児
休
業
期
間
中

も
含
め
、
部
下
が
「
野
口
さ
ん
な
ら
こ
う
や
る
か

な
と
思
っ
て
や
っ
て
み
ま
し
た
」
と
能
動
的
に
業

務
遂
行
し
て
く
れ
た
こ
と
も
喜
び
で
し
た
。

　

育
児
休
業
は
、
１
か
月
健
診
を
終
え
た
長
女

と
妻
が
東
京
に
戻
っ
て
く
る
タ
イ
ミ
ン
グ
で
ま

ず
1
週
間
、
そ
し
て
国
会
が
閉
会
す
る
夏
の
時

期
を
見
計
ら
っ
て
3
週
間
取
得
し
ま
し
た
。
職

場
に
は
、
妊
娠
が
わ
か
っ
た
と
き
か
ら
育
児
休

業
を
取
得
す
る
こ
と
を
あ
ら
か
じ
め
相
談
し
て

育
児
・
家
事
の
時
間
を
と
も
に
過
ご
す

交
代
で
は
な
く
、
支
え
合
い
な
が
ら
一
緒
に

　

娘
は
あ
ま
り
眠
っ
て
く
れ
ず
、
夜
は
１
時
間

お
き
に
起
き
て
し
ま
う
赤
ち
ゃ
ん
で
し
た
。
夫

の
育
児
休
業
中
は
、
夫
が
朝
早
く
起
き
て
娘
を

散
歩
に
連
れ
て
行
っ
た
り
し
て
く
れ
て
、
そ
の

間
に
眠
る
こ
と
が
で
き
て
、
と
て
も
あ
り
が
た

か
っ
た
で
す
。
最
近
は
週
１
回
程
度
、
保
育
所

の
一
時
預
か
り
を
利
用
し
て
い
る
の
で
す
が
、

そ
う
す
る
と
よ
く
風
邪
を
も
ら
っ
て
く
る
ん

で
す
。
困
っ
て
い
た
と
こ
ろ
、
夫
が
自
宅
往
診

サ
ー
ビ
ス
を
促
し
て
く
れ
て
、
こ
れ
は
本
当
に

助
か
り
ま
す
。

　

4
月
か
ら
は
私
も
職
場
復
帰
し
ま
す
。
朝
は

夫
が
保
育
園
に
送
り
、
夕
方
は
私
が
2
時
間
の

育
児
時
間
を
と
っ
て
、
5
時
過
ぎ
に
は
保
育
園

に
迎
え
に
行
こ
う
か
と
話
し
合
っ
て
い
ま
す
。

正
直
、
仕
事
と
の
両
立
に
「
大
丈
夫
か
な
」と
い

う
不
安
は
あ
り
ま
す
が
、
夫
は
「
育
児
の
コ
ア

タ
イ
ム
」
に
は
で
き
る
だ
け
帰
宅
し
て
、
一
緒
に

育
児
・
家
事
を
し
よ
う
と
し
て
く
れ
て
い
ま
す
。

マ
マ
か
ら
見
た

  

パ
パ
の
育
児
タ
イ
ム

お
り
、
上
司
は
、「
必
ず
育
児
休
業
は
取
る
よ
う

に
。
職
場
で
の
代
わ
り
は
い
る
け
れ
ど
、
父
親

と
し
て
、
夫
と
し
て
の
代
わ
り
は
い
な
い
の
だ

か
ら
」と
後
押
し
を
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

　

育
児
休
業
の
収
穫
の
ひ
と
つ
は
、
こ
ど
も
と

妻
の
一
日
の
サ
イ
ク
ル
を
体
感
で
き
た
こ
と
で

す
。
育
児
休
業
を
取
る
ま
で
は
、
こ
ど
も
が
寝

て
い
る
間
に
家
事
を
や
れ
ば
い
い
と
思
っ
て

い
た
の
で
す
が
、
実
際
の
育
児
は
想
像
以
上
に

体
力
勝
負
。
学
生
時
代
に
野
球
を
や
っ
て
い
た

の
で
体
力
に
は
自
信
が
あ
る
方
で
す
が
、
そ
ん

な
私
で
も
く
た
く
た
に
な
る
く
ら
い
で
す
。
だ

か
ら
、
昼
間
に
こ
ど
も
が
寝
て
い
る
と
き
に
一

緒
に
寝
な
い
と
身
体
が
持
た
な
い
こ
と
を
痛

育
休
を
き
っ
か
け
に
成
長
タ
イ
プ

育
休
前
か
ら
家
事
が
得
意
タ
イ
プ育児休業中の１日

6:0 0
8:0 0
12:0 0

18:0 0

19:0 0
20:0 0

22:0 0

起床、こどもと遊ぶ、朝食準備
妻起床、朝食
昼食

（こどもが昼寝しているときは、
できるだけ妻も一緒に寝る）
必要に応じて、買い物
こどもをお風呂に入れる

（妻が夕食準備）
夕食
洗い物、洗濯物、お風呂

（妻がこどもの寝かしつけ）
こどもが深く寝付いたら妻がお風呂

（１～２時間おきに授乳）

リアル育休リアル育休
インタビューインタビュー 育休を

きっかけに
成長タイプ
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半年間の育児休業を経験して
家事や育児が

「協力する」から「自分ゴト」に

Interview

横田 洋和さん
YOKOTA HIROKAZU

戸田市教育委員会事務局
次長兼教育政策室長

（文部科学省から出向）

お子さんの年齢と育児休業取得期間
長女（8歳）、長男（4歳）
長男誕生直後に「男の産休7日間」、
長男生後5か月で6か月間育児休業を取得
※所属・年齢等は2023年度取材時点

る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
自
分
に
と
っ
て
大
き

な
成
長
で
し
た
。
最
初
の
1
、2
か
月
は
毎
日

が
新
鮮
で
し
た
が
、
育
児
休
業
は
後
半
が
断

然
大
変
。
そ
の
分
、
我
が
子
の
成
長
す
る
瞬
間

を
こ
の
目
で
見
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
大
き

な
喜
び
で
す
。
育
児
休
業
に
入
る
前
、
上
司
に

「
子
育
て
は
仕
事
と
同
じ
か
、
そ
れ
以
上
に
重

要
な
こ
と
な
の
で
頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
」
と
い

う
言
葉
を
い
た
だ
き
ま
し
た
が
、
本
当
に
や
り

が
い
が
あ
り
ま
し
た
。

　

結
婚
当
初
は
ご
飯
を
炊
く
こ
と
も
で
き
な

か
っ
た
私
で
す
が
、
今
は
朝
の
時
間
で
夕
食
も

作
り
、
夜
は
温
め
れ
ば
食
べ
ら
れ
る
よ
う
に
し

て
い
ま
す
。
ま
た
保
育
園
の
バ
ッ
グ
に
着
替
え

を
詰
め
る
、
洗
濯
機
の
フ
ィ
ル
タ
ー
の
埃
を
取

る
な
ど
、
妻
が
し
て
い
た
「
見
え
な
い
家
事
」

に
も
気
づ
け
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

仕
事
の
面
で
も
、
帰
宅
時
間
を
決
め
て
い
る

の
で
ス
ピ
ー
ド
は
上
が
り
ま
し
た
ね
。思
う
に
、

育
児
休
業
は
目
的
で
は
な
く
手
段
な
の
か
な
、

と
。
今
後
は
、
忙
し
い
部
署
で
も
早
く
帰
れ
る

こ
と
を
当
た
り
前
に
す
べ
く
、
仕
事
と
育
児
を

両
立
し
や
す
い
職
場
環
境
や
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ

ン
グ
に
つ
い
て
も
、
考
え
て
実
践
し
て
い
き
た

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

第
一
子
の
長
女
の
と
き
は
、
ち
ょ
う
ど
自
分

の
異
動
の
時
期
で
バ
タ
バ
タ
。
生
後
半
年
で
留

学
す
る
こ
と
に
な
り
、
同
じ
国
家
公
務
員
で
育

児
休
業
中
の
妻
と
共
に
渡
米
。
留
学
中
は
時
間

を
持
て
ま
し
た
が
、
帰
国
後
は
忙
し
い
生
活
に

戻
り
家
の
こ
と
は
す
っ
か
り
妻
任
せ
に
。
そ
の

結
果
、
娘
に
パ
パ
と
は
保
育
園
に
行
き
た
く
な

い
と
嫌
が
ら
れ
…
…
。
育
児
は
「
質
」
も
そ
う

で
す
が
、
あ
る
程
度
の
「
量
」
を
確
保
す
る
の

が
大
前
提
だ
と
痛
感
し
ま
し
た
。

　

第
二
子
の
長
男
が
生
ま
れ
た
の
は
、
平
成
か

ら
令
和
に
変
わ
る
少
し
前
で
し
た
。
出
産
直
後

の
「
男
の
産
休
7
日
間
」
と
、
改
元
に
よ
る
連

休
、
G
W
で
20
日
間
ほ
ど
休
み
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。
第
一
子
の
と
き
の
反
省
か
ら
下
の
子

の
と
き
は
取
得
希
望
時
期
の
9
か
月
前
か
ら

職
場
に
根
回
し
。
生
後
約
半
年
で
妻
と
バ
ト
ン

タ
ッ
チ
す
る
形
で
半
年
間
の
育
児
休
業
を
取

得
し
ま
し
た
。

　

実
は
、
妻
に
は
初
め
反
対
さ
れ
た
ん
で
す
。

「
あ
な
た
の
今
の
家
事
力
、
育
児
力
で
育
児
休

業
は
務
ま
ら
な
い
」「
育
児
休
業
よ
り
も
そ
の

後
ど
う
す
る
か
が
重
要
。
ま
た
元
に
戻
っ
ち
ゃ

う
の
で
は
？
」
と
。
ま
っ
た
く
も
っ
て
そ
の
と

お
り
で
し
た
。
こ
ど
も
を
保
育
園
に
預
け
る
に

と
も
そ
だ
て
夫
婦
の
分
担
の
コ
ツ
は

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る
こ
と

　

初
め
は
反
対
し
て
い
た
夫
の
育
児
休
業
取

得
で
す
が
、
家
事
も
育
児
も
ほ
ぼ
何
も
で
き
な

い
と
こ
ろ
か
ら
格
段
に
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
し
て
く

れ
て
本
当
に
感
謝
し
て
い
ま
す
。

　

共
働
き
、
と
も
そ
だ
て
の
夫
婦
が
家
事
や
育

児
を
分
担
し
て
う
ま
く
回
し
て
い
く
コ
ツ
は
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る
こ
と
に
尽
き
る

と
思
い
ま
す
。
我
が
家
で
は
仕
事
の
忙
し
さ
等

お
互
い
の
状
況
を
よ
く
共
有
す
る
と
と
も
に
、

お
迎
え
等
を
変
わ
っ
て
も
ら
う
と
き
は
、
行
き

違
い
が
な
い
よ
う
、
L
I
N
E
な
ど
の
テ
キ
ス

ト
で
の
や
り
と
り
を
す
る
な
ど
工
夫
し
て
い

ま
す
。
以
前
は
仕
事
を
持
ち
帰
っ
た
夫
が
無
言

で
パ
ソ
コ
ン
に
向
か
っ
て
い
て
、
何
の
た
め
に

早
く
帰
っ
て
き
た
の
？ 

と
喧
嘩
に
な
っ
た
こ

と
も
あ
り
ま
し
た
が
、
国
会
答
弁
が
当
た
っ
て

い
る
と
後
か
ら
言
わ
れ
、
納
得
し
ま
し
た
。
最

近
は
ど
ち
ら
か
が
忙
し
い
と
き
は
分
担
を
交

代
し
た
り
し
て
、
や
り
く
り
し
て
い
ま
す
。

マ
マ
か
ら
見
た

  

パ
パ
の
育
児
タ
イ
ム

は
夫
婦
で
同
時
に
休
む
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

妻
が
そ
の
ま
ま
1
年
間
育
児
休
業
を
と
る
選

択
肢
も
あ
る
中
で
、
私
に
任
せ
て
も
ら
え
る
だ

け
の
説
得
材
料
が
必
要
で
し
た
。
そ
こ
で
、
育

児
休
業
に
入
る
準
備
や
育
児
休
業
中
の
こ
と
、

育
児
休
業
後
の
家
事
や
育
児
を
ど
う
す
る
か

と
い
っ
た
プ
ラ
ン
を
作
成
し
、
妻
に
プ
レ
ゼ
ン
。

話
し
合
っ
て
理
解
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

　

育
児
休
業
中
に
こ
ど
も
た
ち
と
本
気
で
向

き
合
っ
て
、
育
児
や
家
事
に
「
協
力
す
る
」
と

い
う
以
前
の
姿
勢
か
ら
、
当
事
者
意
識
を
持
て

育
休
を
き
っ
か
け
に
成
長
タ
イ
プ

育
休
前
か
ら
家
事
が
得
意
タ
イ
プ復職後の一日 ※月水金の場合

リアル育休リアル育休
インタビューインタビュー 育休を

きっかけに
成長タイプ

5:0 0
6:0 0
6:5 0
7:20
7:4 0
7:55
8:0 0
8:3 0
9:3 0
17:15
18:0 0
18:3 0
19:0 0
19:15
20:0 0
20:20
21:0 0
21:3 0

起床、身支度
食事準備（朝食・弁当・夕食） ※火木は妻と役割交代

子と家を出発準備
子と登校・登園

移動
登庁、勤務開始

退庁 ※火木は上の子の習い事迎え

移動
帰宅、夕食準備

夕食片付け、学習サポート
入浴

起床、身支度
洗濯、自由時間 ※火木は夫と役割交代

家を出発

登庁、勤務開始

退庁
こどもたちのお迎え（学童・保育園） ※火木は下の子のみ

帰宅、洗濯物をたたむ、夕食準備、入浴
入浴後の身支度（子含む）

子と遊ぶ、学習サポート等

パパ ママ

こどもたち起床、下の子の着替え用意
子と朝食

子と夕食

歯磨き、本を読む等
就寝 ※お互いに予定がある場合は、もう片方がこどもたちと就寝

出発準備（皿洗い、歯磨き等） ※臨機応変に分担
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円 円

円 円

円 円

円

円 円

円 円

育休終了年月日育休開始年月日

月
額

住民税額

最長で子の３歳の誕生日の前日まで【注】

育
休 取得回数

取得可能期間

給与（俸給及び諸手当）
休業期間中は無給（俸給及び一部手当は、月途中での休業開始又は復職の場合、日割
計算）

育児休業手当金（共済）

社会保険料

期末・勤勉手当

退職手当

子の１歳（パパママ育休プラス適用の場合は１歳２か月、保育所に入所できない場合
等は最長２歳）の誕生日の前日まで、標準報酬日額の50％（休業期間が180日に達
するまでの期間については67％（国家公務員共済組合法第68条の2第3項の規定に
より雇用保険給付相当額が上限））を支給

申出により、休業期間中は免除

基準日（６月１日又は12月１日）以前６か月以内に勤務した期間がある場合に、そ
の期間に応じて支給（期末手当は休業期間を２分の１除算。勤勉手当は休業期間を全
期間除算。ただし、休業の承認期間が１か月以下の場合には、除算なし。）

１人の子につき２回（出生から57日以内に取得するいわゆる「産後パパ育休」（２
回まで）は含まない）。

全日を勤務しなかった月（休職月等）を対象に、その２分の１（子の１歳の誕生日の
前日の属する月までの期間は３分の１）の月数を勤続期間から除算

通勤手当
月の初日が休業期間中の場合、当該月に係る分は不支給（ただし、月の初日から休業
し、同月中に復帰する場合及び月の中途から休業し、翌月に復帰する場合は継続支
給）

所得税額

所得税額

期
末
勤
勉

標準報酬月額（短期）

諸手当額
（超過勤務手当等、通勤手当を除く）

社会保険料額

俸給支給額

超過勤務手当等額

期期末末手当支給額
（社会保険料等控除前）

勤勤勉勉手当支給額
（社会保険料等控除前）

期末・勤勉手当支給時
の社会保険料額

国家公務員の育児休業
収入シミュレーションシート

内閣官房内閣人事局

👇👇👇👇👇👇👇👇   本シートについて
男性職員の育児参加は、ワークライフバランスや女性活躍の促進のために重要であり、政府として積極的

に推進しているところですが、育児休業（育休）に関して、その取得をためらう理由の一つとして、収入面の

不安を挙げる声が聞かれます。一方で、具体的な影響の程度については、給与や手当金等の個別の試算が必要

となるため、よくわからないという声もお聞きします。

本シートは、記入された給与等情報を基に、育休取得予定期間における月収の通算額及び期末・勤勉手当

支給額について、育休を取得する場合と取得しない場合を比較し、その差額を試算するものです。

なお、本シートにおいて得られる試算結果は、あくまでも概算であり、実際の収入を保証するものではあ

りません。育休の取得による収入状況の変化を把握するための一助としてご活用ください。

（（参参考考））国国家家公公務務員員がが育育児児休休業業ししたた場場合合のの関関係係制制度度のの取取扱扱いい

👇👇👇👇👇👇👇👇  ご自身の給与明細等をご用意の上、以下の黄色セルに必要事項をご記
  入ください

【注】本シートでは、子の１歳の誕生日の前日までに取得する最初の育休期間について、試算ができます。

※ 育休終了日は、子の出生から１年間までの日としてください。

※ ご自身の標準報酬月額、俸給支給額、社会保険料額、超過勤務手当等額は、直近の給与明細をご確認ください。また、期末・勤勉手

当支給額及び期末・勤勉手当支給時の社会保険料は、同手当の支給明細をご確認ください。

※ 超過勤務手当等には、休日給及び夜勤手当が含まれます。

※ 超過勤務手当等額には、直近の給与明細に記載の金額のほか、任意の月の手当額を記入することも可能です。

※ 諸手当には、例えば、本府省業務調整手当、地域手当、扶養手当、住居手当などが該当します。給与明細に記載されている手当総額

から超過勤務手当等額及び通勤手当額を除いた金額を記入してください。

※ 社会保険料には、例えば、共済短期掛金、厚生年金保険料、退職等年金掛金、介護掛金などが該当します。給与明細に記載の各保険

料額を全て合計した金額を記入してください。
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・担当するものに「○」をつけたり、「５：５」などの分担割合を記入することもできます

夫 妻 夫 妻 夫 妻 夫 妻
【食事系】
朝食の支度

子供の朝食の補助
朝食の後片付け

昼食（お弁当）の支度
子供の昼食の補助
昼食の後片付け
夕食の支度

子供の夕食の補助
夕食の支度の後片付け
離乳食・ミルクの支度

離乳食・ミルクを食べさせる
離乳食・ミルクの支度片付け

食料品の買い物
【その他家事系】

ゴミ出し（回収、分別、出す）

食料以外の生活用品の買い
【生活サポート系】

子供の沐浴・入浴
子供の歯磨き・補助
子供の寝かしつけ
おむつ交換、トイレの付き添い
兄弟姉妹のケア
遊ぶ（家の中）
遊ぶ（散歩、外遊び）
子供が病気の時の看病
通院
病児保育の手配

(※）積水ハウス株式会社「家族ミーティングシート」（https://www.sekisuihouse.co.jp/ikukyu/）を元に作成

これから

保育園等で必要なものの購入
保護者会・PTAへの出席

保育園等からの突発連絡への対応

現状 これから 現状

保活（自治体や保育園に出向いて情
報収集、ﾘｻｰﾁ、各種手続き等）

予防接種のｽｹｼﾞｭｰﾙ管理と実施

【リサーチ・手続き・管理系】
出生届等の自治体への各種届出

【教育系】
子供の着替え・身支度/補助
保育園等の持ち物準備

連絡帳の記入
保育園等への送り
保育園等への迎え

掃除（リビング、玄関、お風呂、
洗面、トイレ、キッチン）

洗濯（洗う、干す、たたむ、しま
う、アイロン、ｸﾘｰﾆﾝｸﾞ出し）

家事代行ｻｰﾋﾞｽ等の利用手配
【その他】

復帰に向けた子育て支援サー
ビスの下調べ、事前登録、

お試し利用（ﾌｧﾐﾘｰｻﾎﾟｰﾄ、ﾍﾞﾋﾞｰｼｯ
ﾀｰ、病児病後保育等）

家族旅行、父子旅行
地域やパパママ同士の交流

ネットワーク作り
【追加項目】

家族ミーティングシート
男性職員の育児休業等取得促進ハンドブック「ともそだてパスポート」は、お手元にありますか？
「ともそだてパスポート」には、「男の産休」や「育児休業」などの男性職員が取得できる仕事と育児の両立支援制度の概要やQ&A、育児休業取得者の体験談
等が記載されていますので、これらを参考にしながら、家族で「わが家の子育て」について話し合いましょう。
今後の子育て・家事分担を確認したうえで、ご自身の休暇・休業の取得の時期や方法等について、取得プラン（意向）をまとめてみましょう。

１．それぞれの「時期」と休暇・休業の「目的」を一緒に考えてみましょう

夫 産前サポート 妻の復職支援一緒に育児産後サポート

妻 産前・産後休暇 育児休業

子の出生 8週間 1歳 1歳2か月
時期 目的

・出産直後の妻のサポート
・妻の育児家事を分担
・出産に合わせ上の子の育児を分担
・家族の予定・イベントに合わせて
・妻の職場復帰の支援 等

２．見えない家事育児はたくさんあります。夫婦の子育て・家事分担について確認してみましょう

これらの情報をもとに、いよいよ具体的な取得プランを考えてみましょう！ 次ページに続く

ツールとして提供。上司には提出不要

● 育児日記・成長記録アプリ
　授乳やうんちの回数、成長具合を記録。
● 予防接種スケジュール管理アプリ
　数多くある予防接種の時期を確認。
● 写真共有アプリ
　離れた家族とも成長の様子をシェア。
● 離乳食レシピアプリ
　月齢に合わせた離乳食のレシピをチェック。
● お出掛け情報アプリ
　授乳・おむつ替えスペースなどの場所を確認。
● 赤ちゃん泣き止ませアプリ
　赤ちゃんが泣き止みやすくなる音楽をかける。 

etc.

知っておきたい知っておきたい 育児を支える便利ツールツール

● ロボット掃除機
　他の家事をしている間や外出中にお部屋を清掃。
● 食器洗い乾燥機
　お皿を洗うだけでなく、拭く手間もなくなり時短に。
● 洗濯乾燥機
　赤ちゃんは洗濯物もたくさん。
　乾燥機があれば雨の日も安心。
● 電気調理器
　料理も時短でヘルシーな食生活に。
● スマートスピーカー
　手が離せないときでも、赤ちゃんが喜ぶ音楽をかけたり、
　メールを読み上げてくれたりして、便利。
● 見守りカメラ
　離れた部屋でも赤ちゃんの様子がわかって安心。 

etc.

育児に伴う休暇・休業の取得を決定したら、取得計画書を作成します。
その際、この冊子の他に、内閣人事局で提供している「家族ミーティングシート」や、

「収入シミュレーションシート」等も活用して、取得のイメージを具体化していきましょう。

家族で「わが家の子育て」について話し合うためのシートです。
今後の子育て・家事分担を確認した上で、ご自身の休暇・休業の

取得の時期や方法等について、取得プラン(意向)をまとめてみましょう。

育休の取得における収入状況の変化を把握するための
シートです。給与明細等の情報を入力し、育休取得予定
期間における月収の通算額及び期末・勤勉手当などの
支給額を試算してみましょう。

家族ミーティングシートと
収入シミュレーションシートの

詳細はこちら

家族ミーティングシート

収入シミュレーションシート

育児系アプリ ハイテク家電

円 円

円 円

円 円

円

円 円

円 円

育休終了年月日育休開始年月日

月
額

住民税額

最長で子の３歳の誕生日の前日まで【注】

育
休 取得回数

取得可能期間

給与（俸給及び諸手当）
休業期間中は無給（俸給及び一部手当は、月途中での休業開始又は復職の場合、日割
計算）

育児休業手当金（共済）

社会保険料

期末・勤勉手当

退職手当

子の１歳（パパママ育休プラス適用の場合は１歳２か月、保育所に入所できない場合
等は最長２歳）の誕生日の前日まで、標準報酬日額の50％（休業期間が180日に達
するまでの期間については67％（国家公務員共済組合法第68条の2第3項の規定に
より雇用保険給付相当額が上限））を支給

申出により、休業期間中は免除

基準日（６月１日又は12月１日）以前６か月以内に勤務した期間がある場合に、そ
の期間に応じて支給（期末手当は休業期間を２分の１除算。勤勉手当は休業期間を全
期間除算。ただし、休業の承認期間が１か月以下の場合には、除算なし。）

１人の子につき２回（出生から57日以内に取得するいわゆる「産後パパ育休」（２
回まで）は含まない）。

全日を勤務しなかった月（休職月等）を対象に、その２分の１（子の１歳の誕生日の
前日の属する月までの期間は３分の１）の月数を勤続期間から除算

通勤手当
月の初日が休業期間中の場合、当該月に係る分は不支給（ただし、月の初日から休業
し、同月中に復帰する場合及び月の中途から休業し、翌月に復帰する場合は継続支
給）

所得税額

所得税額

期
末
勤
勉

標準報酬月額（短期）

諸手当額
（超過勤務手当等、通勤手当を除く）

社会保険料額

俸給支給額

超過勤務手当等額

期期末末手当支給額
（社会保険料等控除前）

勤勤勉勉手当支給額
（社会保険料等控除前）

期末・勤勉手当支給時
の社会保険料額

国家公務員の育児休業
収入シミュレーションシート

内閣官房内閣人事局

👇👇👇👇👇👇👇👇   本シートについて
男性職員の育児参加は、ワークライフバランスや女性活躍の促進のために重要であり、政府として積極的

に推進しているところですが、育児休業（育休）に関して、その取得をためらう理由の一つとして、収入面の

不安を挙げる声が聞かれます。一方で、具体的な影響の程度については、給与や手当金等の個別の試算が必要

となるため、よくわからないという声もお聞きします。

本シートは、記入された給与等情報を基に、育休取得予定期間における月収の通算額及び期末・勤勉手当

支給額について、育休を取得する場合と取得しない場合を比較し、その差額を試算するものです。

なお、本シートにおいて得られる試算結果は、あくまでも概算であり、実際の収入を保証するものではあ

りません。育休の取得による収入状況の変化を把握するための一助としてご活用ください。

（（参参考考））国国家家公公務務員員がが育育児児休休業業ししたた場場合合のの関関係係制制度度のの取取扱扱いい

👇👇👇👇👇👇👇👇  ご自身の給与明細等をご用意の上、以下の黄色セルに必要事項をご記
  入ください

【注】本シートでは、子の１歳の誕生日の前日までに取得する最初の育休期間について、試算ができます。

※ 育休終了日は、子の出生から１年間までの日としてください。

※ ご自身の標準報酬月額、俸給支給額、社会保険料額、超過勤務手当等額は、直近の給与明細をご確認ください。また、期末・勤勉手

当支給額及び期末・勤勉手当支給時の社会保険料は、同手当の支給明細をご確認ください。

※ 超過勤務手当等には、休日給及び夜勤手当が含まれます。

※ 超過勤務手当等額には、直近の給与明細に記載の金額のほか、任意の月の手当額を記入することも可能です。

※ 諸手当には、例えば、本府省業務調整手当、地域手当、扶養手当、住居手当などが該当します。給与明細に記載されている手当総額

から超過勤務手当等額及び通勤手当額を除いた金額を記入してください。

※ 社会保険料には、例えば、共済短期掛金、厚生年金保険料、退職等年金掛金、介護掛金などが該当します。給与明細に記載の各保険

料額を全て合計した金額を記入してください。

  

2023年８月版

育休取得必須の便利ツールツール



育児・家事を二人でシェアできるよう、
パパもママも、片方が不在時にも一人で全部こなせる

スキルが必要！

2021

妻の産後をしっかりサポートするために
出産に合わせて取得。

妻と一緒に育児
仕事のタイミングに合わせて取得。

ママは育児・家事をパパにバトンタッチして、仕事復帰へ！ 

妻の復帰に合わせて一定の
引き継ぎ期間をかぶせて取得。

妻の復帰と入れ替わりで取得。

妻の産後&復帰をサポートするために2回に
分けて取得。

妻が働いていなくても産後と育児をサポート。
家庭の事情にタイミングを合わせて取得。

産後の辛い時期を強力サポート。
パパは出産時に1回取得し、産後8週間内の退院後や里帰り後などにもう1回取得。

ママの育休期間内にパパが2回まで育休取得。
子の成長に合わせたり、保育園など復帰後の準備目的の取得にも。
パパがママより先に職場へ復帰。

ママの育休中にパパが取得、引継ぎ期間を経て、ママが先に仕事復帰。
保育園の送り迎えなど考えずに仕事に集中できるので、ママの仕事復帰に最適。

ママの仕事の事情に合わせ、心身の回復が順調なら産後休暇後に復帰、パパにバトンタッチ。
夫婦の仕事の繁忙に合わせて交代しながら保育園入園までつなぐことも出来る。

出典「NPO法人ファザーリング・ジャパン　さんきゅーパパプロジェクト」

パパは産後パパ育休期間に2回、その後の育休で2回取得。例えば、産後サポートのタイミ
ングとママ復帰タイミングで柔軟に活用。
※以下のどの型の場合にもおすすめ！（新制度では、こどもやママの体調、ママの復帰など
家庭の事情に応じて柔軟に取得できます。）

第1子だけでなく、第2子以降の出産時にも最適。
例えば、上の子の春休みや夏休みなどの長期休みに合わせたり、つかまり立ちが始まり目が
離せない時期などに分割取得も。

出産

出産

出産

出産

出産

出産

8週目

8週目

8週目

8週目

8週目

8週目 例：上の子の夏休み

産後サポート型

同時期取得型

引き継ぎ型

バトンタッチ型

産後サポート併用型

妻サポート型

●ママ

●ママ

●ママ

●ママ

●ママ

●ママ

●パパ

●パパ

●パパ

●パパ

●パパ

●パパ

令和４年10月から、産後パパ育休期間を終えた後の
育休取得可能期に２回まで、育児休業を分割して取得できるようになりました。
ここでは、その新制度を活かした育休取得タイプ等についてご紹介します。

産休

産休

産休

産休

産休

専業主婦

育休

育休

育休

育休

育休

育休 育休

育休

育休

育休

育休

育休

育休

分

分

分

分割取得可能分

分

分

分

分

分 分

分

育児休業（育業）取得タイプ
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こどもと夫婦のステップ
そ れ を 支 える 両 立 支 援 制 度

仕事と家庭・育児を両立するための支援制度は数多くあります。
こどもの成長過程の一例から、どの時期にどんな制度が利用できるのかを考えてみましょう。

出産1 歳3 歳6 歳12 歳

育児時間 ▶P.77

超過勤務の免除

育児短時間勤務 ▶P.75

子の看護休暇 ▶P.80

超過勤務の制限

深夜勤務の制限

早出遅出勤務（放課後児童クラブへの送迎など）

フレックスタイム制（育児を行う職員の特例）

テレワーク

育児休業 ▶P.72

保育時間 ▶P.79

育児参加のための休暇 ▶P.78

配偶者出産休暇 ▶P.79

◉その 他

深夜勤務の制限
小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員の深夜の勤務（超過勤務、宿日直勤
務含む）を制限する制度
期間：子が小学校就学の始期に達するまで

早出遅出勤務

小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員、放課後児童クラブ等に通う小学校に
就学している子を迎え又は送りに行く職員に、1日の勤務時間を変更することなく、始業・
終業時刻を変更して勤務することを認める制度
期間：子が小学校就学の始期に達するまでの間、小学校に就学している子が放課後児童ク
ラブ等に通う間

フレックスタイム制

公務の運営に支障がないと認める場合に、希望する職員からの申告を経て勤
務時間を割り振ることができる制度。育児を行う職員（小学校６年生までの子
を養育する職員）については、日曜日及び土曜日に加え、平日にも週に１日勤
務しない日を設けることも可能（令和７年４月からは、一般の職員も利用できる
ようになる予定）。

テレワーク

テレワークとは、ICT （情報通信技術）を活用し、場所や時間を有効に活用でき
る柔軟な働き方。テレワークは、非常時における業務継続の観点に加え、育児、
介護等のために時間制約がある職員、障害等のために日常生活・社会生活上の
制約がある職員の能力発揮にも資するものであり、ワークライフバランスの観点
からも重要。

親の育休が終わり、こどもは保育園
または幼稚園等に入園。幼稚園に入
る場合、降園時間が早いため、延長保
育や家庭保育等が必要

Topic s中学校入学
部活動をはじめると帰宅時
間は遅くなる。学習塾や習
い事もあり、自宅で過ごす
時間がぐっと減るケースも。

Topic s

小 学 校 入 学
放課後は学校や自治体
の放課後開放事業や民
間学童、習い事に行き、
送迎が必要なことも。

Topic s

小 学 校 卒 業
年齢が上がると家で一人で留守番も可能
に。習い事や塾が居場所になることも。

Topic s

P.24へ

超過勤務の
免除

3 歳に達するまでの子を養
育する職員の超過勤務を免
除する制度
期間：子が3歳に達するまで

超過勤務の
制限

小学校就学の始期に達するまでの子を養育
する職員の超過勤務を月24時間以内かつ
年150時間以内に制限する制度
期間：子が小学校就学の始期に達するまで

0
か
月

1
か
月

2
か
月

3
か
月

4
か
月

5
か
月

2 週間
健診

6
か
月

7
か
月

8
か
月

9
か
月

10
か
月

11
か
月

1
歳

寝
が
え
り

ハ
ー
フ
バ
ー
ス
デ
ー

お
す
わ
り

喃な
ん

語ご

ハ
イ
ハ
イ　

つ
か
ま
り
立
ち

つ
た
い
歩
き　

立
っ
ち　

1
歳
の
お
誕
生
日

首
す
わ
り

お
食
い
初
め

誕
生
！

お
宮
参
り

離
乳
食
ス
タ
ー
ト

 

赤
ち
ゃ
ん
の
成
長
の
流
れ（
例
）

1か月
健診

予防
接種

3 〜 4か月
健診

6〜7か月
健診

9 〜10か月
健診

1
人
歩
き

※ここに示した成長の流れは一例です。発達には個人差があるので目安としてご参考にしてください。 

親 の 仕 事 復 帰 、
保 育 園 ・幼 稚 園 に 入 園

0 〜 3 歳



2425

月

火

水

木

金

月

火

水

木

金

出産12 歳15 歳18 歳22 歳

（毎日2 時間以上4 時間以下）

高 校 入 学

中 学 校 入 学 フレックスタイム制
仕事と育児を充実させる

概　要
● 制度の利用を希望する職員から申告があった場合、公務の運営に支障がない

と認められる範囲内において、職員の申告を考慮して、4週間以内の期間につ
き、勤務時間を割り振ることができる。

● 平成28年4月から適切な公務運営の確保に配慮しつつ、原則として全ての
職員がフレックスタイム制を利用できる。小学6年生までの子の養育や要介護
者の介護をする職員は、一般の職員より柔軟な仕組みを利用することができる

（令和７年４月から一般の職員もより柔軟な仕組みを利用可能となる予定）。

イメージ
● 割振り単位期間（4週間。育児・介護職員については1 ～ 4週間）の中で、1

週間当たりの勤務時間数が38時間45分となるように割り振る（4週間の場合
155時間）。

● 育児・介護職員については、日曜日及び土曜日に加え、平日にも週に１日勤務
しない日を設けることができる。

● 各府省は、コアタイムや最低勤務時間を2 ～ 4時間以上とするルールが適用さ
れない日を1日設けることができる（育児・介護職員については、追加の週休
日を設けない週のみ、職員が1日設定可能）。

Point
● 9時～ 16時の間で各府省が定めるコアタイムは原則全員が勤務。
● フレキシブルタイム（原則として5時～ 22時）は、その範囲内で、
　・勤務時間を早める（遅らせる）こと
　・１日の勤務時間を短く（長く）して、 その分、他の日の勤務時間を長く（短く）        
     すること等が可能。

1日 7 時間 45 分（通常の勤務）

フレックスタイム制

フレキシブルタイム フレキシブルタイムコアタイム

【 1日 】

就 職

大学入学
自宅を出て、ひとり暮
らしを始めることも。

親の介護
こどもが巣立った後は、
仕事と介護の両立が新
たな課題になることも。

育児のためのフレックスタイム制から一般のフ
レックスタイム制に切り替わる。（※令和７年４月
以降は、引き続き利用可能）。

Point

Topic s

Top ic s

フレックスタイム制×テレワーク利用者のある1週間のご紹介 コアタイムが10 時から14時の部署
に勤務し、単位期間が4週間の職員

7:00 8:00 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00

休憩9:30~19:30

休憩9:30~19:30

月・火は夫がこどもの
送りを担当（迎えは妻）

A さん：子育て中でもフルタイム勤務を実現したい

休憩8:30~16:30 休憩（育児） 20:00~22:00  
テレワーク

休憩8:30~16:30 休憩（育児） 20:00~22:00  
テレワーク

週休日
妻が出張なので、週休日
を設定。その分、別の週
に勤務時間を割り振る。

フレックスタイム制と2
時間のテレワークを活
用し、フルタイム勤務を
実現！あらかじめ休憩時
間を長く設定し、その
間に育児を行うことに。

7:00 8:00 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00

休憩7:30~16:30

休憩7:30~16:30

休憩7:30~16:30

休憩7:30~16:30

B さん：こどもの中学受験をサポートしたい

休憩7:00~15:30  テレワーク
水曜日は、テレワーク後にこどもを遠方の塾まで
車で送迎。通勤で生じていた移動時間がなくなり、
無駄なくこどもをサポートできるようになった！

（30分）

（30分）

早い勤務時間を設
定し、こどもの サ
ポートのため夕食
等の支度と時間に
余裕を持たせる。



育児は「チーム」でするもの。

こどもの発達には

愛情豊かなたくさんの大人との

関わりが必要です。
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家庭・社会でのパパの役割って？
NPO法人ファザーリング・ジャパン理事 塚越 学氏に聞く

いざ育児を始めようと思っても、何をしていいのかわからない新米パパへ。
「父親に求められる役割って何？」

を
経
験
し
、
自
身
で
新
し
い
O
S
に
入

れ
替
え
る
の
で
す
。

　

子
育
て
世
代
は
、
自
分
の
親
を
ロ
ー
ル

モ
デ
ル
に
し
よ
う
と
し
ま
す
。
し
か
し
、

性
別
で
役
割
分
担
を
し
て
い
た
昭
和
の

家
族
像
を
令
和
時
代
の
育
児
に
持
ち
込

め
ば
、
今
の
子
育
て
環
境
に
合
っ
た
家
族

像
を
つ
く
れ
ず
に
苦
し
く
な
る
だ
け
。
育

児
が
は
じ
ま
っ
た
ら
イ
マ
ド
キ
子
育
て
世

代
が
や
っ
て
い
る
こ
と
に
目
を
向
け
、
最

新
O
S
を
イ
ン
ス
ト
ー
ル
し
て
パ
パ
ス

イ
ッ
チ
を
入
れ
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、「
女
性
活
躍
」
は
「
パ
パ
ス
イ
ッ

チ
・
オ
ン
」
と
「
イ
ク
ボ
ス
」
と
で
３
点

セ
ッ
ト
に
な
ら
な
け
れ
ば
現
実
の
も
の

に
は
な
り
ま
せ
ん
。
パ
パ
ス
イ
ッ
チ
の

入
っ
た
父
親
が
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
に
な
る

こ
と
は
、
母
親
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
実
現
に
も
外
せ
ま
せ
ん
。

※
２ 

出
典
：
N
H
K
ス
ペ
シ
ャ
ル
「
マ
マ
た
ち
が
非
常
事
態
!?

最
新
科
学
で
迫
る
ニ
ッ
ポ
ン
の
子
育
て
」

産
後
、
52
%
の
母
親
が

「
離
婚
」を
考
え
る

　

産
後
の
母
親
は
心
身
と
も
に
大
変
で

す
。
も
し
、
父
親
が
仕
事
か
ら
帰
宅
し
、

育
児
中
の
妻
に
「
部
屋
が
汚
い
」「
俺
の

夕
飯
は
？
」
と
至
極
当
然
の
よ
う
に
言
う

よ
う
な
日
々
が
続
け
ば
、
52
％
も
の
産
後

の
母
親
の
頭
に
「
離
婚
」
の
文
字
が
浮
か

ぶ
の
は
当
然
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
※1
。

　

父
親
が
育
児
に
関
心
が
な
い
だ
け
で

な
く
、
母
親
の
方
も
「
助
け
て
と
言
っ
た

ら
、
妻
と
し
て
母
と
し
て
失
格
」「
夫
に

期
待
し
て
も
…
…
」
と
、
夫
を
育
児
か
ら

遠
ざ
け
て
い
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

　

育
児
・
家
事
は
一
人
で
す
る
も
の
で

も
、
パ
ー
ト
ナ
ー
に
助
け
て
も
ら
う
も
の

で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
ど
も
に
関
わ
る
周

り
の
大
人
の
「
チ
ー
ム
」
で
「
シ
ェ
ア
」

す
る
も
の
で
す
。
そ
し
て
、
父
親
で
あ
る

あ
な
た
も
チ
ー
ム
の
一
員
で
す
。

※
１ 

出
典
：
N
P
O
法
人
マ
ド
レ
ボ
ニ
ー
タ
「
産
後
白
書
」

チ
ー
ム
の
編
成
と

パ
パ
ス
イ
ッ
チ
は
セ
ッ
ト

　

父
親
が
育
児
チ
ー
ム
に
加
わ
る
と
き

に
は
、
育
児
・
家
事
を
十
分
に
経
験
し

「
パ
パ
ス
イ
ッ
チ
」
を
オ
ン
に
す
る
こ
と

が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

　

母
親
の
脳
は
、
妊
娠
・
出
産
・
子
育
て

の
経
験
か
ら
、「
育
児
脳
」へ
と
変
化
し
ま

す
※ 2
。
言
う
な
れ
ば
、
母
親
に
は
最
新
の

O
S
が
自
動
イ
ン
ス
ト
ー
ル
さ
れ
る
よ

う
な
イ
メ
ー
ジ
で
す
。
し
か
し
父
親
に
は

出
産
に
伴
う
体
の
変
化
は
な
い
た
め
、
自

動
イ
ン
ス
ト
ー
ル
は
起
き
ず
、
O
S
を
入

れ
替
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
と
き
、
自
分
の
父
親
が
持
っ
て

い
る
O
S
を
イ
ン
ス
ト
ー
ル
す
る
父
親

は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
結
果
、
新
し
い

O
S
と
古
い
O
S
が
バ
ッ
テ
ィ
ン
グ
し

て
フ
リ
ー
ズ
…
…
。
出
産
後
に
妻
の
夫
へ

の
愛
情
が
下
が
り
続
け
、
妻
と
夫
の
仲
が

悪
化
す
る
状
況
に
陥
り
か
ね
ま
せ
ん
。
そ

こ
で
、
産
む
性
で
は
な
い
か
ら
こ
そ
、
父

親
の
自
覚
を
養
う
た
め
に
育
児
・
家
事

NPO 法人ファザーリング・ジャパン理事
塚越 学さん

産前産後こそパパの出番！
妊娠〜出産後の変化

女性は妊娠後から体の変化により「母親」としての自覚を持つが、男性には妊娠・出産に伴う体の変化がない。
育児・家事を経験しなければ育児脳には変わらないため（※2）、特に男性自ら変化を起こさなければ、チームで
育児のスタートラインに立つことは難しい。また、女性が育児・家事をすべきという固定観念から悩みを一人で抱
え込んでしまう女性も多くいるため、夫からの関わりが重要になる。

ママ パパ

❶ 体の変化 劇的に変わる
体に起こる様々な痛み なし

❷ 妊娠・出産に伴う体の変化
　 による心の変化 マタニティブルー なし

❸ 生活スタイル 仕事が制限される
こども中心の生活スタイルへ なし（変わる必要！）

❹ 周囲の目 マタニティマークで
気遣いされママを意識 なし

❺ 事前学習 妊娠・育児系の情報に
敏感になる なし（学習が必要！）
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育
児
チ
ー
ム
に
お
い
て

機
能
低
下
や
不
和
が

生
じ
る
こ
と
は
当
然

　

こ
ど
も
は
、「
快
（
世
話
）」「
安
心
・

安
定
」「
興
味
関
心
」
の
三
つ
を
与
え
て

く
れ
る
人
を
好
き
に
な
り
ま
す
。
こ
ど

も
が
母
親
や
保
育
園
の
先
生
を
好
き
に

な
る
の
は
、
こ
の
三
つ
を
し
て
い
る
た

め
で
す
。

　

こ
れ
は
、
父
親
も
こ
ど
も
に
好
か
れ
る

存
在
に
な
れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
産

後
の
育
児
は
仕
事
よ
り
も
大
変
で
す
が
、

「
経
験
が
自
分
を
変
え
る
」
こ
と
を
念
頭

に
置
き
、
三
つ
を
与
え
る
関
わ
り
を
し
て

い
き
ま
し
ょ
う
。

　

母
親
の
育
児
休
業
が
終
わ
っ
た
り
、
保

育
園
に
入
園
し
た
り
と
、
環
境
が
変
わ
る

育
児
チ
ー
ム
に
は

大
人
が
多
い
ほ
う
が
い
い

　

チ
ー
ム
で
育
児
を
シ
ェ
ア
す
る
こ
と

の
重
要
な
意
義
と
し
て
、
こ
ど
も
の
発

達
段
階
に
お
い
て
、
愛
情
豊
か
な
大
人

と
の
関
わ
り
が
と
て
も
大
事
と
い
う
こ

と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

親
だ
け
で
は
な
く
、
祖
父
母
、
先
生
、

パ
パ
友
・
マ
マ
友
、
シ
ッ
タ
ー
な
ど
の
サ

ポ
ー
タ
ー
、
い
ろ
ん
な
大
人
と
の
関
わ

り
が
こ
ど
も
を
成
長
さ
せ
ま
す
。
チ
ー

ム
で
育
児
を
す
る
の
は
、
こ
ど
も
の
た

め
と
言
え
ま
す
。

　

チ
ー
ム
の
力
を
最
大
限
に
発
揮
し
て

い
く
に
は
、
父
親
が
社
会
で
の
在
り
方

を
見
直
す
こ
と
が
大
切
で
す
。「
仕
事
か

家
庭
か
」
で
は
な
く
、「
仕
事
も
家
庭
も
」

欲
張
り
ま
し
ょ
う
。

中
で
も
育
児
チ
ー
ム
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

を
上
げ
て
い
く
に
は
、
形
成
期
／
混
乱
期

／
統
一
期
／
機
能
期
か
ら
な
る
タ
ッ
ク

マ
ン
モ
デ
ル
が
当
て
は
ま
る
こ
と
を
知
っ

て
お
き
た
い
も
の
※ 3
。
混
乱
期
は
チ
ー
ム

を
発
達
さ
せ
る
た
め
に
必
要
な
過
程
。
育

児
チ
ー
ム
が
う
ま
く
機
能
し
な
く
な
っ

た
か
ら
と
い
っ
て
、
母
親
の
ワ
ン
オ
ペ
に

戻
し
た
り
し
て
は
チ
ー
ム
は
未
完
成
の

ま
ま
。
父
親
は
「
人
生
の
主
人
公
は
自
分

だ
か
ら
こ
そ
、
周
り
の
人
を
幸
せ
に
す
る

の
も
自
分
」
と
考
え
、
周
り
の
大
人
と
協

力
し
て
子
育
て
を
す
る
チ
ー
ム
ビ
ル
デ
ィ

ン
グ
に
努
め
ま
し
ょ
う
。
ま
た
、
育
児
上

の
タ
ス
ク
と
仕
事
上
の
能
力
に
は
関
係

性
が
あ
り
、
チ
ー
ム
育
児
の
経
験
が
仕
事

で
の
チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ス
キ
ル
を
高

め
る
こ
と
も
明
ら
か
で
す
。

　

自
分
ひ
と
り
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
や
キ
ャ
リ
ア
の
実
現
だ
け
で
な
く
、
こ

ど
も
の
夢
を
応
援
し
た
り
、
妻
の
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
や
キ
ャ
リ
ア
の
実
現

を
図
っ
た
り
と
、
一
緒
に
成
長
し
て
い

け
る
キ
ャ
リ
ア
「
イ
ク
キ
ャ
リ
」
を
ぜ
ひ

目
指
し
て
く
だ
さ
い
。

　

こ
ど
も
の
活
動
範
囲
が
広
が
っ
て
き

た
ら
、こ
ど
も
を
“
地
域
の
パ
ス
ポ
ー
ト
”

に
し
、
学
校
や
地
域
社
会
と
も
関
わ
っ
て

い
き
ま
し
ょ
う
。
仕
事
だ
け
の
人
生
で
は

得
ら
れ
な
い
経
験
や
発
想
、
人
脈
に
つ
な

が
っ
た
り
、
自
分
の
新
た
な
居
場
所
が
得

ら
れ
た
り
す
る
だ
け
で
な
く
、
地
域
に
ど

ん
な
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
が
あ
り
、
皆
が
ど
ん

な
生
活
を
し
て
い
る
か
が
わ
か
り
、
国
家

公
務
員
の
皆
さ
ん
に
と
っ
て
大
き
な
収

穫
に
な
る
は
ず
で
す
。

※3　チームビルディング（組織進化）を行う4つのステージのこと。形成期はチームのお互いのことや共通の目的がわからず、手探りの不安な状態。
混乱期はメンバー間の意見の食い違いが表面化。統一期はチームの役割理解が進み、行動規律が確立し、集団内の関係性が安定。機能期は結束
性や連動性が生まれ、メンバーはタスクを行うために自律的に動く。　出所：Bonebright,D.A.(2010)40 years of storming:a historical review of 
Tuckman’s model of small group development.Human Resource Development International.Vol.30 No.1 pp.111-120.をもとに作成

● 母乳時間 ［20 分〜 30 分］　● ミルク時間 ［10 分］　
● ゲップ時間 ［3 分］　● 哺乳瓶消毒 ［1分］

● 中身を確認→ふく時間 ［1分］　● 新しいおむつ ［1分］

● 抱っこしてあやす ［10 分］　● 寝かしつける ［10 分］　

● 服を脱がす→洗う→体をふく→服を着せる→
  髪を乾かし耳鼻掃除→おへそ消毒・ベビーローション［30分］

 ×上記を8 回繰り返す

 705分（11時間強）

授乳

おむつ

ぐずる

沐浴

合計

1日の育児時間

こどもたち

家族内家族
サポーター
家族内家族
サポーター
おじいちゃん
おばあちゃん
おじ・おば 先生

保育園・幼稚園
学校・学童
塾・習い事

家族外家族
サポーター

地域の人
パパ友・ママ友

同僚・上司

テクノロジー

スケジューラー
家電

民間＆行政
サポーター
食材のデリバリー

サービス・家事代行
シッター

ファミサポ

アプリの活用で夫婦の
コミュニケーションUP！

最新家電もフル活用
こどもも楽しくお手伝い。

連絡帳は家族で記入。
先生との

信頼関係がUP!

近くに住んでいないけれど、
出張のときに呼び寄せて
お任せ！やっぱり安心。同じ地域に住むこどもがいる

家庭は緊急時に強い味方！
地域のワーママ会に

参加して仲間づくりを。

ファミサポ、ベビーシッターを活用。
よく遊んでくれてこどもも大喜び！

食材のデリバリーサービス＆ネットスーパーの
活用で買い物時間を節約。

パパ　　ママ

産前産後こそパパの出番！
出産直後の分岐点　仕事より育児が大変な理由

左の表は塚越氏の育休時
の育児時間を表したもの。
1日の育児時間を集計する
と11時間強。計算上は1
日に13 時間の自由時間が
ある。しかし「毎日くたく
ただった」と塚越氏。理由
は、育児中の自由時間は
細かく分割されてしまい、
その中で自分の食事・入
浴・睡眠などを済まさなけ
ればならないため。勤務時
のようには仕事時間と自由
時間が分かれていないこと
が「育児は仕事より大変」
と言われる所以だ。

育児中は親だからこそ“愛
情豊か”に接することができ
ないときもある。そんなとき
に一旦距離を置く選択肢と
しても、親以外のチームメ
ンバーの存在は大切。また、
日本では第三者サービスの
活用が進んでいないが、ぜ
ひ取り入れたい。スケジュー
ル管理のアプリや最新家電
などのテクノロジーは、育児
チームの機能を高めてくれる
（P.19参照）。

家庭でのパパの役割社会でのパパの役割

バ
リ
キ
ャ
リ
で
も
ゆ
る
キ
ャ
リ
で
も
な
い
、

イ
ク
キ
ャ
リ
を

「
快
・
安
心
・
関
心
」の

三
つ
を
こ
ど
も
に
与
え
る
父
親
に

チームで子育て
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「一人でも育てられるつもりで」
家事と育児に邁進した
育児休業

Interview

国井 隼人さん
KUNII HAYATO

総務省大臣官房秘書課
総務審議官室
秘書専門職

お子さんの年齢と育児休業取得期間
長男（4歳）、長女（2歳）
長男生後4か月から3か月間、
長女生後1か月から９か月間、
育児休業を取得
※所属・年齢等は2023年度取材時点

前
の
着
替
え
と
い
っ
た
準
備
を
担
当
し
た
り
、

交
代
制
で
洗
濯
や
掃
除
を
担
当
し
た
り
、
土
日

は
育
児
を
存
分
に
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

育
児
休
業
以
外
の
制
度
は
、
折
々
で
使
っ
て
い

ま
し
た
。
特
に
、
妻
が
二
人
目
の
妊
娠
中
に
、

切
迫
早
産
で
数
か
月
間
家
事
や
外
出
が
出
来

な
い
自
宅
安
静
と
な
っ
た
と
き
は
、
両
実
家
な

ど
の
協
力
も
得
つ
つ
、
私
が
上
の
子
の
保
育
園

の
送
り
迎
え
や
家
事
を
担
当
し
ま
し
た
。
そ
の

際
は
テ
レ
ワ
ー
ク
や
フ
レ
ッ
ク
ス
が
な
け
れ
ば

回
り
ま
せ
ん
で
し
た
し
、
育
児
休
業
中
の
経
験

が
役
に
立
ち
ま
し
た
。

　

育
児
休
業
中
に
育
児
や
家
事
の
や
り
方
で
夫

婦
喧
嘩
も
し
ま
し
た
が
、
お
互
い
の
や
り
方
や

意
図
を
理
解
し
尊
重
す
る
こ
と
が
家
庭
円
満
に

つ
な
が
る
こ
と
に
気
づ
け
ま
し
た
。
そ
う
い
う

意
味
で
も
、
育
児
休
業
は
長
く
と
っ
て
良
か
っ

た
と
感
じ
て
い
ま
す
。
長
期
間
継
続
し
て
取
り

組
む
こ
と
で
夫
婦
共
同
の
リ
ズ
ム
と
ス
タ
イ
ル
を

形
作
れ
、
そ
の
流
れ
で
復
帰
後
の
家
事
や
育
児

に
も
よ
り
積
極
的
に
取
り
組
み
や
す
く
な
る
な

ど
、
良
い
ス
タ
ー
ト
に
な
っ
た
気
が
し
ま
す
。
こ

れ
か
ら
も
夫
婦
お
互
い
の
働
き
方
や
思
い
を
尊

重
し
つ
つ
、
周
囲
の
協
力
に
も
感
謝
を
忘
れ
ず

に
こ
ど
も
と
接
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

第
一
子
の
妊
娠
判
明
当
時
の
職
場
は
内
閣
人

事
局
と
い
う
国
の
職
員
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
推
進
も
所
掌
す
る
部
署
で
あ
り
、
ご
く
自

然
に
自
身
も
育
児
休
業
を
取
得
し
よ
う
と
考
え

て
い
ま
し
た
。
１
年
近
く
育
児
休
業
を
取
得
し

た
男
性
の
先
輩
や
、
第
三
子
の
育
児
休
業
を
配

偶
者
が
取
得
し
て
い
る
女
性
の
先
輩
な
ど
の
話

を
こ
れ
ま
で
見
聞
き
し
て
い
た
こ
と
も
あ
り
、

我
が
子
の
面
倒
を
し
っ
か
り
見
た
い
、
成
長
に

立
ち
会
い
た
い
、
子
に
と
っ
て
も
親
と
過
ご
す

時
間
が
多
い
方
が
良
い
だ
ろ
う
と
の
思
い
で
そ

れ
ぞ
れ
保
育
園
入
園
ま
で
取
得
し
ま
し
た
。

　

育
児
休
業
取
得
の
希
望
は
安
定
期
に
入
っ

た
頃
に
上
司
（
課
室
長
級
）
に
伝
え
ま
し
た
。

第
一
子
の
内
閣
人
事
局
で
も
第
二
子
の
総
務

省
で
も
「
も
ち
ろ
ん
！
」
と
即
答
頂
き
、
大
変

あ
り
が
た
か
っ
た
こ
と
を
覚
え
て
い
ま
す
。
期

間
が
長
期
な
の
で
後
任
が
就
く
こ
と
に
な
り
、

後
任
や
周
囲
に
も
感
謝
し
な
が
ら
引
き
継
ぎ

ま
し
た
。
引
継
書
に
は
、
現
状
・
結
果
だ
け
で

な
く
、
意
図
や
関
係
者
の
関
心
事
項
を
含
め
た

経
緯
や
共
有
フ
ォ
ル
ダ
の
場
所
な
ど
細
か
く
記

録
す
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

　

育
児
休
業
中
は
、「
一
人
で
も
育
て
ら
れ
る

つ
も
り
で
」
を
心
が
け
ま
し
た
。
私
も
元
々
一

「
子
育
て
し
て
い
る
の
は
一
人
じ
ゃ
な
い
」

と
実
感
で
き
た

　

育
児
休
業
中
、
夫
に
は
本
当
に
助
け
ら
れ

ま
し
た
。
家
事
・
育
児
だ
け
で
な
く
、
食
材
や

ミ
ー
ル
キ
ッ
ト
の
宅
配
サ
ー
ビ
ス
、
掃
除
の
外

注
な
ど
に
つ
い
て
も
調
べ
て
く
れ
た
り
し
た

こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。
食
材
の
宅
配
は
今
も

便
利
に
使
っ
て
い
ま
す
し
、
何
よ
り
、
自
分
が

復
職
後
の
私
の
負
担
を
軽
く
し
よ
う
と
心
を

配
っ
て
く
れ
る
、
そ
の
気
持
ち
を
嬉
し
く
思

い
ま
し
た
。

　

私
は
一
般
企
業
勤
務
で
す
が
、
一
人
目
の
出

産
当
時
は
、
育
児
休
業
を
取
る
男
性
は
職
場
に

は
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
で
す
か
ら
、
夫
の
育
児

休
業
に
つ
い
て
は
、
嬉
し
い
反
面
、
本
当
に
休

ん
で
い
い
の
か
と
心
配
に
も
な
り
ま
し
た
。
そ

し
て
、
実
際
に
一
人
目
で
３
か
月
、
二
人
目
で

９
か
月
の
休
み
を
い
た
だ
け
て
、
本
当
に
あ
り

が
た
か
っ
た
で
す
。
産
後
、
夫
と
子
育
て
で
き

た
お
か
げ
で
、「
子
育
て
し
て
い
る
の
は
一
人

じ
ゃ
な
い
」と
実
感
で
き
ま
し
た
。

マ
マ
か
ら
見
た

  

パ
パ
の
育
児
タ
イ
ム

通
り
の
家
事
は
こ
な
し
て
い
て
、
育
児
休
業
中

も
そ
の
延
長
線
で
取
り
組
み
ま
し
た
が
、
特

に
離
乳
食
は
印
象
に
残
っ
て
い
ま
す
。
ア
レ
ル

ギ
ー
や
月
齢
や
好
き
嫌
い
や
栄
養
も
考
え
な
が

ら
裏
ご
し
な
ど
大
人
の
料
理
と
は
異
な
る
手
順

で
手
間
暇
を
か
け
て
作
り
、
ま
た
、
こ
ど
も
に

食
べ
さ
せ
る
の
は
と
て
も
大
変
で
し
た
。
夜
泣

き
対
応
は
意
外
と
楽
し
い
思
い
出
で
し
た
。

　

現
在
は
、
職
務
柄
、
私
は
毎
日
出
勤
し
て
お

り
、
こ
ど
も
の
送
迎
や
食
事
の
準
備
な
ど
は
、

主
に
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
し
て
い
る
妻
が
担
当
し

て
い
ま
す
。
そ
の
分
で
き
る
と
こ
ろ
で
、
出
発

育
休
を
き
っ
か
け
に
成
長
タ
イ
プ

育
休
前
か
ら
家
事
が
得
意
タ
イ
プ育児休業中の１日（第２子育休時）

7:0 0
8:3 0
10:0 0
11:3 0
12:0 0
13:0 0
14:0 0
16:3 0
17:3 0
18:3 0
20:3 0
21:0 0
22:0 0

起床、朝食

上の子、保育園送り 

家事・育児（下の子の沐浴など）

昼食準備

昼食

家事・育児（下の子の寝かしつけなど）

買い物・夕食の準備

上の子、保育園迎え

夕食

上の子とお風呂

こどもの寝かしつけ

夫婦のリラックスタイム

就寝

リアル育休リアル育休
インタビューインタビュー 育休前から

家事が
得意タイプ
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産後、快復が大変だった妻を
全力でサポートした育児休業

Interview

田村 亮輔さん
TAMURA RYOSUKE

東京国税局
調査開発課

お子さんの年齢と育児休業取得期間
長女（4歳）、次女（まもなく出産）
長女の誕生後から6か月間の
育児休業を取得
※所属・年齢等は2023年度取材時点

ム
ー
ズ
に
す
る
こ
と
に
も
つ
な
が
り
ま
し
た
。

妻
も
国
家
公
務
員
で
あ
り
、
私
た
ち
は
共
働
き

で
す
。
妻
と
同
じ
よ
う
に
、
私
自
身
が
主
体
と

な
っ
て
家
事
・
育
児
を
す
る
こ
と
は
当
然
の
こ

と
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
も
ち
ろ
ん
、

そ
れ
ぞ
れ
の
得
意
・
不
得
意
が
あ
る
の
で
、
お

互
い
の
フ
ォ
ロ
ー
も
考
え
な
が
ら
、
些
細
な
こ

と
で
も
相
談
を
し
て
進
め
て
い
く
こ
と
が
大

事
だ
と
思
い
ま
す
。
例
え
ば
、
相
手
に
何
か
を

し
て
ほ
し
い
と
き
は
、
そ
の
理
由
も
話
す
と
、

お
互
い
に
納
得
し
て
進
め
ら
れ
る
よ
う
に
思

い
ま
す
。

　

仕
事
の
こ
と
を
考
え
て
、
育
児
休
業
の
取
得

を
躊
躇
す
る
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

私
は
こ
ど
も
と
真
正
面
か
ら
向
き
合
う
こ
と

で
、
自
分
自
身
も
成
長
さ
せ
て
も
ら
っ
た
と
感

じ
て
い
ま
す
。
生
活
面
だ
け
で
は
な
く
、
育
児

と
両
立
さ
せ
て
い
く
た
め
の
仕
事
に
対
す
る

考
え
方
に
も
生
き
、
仕
事
に
対
す
る
精
神
面
、

効
率
化
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と
実
感
し
て
い

ま
す
。
人
間
が
一
番
成
長
す
る
こ
ど
も
の
大
切

な
幼
少
期
、
男
性
も
ぜ
ひ
、
長
期
の
育
児
休
業

取
得
を
強
く
お
勧
め
し
ま
す
。
き
っ
と
未
来
の

宝
物
に
な
り
ま
す
。

　
「
産
後
の
女
性
は
、
交
通
事
故
に
遭
っ
た
の

と
同
じ
く
ら
い
身
体
的
ダ
メ
ー
ジ
を
負
っ
て
い

る
」。
こ
の
情
報
を
知
っ
た
の
は
、
第
一
子
出

産
前
に
妻
と
一
緒
に
情
報
収
集
し
て
い
た
と

き
の
こ
と
で
し
た
。
そ
も
そ
も
、
妻
は
つ
わ
り

が
非
常
に
重
く
て
心
配
し
て
い
た
と
こ
ろ
に

「
交
通
事
故
レ
ベ
ル
」
で
す
。
私
が
支
え
な
く

て
は
、
と
強
く
思
い
、
６
か
月
の
育
児
休
業
を

取
得
す
る
こ
と
を
決
め
ま
し
た
。

　

第
一
子
の
と
き
、
当
初
育
児
休
業
を
１
か
月

か
３
か
月
か
で
悩
ん
で
い
ま
し
た
。
税
務
調
査

と
い
う
職
務
が
好
き
な
こ
と
も
あ
り
、
育
児
の

想
像
も
で
き
な
か
っ
た
た
め
、
あ
ま
り
深
く
考

え
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
、
総
務
課
に

育
児
休
業
取
得
の
希
望
を
伝
え
る
と
、
当
時
の

係
長
か
ら
、
第
一
子
、
第
二
子
共
に
育
児
休
業

を
半
年
以
上
取
得
し
た
こ
と
、
こ
ど
も
の
成

長
を
近
く
で
見
ら
れ
る
貴
重
な
楽
し
い
時
間

だ
っ
た
と
い
う
話
を
聞
い
た
こ
と
が
、
育
児
休

業
を
当
初
よ
り
長
め
に
取
る
き
っ
か
け
に
な

り
ま
し
た
。
職
務
柄
、
出
張
が
多
く
、
長
期
休

暇
・
休
業
は
難
し
い
と
考
え
て
い
ま
し
た
が
、

職
場
全
体
で
男
性
の
育
児
休
業
取
得
を
進
め

て
お
り
、
周
り
の
上
司
、
同
僚
に
恵
ま
れ
、
長

期
取
得
を
後
押
し
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

夫
婦
と
も
に
育
児
一
年
生
。

何
で
も
お
互
い
に
や
っ
て
み
た

　

実
は
一
人
目
の
と
き
、
夫
は
育
児
休
業
の
取

得
を
、
私
に
相
談
せ
ず
に
決
め
て
き
た
ん
で

す
。
当
時
の
私
は
、
妊
娠
中
の
ひ
ど
い
つ
わ
り

で
水
す
ら
喉
を
通
ら
な
い
ほ
ど
。
夫
は
そ
ん
な

私
の
様
子
か
ら
、
一
人
で
何
で
も
や
る
決
意
を

し
て
く
れ
た
よ
う
で
す
。
出
産
後
、
私
自
身
の

再
入
院
で
こ
ど
も
と
離
れ
ざ
る
を
得
な
く
な

り
、
母
親
失
格
な
の
で
は
な
い
か
と
悩
み
、
精

神
的
に
も
不
安
定
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
の
で

す
が
、
夫
は
育
児
だ
け
で
は
な
く
、
私
の
心
の

支
え
に
も
な
っ
て
く
れ
ま
し
た
。

　

退
院
後
は
、
夫
婦
と
も
に
育
児
の
一
年
生
。

何
で
も
お
互
い
に
や
っ
て
み
て
、
よ
く
話
し
合

い
、
良
い
方
を
採
用
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
し

た
。
今
は
、
二
人
と
も
疲
れ
て
し
ま
っ
た
と
き

や
予
定
が
あ
る
と
き
は
、
民
間
保
育
所
の
一
時

保
育
な
ど
を
活
用
し
つ
つ
、
お
腹
の
中
に
い
る

二
人
目
の
誕
生
を
楽
し
み
に
待
っ
て
い
ま
す
。

マ
マ
か
ら
見
た

  

パ
パ
の
育
児
タ
イ
ム

　

結
果
的
に
、
育
児
休
業
を
長
く
取
得
し
て
良

か
っ
た
で
す
。
第
一
子
の
誕
生
後
、
妻
は
体
調

が
な
か
な
か
回
復
せ
ず
に
再
入
院
、
と
い
う
出

来
事
が
あ
り
、
一
時
期
、
私
が
一
人
で
赤
ち
ゃ

ん
の
世
話
を
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
３
時

間
毎
の
授
乳
、
お
む
つ
替
え
、
沐
浴
…
…
。
赤

ち
ゃ
ん
は
繊
細
で
、
初
め
は
抱
っ
こ
紐
を
使
う

の
に
す
ら
戸
惑
い
ま
し
た
が
、
一
つ
一
つ
無
我

夢
中
で
覚
え
て
い
き
ま
し
た
。
義
母
の
サ
ポ
ー

ト
に
も
助
け
ら
れ
、
出
産
前
に
両
親
学
級
に
参

加
し
て
い
た
こ
と
も
幸
い
し
、
な
ん
と
か
妻
を

休
ま
せ
て
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

こ
の
と
き
の
経
験
は
、
妻
の
職
場
復
帰
を
ス

育
休
を
き
っ
か
け
に
成
長
タ
イ
プ

育
休
前
か
ら
家
事
が
得
意
タ
イ
プ育児休業中の１日

1:0 0

8:0 0

10:0 0

12:0 0

13:0 0

17:0 0

18:0 0

20:0 0

起床

夜間の授乳、おむつ替えなどの育児

朝食

家事、近所に散歩

昼食

買い物、家の片付け

赤ちゃんの沐浴

夕食

就寝

リアル育休リアル育休
インタビューインタビュー 育休前から

家事が
得意タイプ
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育児休業取得で、
夫婦一緒に育児スタート＆
育児スキルUP

Interview

大谷 道生さん
OTANI MICHIO

法務省 矯正研修所
教官（広報担当）

お子さんの年齢と育児休業取得期間
長女（5歳）、次女（1歳）
長女生後3か月から6か月間、
次女生後4か月から6か月間の
育児休業を取得
※所属・年齢等は2023年度取材時点

て
い
か
な
か
っ
た
ら
、
後
か
ら
の
挽
回
は
難
し

か
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
れ
か
ら
こ
ど
も

を
持
た
れ
る
方
は
、
ぜ
ひ
、
一
人
目
か
ら
育
児

休
業
を
取
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

　

復
帰
後
の
今
も
、
我
が
家
は
チ
ー
ム
ワ
ー
ク

で
家
事
・
育
児
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
ア
プ

リ
で
カ
レ
ン
ダ
ー
を
共
有
し
て
、
各
々
の
用
事

を
入
れ
て
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
管
理
を
し
て
い
ま

す
。
お
互
い
に
同
じ
育
児
力
を
持
っ
て
い
る
の

で
、
安
心
し
て
こ
ど
も
を
任
せ
る
こ
と
が
で
き

ま
す
し
、
二
人
と
も
ど
う
し
て
も
休
め
な
い
と

き
は
、
病
児
専
門
の
シ
ッ
タ
ー
さ
ん
を
お
願
い

す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
職
場
で
は
で
き
る
だ
け
オ
ー
プ
ン
に

育
児
の
こ
と
を
話
す
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
保

育
園
の
お
迎
え
の
時
間
の
こ
と
や
、
延
長
保
育

は
30
分
で
4
0
0
円
か
か
る
の
だ
と
い
う
こ

と
…
…
そ
う
い
う
細
か
な
話
を
普
段
か
ら
同

僚
に
し
て
い
る
せ
い
か
、
帰
宅
時
間
に
は
周
り

が
声
を
か
け
て
く
れ
る
よ
う
な
環
境
に
な
っ

て
い
ま
す
。
理
解
の
あ
る
職
場
に
助
け
ら
れ
て

い
ま
す
。

　

妻
は
法
務
省
の
同
僚
で
、
結
婚
当
初
か
ら

「
何
で
も
平
等
に
し
て
い
こ
う
」
と
、
夫
婦
で

家
事
も
分
担
し
て
い
た
の
で
、
自
然
と
、
育
児

休
業
も
夫
婦
平
等
に
半
年
ず
つ
取
り
た
い
と

思
い
ま
し
た
。
長
女
の
と
き
も
次
女
の
と
き

も
、
育
児
休
業
か
ら
復
帰
す
る
妻
と
バ
ト
ン

タ
ッ
チ
す
る
か
た
ち
で
妻
が
復
職
し
、
私
が
６

か
月
の
育
児
休
業
に
入
り
ま
し
た
。

　

私
の
育
児
休
業
の
取
り
方
だ
と
復
職
の
タ

イ
ミ
ン
グ
で
人
事
異
動
の
可
能
性
が
高
か
っ
た

た
め
、
で
き
る
だ
け
早
い
報
告
が
必
要
だ
と
思

い
、
長
女
の
と
き
は
安
定
期
に
入
っ
て
す
ぐ
、

次
女
の
と
き
に
は
妊
娠
が
わ
か
っ
て
す
ぐ
上

司
に
伝
え
ま
し
た
。
正
直
、
仕
事
を
外
れ
る
こ

と
に
対
し
て
、
後
ろ
め
た
い
気
持
ち
も
あ
り
ま

し
た
。
そ
れ
で
も
、
今
自
分
が
取
ら
な
け
れ
ば

後
輩
が
後
に
続
け
な
い
と
考
え
、
少
し
無
理
を

し
て
で
も
取
ら
な
け
れ
ば
と
思
い
ま
し
た
。

　

育
児
休
業
中
は
、
家
事
・
育
児
に
全
力
投

球
で
し
た
。
実
は
、
学
生
時
代
に
と
ん
か
つ
屋

で
ア
ル
バ
イ
ト
を
し
て
、
調
理
師
免
許
を
取
得

し
た
経
験
も
あ
っ
て
、
料
理
は
得
意
で
す
。
朝

昼
晩
の
三
食
は
も
ち
ろ
ん
、
段
階
を
追
っ
て

進
め
て
い
く
離
乳
食
も
、
私
が
準
備
し
ま
し

た
。
日
中
の
時
間
は
、
い
わ
ゆ
る
「
保
活
」
に

平
等
を「
当
た
り
前
」と
し
て

ス
タ
ー
ト
し
た
の
が
良
か
っ
た

　

夫
は
私
と
同
程
度
に
家
事
・
育
児
を
一
通
り

で
き
る
の
で
、
周
り
か
ら
は
驚
か
れ
た
り
す
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
私
自
身
は
そ
の
あ
り
が

た
み
を
あ
ま
り
実
感
し
て
い
な
い
ん
で
す
。
初

め
か
ら
、平
等
を
「
当
た
り
前
」と
し
て
ス
タ
ー

ト
し
た
の
が
良
か
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

お
互
い
の
得
手
不
得
手
の
分
野
が
違
っ
た
こ

と
も
幸
い
で
し
た
。
意
識
し
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
取
る
と
い
う
よ
り
は
、
気
づ
い
た
方

が
や
る
、
と
い
う
ス
タ
ン
ス
で
、
ど
ち
ら
か
に

負
担
が
偏
り
過
ぎ
て
苦
に
な
ら
な
い
よ
う
に

適
宜
分
担
し
な
が
ら
日
々
の
家
事
・
育
児
を
こ

な
し
て
い
ま
す
。

　

現
在
は
私
が
長
時
間
か
け
て
通
勤
し
、
夫
は

自
宅
に
近
い
職
場
の
勤
務
で
す
。
育
児
休
業
中

か
ら
引
き
続
き
、
保
育
園
の
送
り
迎
え
か
ら
夕

食
の
準
備
ま
で
夫
に
は
任
せ
て
い
ま
す
。
ス

タ
ー
ト
地
点
か
ら
一
緒
に
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
し

た
同
志
と
し
て
信
頼
し
て
い
ま
す
！

マ
マ
か
ら
見
た

  

パ
パ
の
育
児
タ
イ
ム

充
て
る
こ
と
も
多
か
っ
た
で
す
ね
。
近
所
の

保
育
園
を
た
く
さ
ん
見
学
し
て
、
徹
底
的
に

調
べ
尽
く
し
、
レ
ポ
ー
ト
に
ま
と
め
て
、
帰
宅

後
の
妻
と
情
報
共
有
し
ま
し
た
。

　

振
り
返
っ
て
み
れ
ば
、
育
児
休
業
は
本
当
に

実
り
の
多
い
経
験
で
し
た
。
ま
ず
、
は
い
は
い

や
立
っ
ち
と
い
っ
た
こ
ど
も
の
成
長
の
段
階

を
じ
っ
く
り
見
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
し
、
家

事
・
育
児
の
ス
キ
ル
も
格
段
に
上
が
り
ま
し
た
。

そ
う
い
う
意
味
で
、
育
児
休
業
は
「
休
み
」
で

は
な
く
、「
修
業
」
だ
っ
た
と
言
え
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
育
児
と
い
う
課
題
に
挑
む
に
は
、
夫

婦
と
い
う
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
大
事
な
の
で
、
ス

タ
ー
ト
地
点
か
ら
一
緒
に
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
し

育
休
を
き
っ
か
け
に
成
長
タ
イ
プ

育
休
前
か
ら
家
事
が
得
意
タ
イ
プ育児休業中の１日（第2子育休時）

6:3 0
7:3 0
8:0 0
9:0 0
9:3 0

12:0 0
13:0 0
16:3 0
17:0 0
18:0 0
18:3 0
19:0 0
20:0 0
20:3 0
23:0 0

妻が出勤
起床、朝食
長女を起こして、朝食
長女を保育園へ
家事・次女の世話・
散歩・保育園の見学など
次女と昼食
買い物、家事
保育園に長女のお迎え
夕食準備
夕食、家事
妻が帰宅
こどもとお風呂、家事を分担
こどもの寝かしつけ、家事を分担
自由時間
就寝
夫婦で交代して夜間授乳対応

リアル育休リアル育休
インタビューインタビュー 育休前から

家事が
得意タイプ
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育児休業、育児時間の
制度を活用して
双子の子育て

Interview

足立 康洋さん
ADACHI YASUHIRO

総務省関東管区行政評価局
総務行政相談部総務課会計係
係長

お子さんの年齢と育児休業取得期間
長男・次男の双子（2歳）
双子誕生後から13か月間
育児休業を取得
※所属・年齢等は2023年度取材時点

し
」
の
気
持
ち
で
取
り
組
む
よ
う
に
し
て
い
ま

す
。
一
方
、
家
事
・
育
児
は
お
互
い
の
業
務
の

都
合
や
気
持
ち
に
応
じ
て
、
分
担
を
変
え
て
い

ま
す
。
15
時
半
の
退
庁
後
は
、
保
育
園
に
迎
え

に
寄
っ
て
か
ら
帰
る
か
、
直
接
帰
宅
し
て
家
事

を
す
る
か
に
分
か
れ
ま
す
。
私
が
家
事
担
当
の

と
き
は
、
お
か
ず
類
は
休
日
に
作
り
置
き
し
て

お
い
て
、
平
日
は
基
本
、
解
凍
す
る
か
焼
く
か

で
す
。
20
時
ま
で
に
こ
ど
も
を
寝
か
せ
る
こ
と

が
目
標
な
の
で
、
帰
宅
後
の
時
間
が
短
い
ん
で

す
。
だ
か
ら
、
な
る
べ
く
手
際
よ
く
短
時
間
で

準
備
が
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

段
取
り
し
て
複
数
の
家
事
を
同
時
に
こ
な

す
、
と
い
う
ス
キ
ル
は
、
仕
事
と
も
リ
ン
ク
し

て
い
る
と
思
い
ま
す
。
私
の
仕
事
は
同
時
に
進

行
し
て
い
る
複
数
の
案
件
を
並
行
処
理
す
る

こ
と
が
多
い
の
で
す
が
、
並
行
作
業
の
コ
ツ
は

家
事
に
も
通
じ
る
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
よ
ね
。

　

結
局
、
家
事
も
育
児
も
「
や
る
気
」
の
問
題

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
仕
事
で
わ
か
ら
な

い
こ
と
が
あ
れ
ば
調
べ
る
の
と
同
じ
で
す
。
ま

た
、
育
児
休
業
が
終
わ
っ
て
も
子
育
て
が
終
わ

る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
こ
れ
か
ら
も
勉
強
し

て
、
妻
と
一
緒
に
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
し
て
い
け
た

ら
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

同
じ
国
家
公
務
員
の
妻
と
も
相
談
し
つ
つ
、

育
児
休
業
は
長
期
で
取
り
た
い
と
考
え
て
い
ま

し
た
。
具
体
的
な
期
間
は
悩
み
ま
し
た
が
、
共
済

組
合
か
ら
の
育
児
休
業
手
当
金
は
原
則
こ
ど
も

が
１
歳
に
な
る
ま
で
が
期
限
で
す
。
夫
婦
で
無

収
入
に
な
る
の
も
不
安
と
考
え
、
約
１
年
後
の

３
月
末
ま
で
と
決
め
ま
し
た
。
ま
た
、
育
児
休
業

か
ら
の
復
帰
と
同
時
に
約
10
年
勤
務
し
た
本
省

か
ら
地
方
に
戻
り
た
い
と
い
う
希
望
も
あ
り
、

4
月
復
帰
の
方
が
人
事
的
に
も
都
合
が
い
い
の

で
は
な
い
か
と
い
う
考
え
も
あ
り
ま
し
た
。

　

当
時
は
独
立
行
政
法
人
に
出
向
中
だ
っ
た
こ

と
も
あ
り
、「
こ
ど
も
が
で
き
た
ら
育
児
休
業

を
取
得
し
た
い
」
と
い
う
意
向
は
妊
娠
前
か
ら

あ
ら
か
じ
め
出
向
先
に
も
出
向
元
の
総
務
省
に

も
伝
え
て
い
ま
し
た
。
実
際
に
妊
娠
が
わ
か
っ

て
か
ら
は
、
母
子
健
康
手
帳
を
受
領
し
た
妊
娠

2
か
月
と
い
う
早
め
の
段
階
で
上
司
に
報
告

し
ま
し
た
。

　

13
か
月
の
育
児
休
業
は
比
較
的
長
い
方
だ
と

思
い
ま
す
が
、
結
果
的
に
ち
ょ
う
ど
い
い
長
さ

だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
双
子
の
育
児
は
想
像
以

上
に
大
変
で
、
夫
婦
二
人
で
取
り
組
ま
な
け
れ

ば
間
違
い
な
く
崩
壊
し
て
い
た
で
し
ょ
う
。
今

振
り
返
っ
て
み
る
と
、
ほ
ぼ
記
憶
が
な
い
ほ
ど

「
お
願
い
さ
れ
た
か
ら
」で
は
な
く

「
当
事
者
」と
し
て
動
く
夫

　

家
事
・
育
児
は
完
全
に
分
担
し
て
い
ま
す

が
、
い
ず
れ
も
夫
に
「
お
願
い
し
て
い
る
」
と

い
う
感
覚
は
あ
り
ま
せ
ん
。
極
端
な
こ
と
を

言
え
ば
、
私
が
タ
ッ
チ
し
な
く
て
も
我
が
家

は
回
る
と
思
い
ま
す
。
夫
は
家
事
・
育
児
に

必
要
な
こ
と
を
自
分
で
全
部
把
握
し
て
い
ま

す
か
ら
。
現
実
的
に
は
親
一
人
で
は
手
が
足

り
ま
せ
ん
の
で
、
二
人
が
か
り
で
な
ん
と
か

過
ご
し
て
い
ま
す
。
こ
ど
も
た
ち
が
食
事
を

あ
ま
り
食
べ
た
が
ら
な
い
時
期
と
業
務
の
繁

忙
期
が
重
な
り
、
私
が
精
神
的
に
疲
れ
て
し

ま
っ
た
際
に
は
、３
食
の
献
立
作
り
、買
い
物
、

作
り
置
き
も
含
め
て
、
料
理
に
関
す
る
一
連

の
家
事
を
、
夫
は
半
年
以
上
に
わ
た
っ
て
代

わ
っ
て
く
れ
た
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。
夫
が

「
当
事
者
」
と
し
て
主
体
的
に
動
い
て
い
る
こ

と
、
そ
し
て
職
場
の
理
解
が
あ
る
こ
と
に
、
と

て
も
感
謝
し
て
い
ま
す
。

マ
マ
か
ら
見
た

  

パ
パ
の
育
児
タ
イ
ム

で
す
（
笑
）。
そ
ん
な
大
変
さ
の
中
で
も
、
二

人
の
こ
ど
も
の
成
長
を
間
近
で
見
ら
れ
た
こ
と

は
、
本
当
に
嬉
し
か
っ
た
で
す
。
動
い
た
、
寝

返
り
し
た
、
つ
か
ま
り
立
ち
を
し
た
、
歩
い
た

…
…
。
一
つ
一
つ
の
光
景
が
、
双
子
で
す
か
ら
ダ

ブ
ル
で
し
っ
か
り
と
目
に
焼
き
つ
い
て
い
ま
す
。

　

現
在
は
私
と
妻
、
そ
れ
ぞ
れ
が
２
時
間
の
育

児
時
間
を
取
り
、
テ
レ
ワ
ー
ク
も
活
用
し
つ
つ
、

家
事
・
育
児
を
こ
な
し
て
い
ま
す
。
仕
事
に
つ

い
て
は
、
い
つ
こ
ど
も
が
熱
を
出
す
か
も
わ

か
ら
な
い
の
で
、「
で
き
る
こ
と
は
全
部
前
倒

育
休
を
き
っ
か
け
に
成
長
タ
イ
プ

育
休
前
か
ら
家
事
が
得
意
タ
イ
プ復職後の夫婦の 1日

5:4 0
6:0 0
6:3 0
7:10
7:4 0
8:25
15:20
16:0 0
16:3 0
17:0 0
18:0 0
18:4 0
19:3 0
20:15
21:3 0
22:3 0
23:0 0

起床、子起床、子の着替え、洗濯物をたたむ

朝食の片づけ、子の身支度

登庁、勤務開始
退庁

保育園到着、子降園
帰宅、子の着替え、翌日の登園準備

夕食の片づけ、入浴
子と入浴

自由時間

就寝

起床、身支度
朝食準備

洗濯物を干す、子の身支度

登庁、勤務開始
退庁

帰宅、洗濯物をたたむ、夕食準備

子と遊ぶ
風呂上がりに子の身支度

洗濯物を干す、入浴
自由時間
就寝

パパ ママ

リアル育休リアル育休
インタビューインタビュー 育休前から

家事が
得意タイプ

子と朝食

子と家を出発、保育園到着、子登園

子と夕食

子の寝かしつけ
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ともそだともそだててパパパパが得得たたもものの

育児休業を経験したともそだてパパたちの奮闘記給
付
金
制
度
を
調
べ
て
活
用
し

不
安
を
解
消
し
た
（
平
林
） 育児休業にはさまざまな不安や疑問が生じます。

実際にともそだてを経験した4名に育児休業中の奮闘記や課題、
そして得たものを語って頂きました。

※所属・年齢等は2023年度取材時点

―
育
児
休
業
を
取
得
し
よ
う
と
思
っ

た
き
っ
か
け
は
？

杉
立　

在
外
研
修
で
ア
メ
リ
カ
に
い
る

と
き
に
妻
が
一
人
目
を
出
産
し
ま
し

た
。
私
は
研
修
の
合
間
で
家
事
育
児
に

取
り
組
も
う
と
し
た
の
で
す
が
、
妻
に

寄
り
添
え
ず
分
担
し
た
家
事
も
う
ま
く

こ
な
せ
な
い
と
い
う
苦
い
経
験
を
し

て
。
そ
れ
で
二
人
目
の
と
き
は
、
妻
が

心
身
と
も
に
回
復
す
る
ま
で
休
も
う
と

決
め
、「
と
も
そ
だ
て
」
を
し
た
い
と
3

か
月
間
取
得
し
ま
し
た
。

山
本　

前
の
部
署
に
他
省
庁
か
ら
出
向

で
来
て
い
た
方
が
戻
る
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、

育
児
休
業
を
1
年
取
ら
れ
た
ん
で
す
。

そ
こ
で
初
め
て
男
性
も
育
児
休
業
が
1

年
も
取
れ
る
こ
と
を
知
り
ま
し
た
。
妻

も
私
も
実
家
が
遠
い
う
え
、
妻
は
妊
娠

中
に
体
調
を
崩
し
が
ち
で
、
産
後
も
心

伝
え
る
方
が
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
代
替
人
員
の
こ
と
も
あ
る
の
で
、

直
属
の
上
司
に
は
早
め
に
伝
え
て
お
く

ほ
う
が
い
い
。

山
本　

私
は
運
良
く
知
っ
て
い
る
後
輩

に
引
き
継
げ
た
上
、
職
場
の
人
間
関
係

も
含
め
安
心
し
て
育
児
休
業
に
入
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
た
だ
1
年
抜
け
る

と
い
う
こ
と
で
、
初
め
の
う
ち
は
仕
事

が
気
に
な
り
、
チ
ー
ム
の
メ
ン
バ
ー
は

大
丈
夫
か
な
と
知
人
に
様
子
を
聞
い
た

り
し
て
い
ま
し
た
。

宗
得　

私
は
一
人
目
の
と
き
は
1
か

月
半
の
ス
ポ
ッ
ト
的
な
育
児
休
業
だ
っ

た
の
で
後
任
は
つ
か
ず
、
休
ん
で
い
る

間
に
こ
ん
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
こ
ん
な

こ
と
を
や
っ
て
お
い
て
く
れ
た
ら
嬉
し

い
、
と
い
う
の
は
伝
え
て
い
ま
し
た
。

平
林　

私
は
入
省
し
て
14
年
目
な
ん
で

配
で
し
た
の
で
、
思
い
切
っ
て
1
年
取

得
し
ま
し
た
。

宗
得　

距
離
的
な
問
題
で
私
も
妻
も
実

家
に
頼
る
こ
と
が
難
し
く
、
育
児
休
業

を
取
得
し
ま
し
た
。
一
人
目
の
と
き
に

1
か
月
半
、
二
人
目
の
と
き
に
2
か
月

半
で
す
。
長
い
時
間
こ
ど
も
と
過
ご
し

て
思
っ
た
の
は
、
触
れ
合
う
時
間
が
長

い
ほ
ど
愛
着
が
湧
い
て
楽
し
く
な
る
と

い
う
こ
と
。
父
親
と
し
て
の
自
覚
も
育

つ
と
感
じ
ま
し
た
。

平
林　

私
は
一
人
目
が
生
ま
れ
る
と

き
、
内
閣
人
事
局
で
ま
さ
に
育
児
休
業

を
推
進
す
る
業
務
を
担
当
。
上
司
に
妻

の
妊
娠
を
報
告
し
た
ら
「
お
め
で
と

う
！　

そ
れ
で
、
育
休
は
い
つ
取
る
？
」

と
言
っ
て
も
ら
え
て
。
と
て
も
心
強

か
っ
た
こ
と
を
覚
え
て
い
ま
す
。

―
引
き
継
ぎ
の
面
な
ど
職
場
で
配
慮

し
た
こ
と
は
？

杉
立　

二
人
目
の
と
き
は
、
育
児
休
業

の
取
得
期
間
を
上
司
に
相
談
し
ま
し
た
。

そ
の
と
き
に
言
わ
れ
た
の
は
、
１
か
月

程
度
な
ら
周
り
の
メ
ン
バ
ー
で
カ
バ
ー

す
る
こ
と
に
な
る
と
思
う
が
、
３
か
月

以
上
な
ら
後
任
を
手
配
で
き
る
よ
う
人

事
課
に
か
け
あ
う
と
。
そ
れ
で
後
者
を

選
び
ま
し
た
。
職
場
の
状
況
を
考
え
て

提
案
し
て
い
た
だ
け
た
の
で
安
心
感
が

あ
り
ま
し
た
ね
。
引
き
継
ぎ
は
早
め
に

済
ま
す
の
が
お
す
す
め
で
す
。
じ
つ
は

予
定
日
よ
り
早
く
生
ま
れ
る
気
が
し
て

後
任
者
に
内
々
に
引
き
継
ぎ
を
始
め
て

い
た
と
こ
ろ
、
そ
の
夜
に
生
ま
れ
ま
し

た
か
ら
（
笑
）。

平
林　

そ
う
い
う
勘
っ
て
当
た
り
ま
す

よ
ね
。
安
定
期
に
入
っ
て
か
ら
職
場
に

女の子と男の子のパパ。第
1子誕生時に約1か月半、
第2子では約2か月半の育
児休業を取得。パートナー
は現在育児休業中。育児
グッズを駆使してお子さん
を寝かしつけるのが得意。

男の子と女の子のパパ。第
1子は在外研修時に誕生、
海 外で慣れない育児を経
験。2回目の育児休業を取
得する際は、復帰後のワー
クライフバランスについて積
極的に相談したそう。

一昨年、初めてのお子さん
が生まれる際に約 1年 間
の育児休業を取得。家族
と向き合って過ごしたこと
で家事も育児も大好きに！ 
仕事につながる大きな気づ
きも得たそうです。

2 人の女の子のパパ。第1
子誕生時は2 週間と3 週
間に分割して育児休業を取
得。第 2 子ではパートナー
のケアを優先し出産直後
から1か月間取得。今後改
めて9か月程度の育児休業
取得予定。

厚生労働省年金局年金課
課長補佐

内閣人事局
参事官補佐

科学技術・イノベーション推進事務局
参事官補佐

国土交通省航空局安全企画室
課長補佐

平林孝太平林孝太さんさん 宗得貴之宗得貴之さんさん 山本正樹山本正樹さんさん 杉立大和杉立大和さんさん

妻
が「
こ
れ
だ
け
任
せ
ら
れ
る
人
は
い
な
い
」と

言
っ
て
く
れ
た
（
山
本
）
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す
が
今
の
ポ
ス
ト
が
課
長
代
理
的
な
ポ

ジ
シ
ョ
ン
で
、
か
な
り
の
案
件
を
抱
え

て
い
ま
す
。
正
直
な
と
こ
ろ
、
二
人
目

の
育
児
休
業
を
取
っ
た
1
か
月
は
部
署

が
か
な
り
繁
忙
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
。

誰
が
欠
け
て
も
大
丈
夫
な
体
制
構
築
の

必
要
性
を
痛
感
し
て
い
ま
す
。
育
児
休

業
だ
け
で
な
く
、
介
護
休
暇
な
ど
を
取

り
た
い
人
も
増
え
る
で
し
ょ
う
か
ら
。

―
育
児
休
業
を
取
得
す
る
上
で
不
安

に
感
じ
た
こ
と
や
育
児
休
業
中
に
大
変

だ
っ
た
こ
と
は
？ 

杉
立　

復
帰
後
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
に
つ
い
て
は
不
安
が
あ
り
ま
し

た
と
思
い
ま
す
。

宗
得　

う
ち
は
完
全
母
乳
だ
っ
た
の
で
、

出
産
直
後
も
妻
に
頑
張
っ
て
も
ら
わ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
場
面
が
た
く
さ
ん
で

し
た
。
そ
の
こ
と
へ
の
感
謝
は
常
に
伝

え
、
体
を
休
め
て
も
ら
う
機
会
を
作
る
こ

と
を
努
力
し
て
い
ま
し
た
。
た
と
え
ば
、

こ
ど
も
の
お
風
呂
は
私
が
担
当
し
た
り
、

よ
く
寝
る
抱
っ
こ
紐
に
出
会
え
た
の
で

日
中
は
そ
れ
で
お
昼
寝
さ
せ
た
り
な
ど
。

便
利
な
育
児
グ
ッ
ズ
は
ど
ん
ど
ん
使
っ

て
み
る
と
い
い
と
思
い
ま
す
。

杉
立　

私
も
一
人
目
の
反
省
か
ら
、
二

人
目
の
と
き
は
食
事
の
宅
配
サ
ー
ビ
ス

を
利
用
し
ま
し
た
。
私
が
食
事
を
作
る

た
。
仕
事
に
戻
っ
た
途
端
に
家
の
こ
と

が
で
き
な
い
ほ
ど
忙
し
く
な
る
の
は
厳

し
い
な
、
と
。
二
人
目
の
と
き
は
育
児

休
業
に
入
る
前
か
ら
復
帰
後
の
働
き
方

に
つ
い
て
人
事
に
相
談
を
続
け
、
復
帰

後
は
か
な
り
働
き
や
す
い
ポ
ジ
シ
ョ
ン

に
就
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

山
本　

１
年
の
育
休
の
う
ち
初
め
の
数

か
月
は
妻
の
実
家
で
一
緒
に
住
ま
わ
せ

て
も
ら
い
ま
し
た
。
た
だ
、周
り
に
気
軽

に
相
談
で
き
る
知
人
が
い
な
い
こ
と
で

孤
独
を
感
じ
る
こ
と
も
あ
っ
た
た
め
、

こ
ち
ら
に
戻
っ
て
か
ら
は
積
極
的
に
最

寄
り
の
児
童
館
へ
通
っ
た
こ
と
で
地
域

と
の
つ
な
が
り
も
で
き
、
妻
と
と
も
に

楽
し
く
子
育
て
が
で
き
て
い
ま
す
。

宗
得　

私
は
厚
生
労
働
省
に
い
ま
す

の
で
、
一
人
目
の
育
児
休
業
取
得
前
は

コ
ロ
ナ
対
応
で
嵐
の
よ
う
な
日
々
で

し
た
。
そ
ん
な
中
で
も
取
得
さ
せ
て
も

こ
と
も
で
き
ま
す
が
、
そ
の
時
間
で
こ

ど
も
の
面
倒
を
見
ら
れ
ま
す
か
ら
。
お

互
い
が
不
安
な
く
快
適
に
過
ご
す
た

め
に
ど
う
す
る
か
を
話
し
合
い
、
外
部

の
サ
ー
ビ
ス
を
取
り
入
れ
た
こ
と
は
良

か
っ
た
で
す
。

―
育
児
休
業
を
取
得
し
た
こ
と
で
仕

事
の
面
で
良
い
変
化
は
あ
り
ま
し
た

か
？

平
林　

育
児
休
業
や
病
気
、
介
護
な
ど

で
休
み
を
取
る
人
が
い
る
こ
と
を
念
頭

に
仕
事
を
組
み
立
て
る
マ
イ
ン
ド
は
で

き
た
と
思
い
ま
す
。

宗
得　

新
生
児
は
話
せ
ま
せ
ん
か
ら
、様

子
を
よ
く
見
て
想
像
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。
常
に
思
い
を
は
せ
る
習
慣
が
つ

く
こ
と
は
、
様
々
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー

が
い
て
も
、
す
べ
て
の
現
場
に
は
足
を

運
び
き
れ
な
い
我
々
の
仕
事
に
と
っ
て

ら
え
た
こ
と
に
感
謝
し
て
い
ま
す
。
取

得
前
に
は
、「
子
育
て
」
そ
の
も
の
へ
の

漠
然
と
し
た
不
安
は
あ
り
ま
し
た
が
、

日
々
の
中
で
慣
れ
て
く
る
も
の
だ
と
思

い
ま
す
。

平
林　

う
ち
も
一
人
目
の
と
き
は
コ
ロ

ナ
禍
だ
っ
た
の
で
非
常
に
不
安
で
し
た
。

自
治
体
の
マ
マ
さ
ん
教
室
な
ど
も
軒
並

み
中
止
で
し
た
の
で
、
動
画
サ
イ
ト
で

沐
浴
を
勉
強
し
た
り
。
そ
れ
か
ら
、
出
産

や
子
育
て
に
か
か
る
お
金
に
つ
い
て
心

配
な
方
も
多
い
と
思
い
ま
す
が
、
私
の

場
合
は
給
付
金
制
度
を
調
べ
て
活
用
し
、

不
安
を
解
消
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

―
育
児
休
業
中
の
家
事
や
育
児
の
分

担
な
ど
、
パ
ー
ト
ナ
ー
と
の
エ
ピ
ソ
ー
ド

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

山
本　

当
初
は
「
何
と
か
な
る
よ
」
と

フ
ィ
ー
リ
ン
グ
で
育
児
を
し
て
い
た
た

役
立
つ
面
が
あ
る
と
感
じ
ま
し
た
。

山
本　

私
は
他
人
に
鈍
感
な
と
こ
ろ
が

あ
っ
た
の
で
す
が
、
育
児
休
業
を
取
っ

た
こ
と
で
家
庭
を
持
つ
方
、
お
子
さ
ん

が
い
る
方
の
状
況
や
気
持
ち
も
理
解
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

杉
立　

私
も
、
他
の
職
員
が
普
段
見
せ

て
い
る
姿
の
後
ろ
に
あ
る
事
情
に
想
像

を
巡
ら
せ
て
接
し
、
仕
事
の
分
担
が
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

―
こ
れ
か
ら
育
児
休
暇
や
育
児
休
業

を
取
得
す
る
人
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
。

杉
立　

後
輩
や
部
下
の
人
た
ち
が
気
持

ち
よ
く
制
度
を
利
用
で
き
る
よ
う
に
、

全
力
で
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
ま
す
。
自

分
が
取
ら
せ
て
も
ら
っ
た
分
の
恩
返
し

を
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

山
本　

我
々
役
人
に
は
日
々
マ
ル
チ
タ

ス
ク
が
求
め
ら
れ
ま
す
が
、
そ
れ
は
多

め
、
妻
を
失
望
さ
せ
て
ば
か
り
で
し
た
。

た
だ
そ
の
失
敗
を
踏
ま
え
て
育
児
に
励

む
と
、
や
れ
ば
や
る
ほ
ど
丁
寧
で
効
率

よ
く
回
せ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
改

め
て
妻
と
の
信
頼
関
係
も
構
築
で
き
、

「
こ
れ
だ
け
任
せ
ら
れ
る
人
は
そ
う
い

な
い
」
と
言
っ
て
も
ら
え
た
の
は
嬉
し

か
っ
た
で
す
ね
。

平
林　

夜
中
の
授
乳
は
妻
に
お
願
い
し

て
、
日
中
の
家
事
を
担
当
し
て
い
ま
し

た
。
最
初
の
こ
ど
も
が
生
ま
れ
て
か
ら

の
1
か
月
は
二
人
と
も
子
育
て
へ
の
不

安
が
強
か
っ
た
で
す
し
、
ま
し
て
や
妻

は
体
も
つ
ら
い
時
期
で
す
し
。
そ
の
時

期
に
一
緒
に
い
ら
れ
た
こ
と
は
良
か
っ

便
利
な
育
児
グ
ッ
ズ
は

ど
ん
ど
ん
使
っ
て
み
る
と
い
い
（
宗
得
）

不
安
な
く
過
ご
す
た
め

外
部
サ
ー
ビ
ス
を
取
り
入
れ
た
（
杉
立
）

忙
な
育
児
に
も
生
き
る
は
ず
。
仕
事
で

得
た
経
験
で
、
家
事
と
育
児
の
ス
キ
ル

を
上
げ
て
家
族
の
役
に
立
て
る
こ
と
は

大
き
な
喜
び
が
あ
り
ま
す
。

宗
得　

職
業
人
生
よ
り
も
長
く
続
く
家
族

と
の
関
係
を
構
築
で
き
る
機
会
で
す
の

で
、
ぜ
ひ
育
児
休
業
を
取
り
ま
し
ょ
う
。

平
林　

後
輩
に
は
迷
わ
ず
、
育
児
休
業
を

取
る
よ
う
に
言
い
た
い
で
す
ね
。
普
段
か

ら
、
こ
ど
も
が
で
き
た
ら
い
つ
育
児
休
業

を
取
っ
て
お
互
い
の
役
割
分
担
を
ど
う

す
る
か
な
ど
、
奥
さ
ん
と
話
し
て
お
く
こ

と
も
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。
よ
く
会
話
を

し
て
思
い
を
共
有
し
て
、「
と
も
そ
だ
て
」

が
で
き
る
と
い
い
で
す
ね
。
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ママたちママたちの想い想い
家族が目指す理想のともそだてとは？

ともそだてパパの育児や家族に対する姿勢について、
ママたちは日頃どう感じているのでしょうか。

ママたちが見てきたパパの姿を本音で語ってもらいました。
※年齢は2023年度取材時点

―
パ
ー
ト
ナ
ー
の
育
児
休
業
取
得
を
、

ど
の
よ
う
に
受
け
止
め
ま
し
た
か
？

A
さ
ん　

私
は
最
初
、
夫
の
育
児
休

業
取
得
に
反
対
で
し
た
。
私
た
ち
が
住

ん
で
い
る
自
治
体
で
は
私
が
復
職
を

し
な
い
と
上
の
子
が
保
育
園
か
ら
強

制
退
園
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
し
、
か

と
い
っ
て
夜
間
授
乳
も
必
要
な
生
後

半
年
で
、
復
帰
す
る
こ
と
に
自
信
が
な

か
っ
た
ん
で
す
。

D
さ
ん　

第
1
子
で
、
一
人
で
の
育
児

は
無
理
だ
と
思
っ
て
い
た
の
で
、
私
は

大
歓
迎
で
し
た
。

B
さ
ん　

我
が
家
は
「
な
ん
で
も
平

等
」が
モ
ッ
ト
ー
で
す
。
負
担
も
そ
う
で

す
が
、
喜
び
も
同
じ
だ
け
分
か
ち
合
い

た
い
と
い
う
気
持
ち
で
、
二
人
で
同
等

の
期
間
の
育
児
休
業
に
し
ま
し
た
。

E
さ
ん　

小
さ
な
頃
に
触
れ
合
う
こ

私
は
そ
れ
を
食
べ
な
が
ら
授
乳
を
し
て
、

ま
た
す
ぐ
仕
事
に
戻
る
、
と
い
う
日
々

で
し
た
。
嬉
し
い
心
づ
か
い
で
し
た
。

E
さ
ん　

上
の
子
が
す
ご
く
活
発
で
、

１
日
３
〜
４
時
間
公
園
で
遊
ば
な
い
と

気
が
済
ま
な
い
タ
イ
プ
だ
っ
た
の
で
、
私

が
下
の
子
を
家
で
見
て
い
る
間
に
、
上

の
子
を
公
園
に
連
れ
て
行
っ
て
く
れ
た

り
し
た
の
は
、
と
て
も
助
か
り
ま
し
た
。

D
さ
ん　

夜
泣
き
の
と
き
に
交
代
で
赤

ち
ゃ
ん
を
見
て
く
れ
て
、
そ
の
間
は
眠

れ
た
こ
と
が
、
体
力
的
に
も
、
精
神
的
に

も
す
ご
く
助
か
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

C
さ
ん　

慣
れ
な
い
育
児
で
ス
ト
レ
ス

を
抱
え
て
い
る
と
き
に
、
そ
の
こ
と
を

伝
え
ら
れ
る
相
手
が
い
る
と
い
う
の
は

良
か
っ
た
で
す
。
一
人
だ
と
、
モ
ヤ
モ
ヤ

が
募
っ
て
い
っ
て
し
ま
う
の
で
。

A
さ
ん　

二
人
い
る
と
、
一
方
が
冷
静

に
な
れ
た
り
す
る
の
も
い
い
で
す
よ
ね
。

夫
が
こ
ど
も
を
沐
浴
さ
せ
て
い
る
と
き
、

石
鹸
が
口
に
入
っ
て
し
ま
っ
た
こ
と
が

あ
っ
て
、
夫
は
「
死
ん
じ
ゃ
う
か
も
！
」

と
オ
ロ
オ
ロ
し
て
い
た
ん
で
す
が
、
そ
ん

と
で
親
子
間
の
愛
着
が
形
成
さ
れ
る
と

い
う
話
を
聞
い
て
い
た
の
で
、
私
か
ら

言
っ
て
、
取
っ
て
も
ら
い
ま
し
た
。

C
さ
ん　

う
ち
は
自
分
か
ら
取
る
と

言
っ
て
き
た
の
で
、「
ど
う
ぞ
お
好
き

に
」と
い
う
感
じ
で
し
た
。

―
育
児
休
業
中
の
パ
ー
ト
ナ
ー
の
、

家
事
・
育
児
の
参
画
状
況
は
ど
う
で
し

た
か
？

A
さ
ん　

う
ち
の
夫
は
家
事
力
ゼ
ロ
。

水
道
か
ら
出
る
お
湯
で
カ
ッ
プ
ラ
ー
メ

ン
が
で
き
る
と
思
っ
て
い
た
く
ら
い
で

す
（
笑
）。
頑
張
っ
て
練
習
を
し
て
、
家

事
力
を
ア
ッ
プ
し
て
い
っ
て
も
ら
っ
た

ん
で
す
が
、
あ
る
と
き
「
あ
う
ん
」の
呼

吸
で
家
事
が
分
担
で
き
る
よ
う
に
な
っ

て
き
て
驚
き
ま
し
た
。

C
さ
ん　

う
ち
の
夫
は
家
事
ス
キ
ル
が

低
い
ま
ま
で
、
終
始
戦
力
に
は
な
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
私
が
家
事
を
し
な
が
ら

こ
ど
も
を
み
る
生
活
に
慣
れ
る
た
め

に
、「
一
応
い
て
も
ら
っ
た
」
と
い
う
感

じ
で
す
。

E
さ
ん　

お
む
つ
替
え
や
夜
間
の
ミ
ル

ク
な
ど
、
割
と
や
っ
て
く
れ
た
と
は
思

い
ま
す
が
、「
お
手
伝
い
」
の
よ
う
な
ス

タ
ン
ス
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
私
は
上

の
子
と
下
の
子
で
計
6
年
間
、
フ
ル
で

育
児
休
業
を
取
っ
て
か
ら
復
帰
し
た
の

で
、
当
時
は
、
私
も
育
児
休
業
中
だ
っ

た
ん
で
す
。
そ
の
せ
い
か
、
家
事
・
育

児
の
ほ
と
ん
ど
を
私
が
や
る
と
い
う
状

況
が
今
も
続
い
て
い
ま
す
。

―
パ
ー
ト
ナ
ー
が
育
児
休
業
中
、や
っ

て
も
ら
っ
て
嬉
し
か
っ
た
こ
と
は
あ
り

ま
す
か
？

B
さ
ん　

夫
の
育
児
休
業
と
入
れ
替
わ

り
に
仕
事
復
帰
を
し
て
、
第
１
子
の
と

き
は
昼
休
み
に
自
宅
に
帰
っ
て
授
乳
を

し
て
い
た
ん
で
す
。
夫
は
、
お
昼
ご
は
ん

に
お
に
ぎ
り
を
準
備
し
て
く
れ
て
い
て
、

「
な
ん
で
も
平
等
」。

負
担
も
喜
び
も
分
か
ち
合
い
た
い

８歳と4歳のお子さんの
ママ。パパは同じ国家公
務員で、第２子の際に半
年間の育児休業を取得
しました。

AAさんさん

1歳のお子さんのママ。
パパは民間企業勤務で、
2022 〜 2023年にか
けて7か月の育児休業
を取得しました。

DDさんさん

9歳と6歳のお子さんのマ
マ。パパは同じ国家公務
員で、第１子の際に1か月、
第2子の際に2か月の育
児休業を取得しました。

EEさんさん

１歳のお子さんのママ。
パパは同じ国家公務員
で、2023年に３週間程
度の育児休業を取得し
ました。

CCさんさん

5歳と1歳のお子さ
んのママ。パパは同
じ国家公務員で、第
１子・2子それぞれ
6か月ずつ育児休業
を取得しました。

BBさんさん
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な
彼
を
見
て
、「
自
分
は
し
っ
か
り
し
な

き
ゃ
！
」と
思
い
ま
し
た
か
ら
（
笑
）。

―
パ
ー
ト
ナ
ー
の
頑
張
り
が
空
回
り

…
…
な
ん
て
い
う
場
面
は
あ
り
ま
し

た
か
？

C
さ
ん　

だ
い
た
い
全
部
空
回
り（
笑
）。

や
ろ
う
と
す
る
意
思
は
あ
る
も
の
の
、

ど
う
し
た
ら
い
い
か
わ
か
ら
な
い
み
た

い
で
、
何
も
で
き
ず
に
終
わ
る
、
と
い

う
場
面
が
よ
く
あ
り
ま
す
。

A
さ
ん　

仕
事
な
ら
わ
か
ら
な
い
こ
と

が
あ
っ
た
ら
調
べ
る
の
に
、
家
庭
で
は

な
ぜ
か
、
そ
れ
を
や
ら
な
い
男
性
は
多

い
よ
う
に
思
い
ま
す
。
私
だ
っ
て
ネ
ッ

ト
で
調
べ
て
い
る
の
に
。

D
さ
ん　

母
親
は
入
院
中
に
助
産
師
さ

ん
か
ら
お
む
つ
替
え
な
ど
の
指
導
を
受

け
た
り
し
ま
す
が
、
男
性
は
そ
う
い
う

機
会
が
少
な
い
か
ら
か
も
し
れ
ま
せ
ん

ね
。
う
ち
の
場
合
は
ち
ょ
う
ど
コ
ロ
ナ

禍
で
、
パ
パ
マ
マ
学
級
が
な
か
っ
た
ん

で
す
。
だ
か
ら
、「
私
も
わ
か
ら
な
い
ん

だ
よ
」
と
い
う
こ
と
は
で
き
る
だ
け
伝

え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
し
た
。

フ
ー
ド
で
も
文
句
を
言
わ
な
い
。

B
さ
ん　

許
容
範
囲
を
広
げ
る
の
が
、

私
に
と
っ
て
は
難
し
い
で
す
。
夫
は
し
ば

ら
く
掃
除
を
し
な
く
て
も
平
気
な
タ
イ

プ
で
、
あ
る
と
き
、
掃
除
を
任
せ
て
み
よ

う
か
と
２
～
３
日
放
っ
て
お
い
た
こ
と

も
あ
る
ん
で
す
。
で
も
や
っ
ぱ
り
し
な
い

の
で
、
我
慢
で
き
ず
に
や
っ
て
し
ま
い
ま

し
た
。
私
の
修
行
が
足
り
ま
せ
ん
ね
。

―
パ
ー
ト
ナ
ー
が
ど
れ
く
ら
い
の
レ

ベ
ル
で
家
事
・
育
児
を
で
き
る
と
い
い

で
す
か
？

A
さ
ん　

私
は
23
歳
の
と
き
に
母
を
亡

く
し
た
の
で
す
が
、
そ
の
と
き
、
父
親

は
家
事
が
で
き
な
い
の
で
一
人
で
暮
ら

し
て
い
け
ず
、
と
て
も
困
っ
た
と
い
う

こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
で
す
か
ら
、
た

と
え
私
が
い
な
く
て
も
、
こ
ど
も
を
育

て
、
か
つ
自
分
が
生
き
て
い
け
る
人
で

あ
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

E
さ
ん　

部
屋
は
あ
る
程
度
散
ら
か
っ

て
い
て
も
、
健
康
に
暮
ら
し
て
い
け
る

く
ら
い
に
は
育
て
て
い
っ
て
ほ
し
い
で

す
ね
。
そ
の
た
め
に
は
、
あ
る
程
度
の

料
理
は
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
も
ら
わ

な
い
と
困
る
か
な
、
と
思
い
ま
す
。

D
さ
ん　

確
か
に
そ
う
で
す
ね
。
で
も
、

ま
だ
こ
ど
も
が
小
さ
い
今
の
生
活
を

考
え
る
と
、
私
自
身
も
一
人
で
こ
ど
も

を
見
る
の
は
、
朝
か
ら
夕
方
く
ら
い
ま

で
が
限
界
で
す
。
で
す
か
ら
、
今
は
自

分
が
日
中
出
か
け
て
、
少
し
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
で
き
る
時
間
を
作
っ
て
く
れ
れ

ば
、
そ
れ
で
嬉
し
い
で
す
。

B
さ
ん　

う
ち
は
一
通
り
の
家
事
・
育

児
は
で
き
る
の
で
、
次
の
レ
ベ
ル
と
し

て
は
、
部
屋
を
片
付
け
、
あ
る
程
度
は

き
れ
い
に
し
て
お
く
、
と
い
う
こ
と
を

要
望
と
し
て
出
し
た
い
で
す
ね
。

C
さ
ん　

先
日
、私
が
溶
連
菌
に
か
か
っ

て
し
ま
っ
た
ん
で
す
が
、
そ
ん
な
と
き

で
も
こ
ど
も
を
お
風
呂
に
入
れ
る
の
は

私
で
し
た
。
せ
め
て
熱
が
あ
る
と
き
に
、

ゆ
っ
く
り
休
め
る
環
境
を
作
れ
る
く
ら

い
に
は
な
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

―
皆
さ
ん
に
と
っ
て
、
理
想
の
「
と

も
そ
だ
て
」と
は
？

D
さ
ん　

自
主
性
が
共
有
さ
れ
て
い
れ

ば
、
ど
ち
ら
か
に
家
事
・
育
児
の
比
重

が
偏
っ
て
い
て
も
私
は
納
得
で
き
る
と

思
っ
て
い
ま
す
。

A
さ
ん　

ワ
ン
オ
ペ
育
児
を
経
験
し
て

か
ら
、
今
度
は
夫
が
定
時
に
帰
っ
て
き

て
お
迎
え
に
行
っ
て
く
れ
る
と
い
う

状
況
に
な
っ
た
と
き
、「
家
庭
に
大
人

が
二
人
い
る
っ
て
こ
ん
な
に
楽
な
ん

だ
！
」
と
感
動
し
ま
し
た
。
自
分
の
メ

ン
タ
ル
も
安
定
し
て
、
こ
ど
も
に
も
優

し
く
接
す
る
こ
と
が
で
き
る
ん
で
す
。

だ
か
ら
、
私
に
と
っ
て
の
理
想
の
「
と

も
そ
だ
て
」
は
、
家
に
親
が
二
人
い
る

B
さ
ん　

家
事
・
育
児
を
す
る
と
き
の

ス
ピ
ー
ド
感
が
違
っ
て
、
イ
ラ
ッ
と
す

る
こ
と
は
結
構
あ
り
ま
す
。
私
は
そ
の

日
の
う
ち
に
で
き
る
こ
と
は
終
わ
ら
せ

た
い
の
で
、
平
日
家
に
帰
っ
た
ら
、
寝

る
ま
で
休
み
な
し
で
動
き
回
っ
て
い
る

ん
で
す
が
、
夫
は
な
ぜ
か
、
の
ん
び
り

と
ソ
フ
ァ
に
座
っ
て
テ
レ
ビ
を
見
て
い

る
時
間
が
あ
る
ん
で
す
。

E
さ
ん　

今
、
お
皿
洗
い
を
し
て
く
れ

て
い
れ
ば
、
後
で
こ
ど
も
と
ゆ
っ
く
り

話
を
す
る
時
間
が
持
て
る
の
に
！　

み

た
い
な
と
こ
ろ
に
、
気
が
つ
か
な
い
ん

で
す
よ
ね
。

―
パ
ー
ト
ナ
ー
の
育
児
力
・
家
事
力

を
伸
ば
す
た
め
に
は
、
ど
う
し
た
ら
い

い
で
し
ょ
う
か
？

D
さ
ん　
「
相
手
が
気
づ
く
ま
で
待
つ
」

で
し
ょ
う
か
。
自
分
が
困
る
ま
で
こ
ち

ら
は
我
慢
で
す
。

A
さ
ん　

自
分
の
中
の
「
こ
う
し
た
ら

い
い
」
と
い
う
基
準
を
緩
め
る
こ
と
も

大
事
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
任
せ
る
と
き

は
任
せ
て
、
た
と
え
お
昼
が
フ
ァ
ス
ト

こ
と
か
な
と
思
い
ま
す
。

E
さ
ん　

理
想
と
し
て
は
私
も
、
大
人

二
人
と
こ
ど
も
た
ち
で
夜
の
時
間
を
一

緒
に
過
ご
せ
た
ら
と
思
っ
て
い
ま
す
。

こ
ど
も
は
親
が
い
て
く
れ
る
と
い
う
安

心
感
が
得
ら
れ
ま
す
し
、
親
が
余
裕
を

持
っ
て
ゆ
っ
た
り
と
接
し
て
あ
げ
ら
れ

る
こ
と
も
、
こ
ど
も
の
成
長
に
と
っ
て

プ
ラ
ス
だ
と
思
い
ま
す
。

B
さ
ん　

そ
の
時
々
の
仕
事
の
状
況

に
応
じ
て
、
夫
婦
ど
ち
ら
も
育
児
・
家

事
を
両
方
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が

「
と
も
そ
だ
て
」
な
の
か
な
と
い
う
イ

メ
ー
ジ
を
持
っ
て
い
ま
し
た
。
皆
さ
ん

の
お
話
を
う
か
が
っ
て
、
二
人
が
家
庭

に
い
る
「
と
も
そ
だ
て
」
も
あ
る
の
だ
、

と
い
う
気
づ
き
を
得
ま
し
た
。

C
さ
ん　

二
人
で
一
緒
に
み
る
の
が
理

想
的
な
「
と
も
そ
だ
て
」だ
ろ
う
と
は
思

い
つ
つ
、
現
実
的
に
は
難
し
い
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
ど
ち
ら
か
が
こ
ど
も
を
み

な
が
ら
、
そ
れ
を
当
た
り
前
と
思
わ
ず

に
、
自
分
も
関
わ
り
た
い
と
い
う
気
持

ち
を
持
っ
て
積
極
的
に
参
加
し
て
い
く

と
い
う
姿
勢
が
大
切
だ
と
思
い
ま
し
た
。

理
想
の「
と
も
そ
だ
て
」の
か
た
ち
は

家
族
に
と
っ
て
さ
ま
ざ
ま
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人
事
院
、
内
閣
人
事
局
は
国
家
公
務
員
の

両
立
支
援
制
度
の
整
備
や
活
用
促
進
を

担
当
し
、
毎
年
、
男
性
育
休
や
両
立
支
援

制
度
の
取
組
状
況
な
ど
に
つ
い
て
調
査

を
行
っ
て
い
ま
す
。
男
性
育
休
取
得
の
現

状
や
取
得
促
進
に
向
け
た
取
組
に
つ
い

て
お
伺
い
し
ま
し
た
。

―
ま
ず
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
に
つ

い
て
、最
近
の
傾
向
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

永
島　

人
事
院
は
平
成
4
年
の
「
国

家
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法

律
」施
行
以
降
、
一
般
職
の
育
休
取
得
状

況
を
調
査
し
て
い
ま
す
。
当
初
、
男
性

職
員
の
育
休
取
得
率
は
非
常
に
低
い
状

況
が
続
い
て
い
ま
し
た
。
私
自
身
、
平

成
24
年
に
第
一
子
が
生
ま
れ
た
と
き
に

育
休
を
１
か
月
取
得
し
ま
し
た
が
、
当

時
の
取
得
率
は
3.7
％
。
期
間
も
1
週
間

程
度
が
多
か
っ
た
で
す
。

　

し
か
し
、
あ
れ
か
ら
12
年
経
っ
た
令

和
4
年
度
の
取
得
率
は
過
去
最
高
の

72
・
5
％
に
。
期
間
の
合
計
も
2
週
間

以
上
が
87
・
6
％
に
上
り
、
男
性
職
員
の

育
休
取
得
は
当
た
り
前
に
な
り
ま
し
た
。

市
川　

今
は
管
理
職
も
部
下
が
育
休
を

取
得
す
る
こ
と
は
当
た
り
前
と
受
け
止

め
て
お
り
、「
で
は
時
期
や
期
間
は
ど
う

し
ま
す
か
？
」
と
ス
ム
ー
ズ
に
話
が
で

き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

―
こ
れ
は
取
得
促
進
に
取
り
組
ん
で
き

た
成
果
な
の
で
し
ょ
う
か
。
各
省
で
は
ど

の
よ
う
な
取
組
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
か
。

市
川　

令
和
元
年
か
ら
2
年
に
政
府
が

取
り
ま
と
め
た
「
国
家
公
務
員
の
女
性

代
で
、
週
３
日
は
仕
事
、
２
日
は
育
児
に

重
点
を
置
く
と
決
め
、
フ
レ
ッ
ク
ス
や
テ

レ
ワ
ー
ク
を
活
用
す
る
こ
と
で
共
働
き
・

と
も
そ
だ
て
を
実
現
し
て
い
ま
す
。

市
川　

私
も
こ
ど
も
の
病
気
や
学
校
行

事
の
際
に
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
や
テ

レ
ワ
ー
ク
を
活
用
し
て
中
抜
け
を
す
る

な
ど
柔
軟
な
働
き
方
を
す
る
こ
と
で
乗

り
切
っ
て
い
ま
す
。
実
は
、
子
の
看
護

休
暇
は
予
防
接
種
な
ど
に
使
え
る
こ
と

も
知
っ
て
ほ
し
い
で
す
。

―
「
こ
ど
も
未
来
戦
略
」に
よ
り
、
男

性
育
休
の
取
得
目
標
が
大
幅
に
引
き
上

げ
ら
れ
ま
し
た
。
今
後
ど
の
よ
う
に
推

進
し
て
い
き
ま
す
か
。

永
島　
「
こ
ど
も
未
来
戦
略
」
で
は
育
児

休
業
手
当
金
の
率
を
引
き
上
げ
る
こ
と

も
盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
育
休
を

産
後
パ
パ
育
休
と
そ
れ
以
外
の
育
休
に

分
割
し
た
場
合
、
各
期
間
が
１
か
月
以
下

で
あ
れ
ば
期
末
・
勤
勉
手
当
の
除
算
は

あ
り
ま
せ
ん
。
育
休
取
得
に
あ
た
っ
て
経

済
的
な
不
安
が
な
い
こ
と
も
ア
ピ
ー
ル

し
て
い
き
た
い
で
す
。

活
躍
と
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
推
進
の

た
め
の
取
組
指
針
」や
「
男
性
職
員
に
よ

る
育
児
に
伴
う
休
暇
休
業
の
取
得
促
進

方
針
」を
基
に
旗
を
振
っ
て
き
ま
し
た
。

　

各
省
庁
で
も
管
理
職
を
始
め
職
場
全

体
で
取
組
ん
で
お
り
、
例
え
ば
お
子
さ

ん
が
生
ま
れ
る
職
員
の
人
事
担
当
部
署

か
ら
管
理
職
に
対
し
て
育
休
取
得
が
可

能
と
な
る
よ
う
調
整
す
る
よ
う
呼
び
か

け
る
メ
ー
ル
を
送
っ
て
い
る
省
庁
も
あ

り
ま
す
。

永
島　
「
家
族
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
シ
ー
ト
」、

「
収
入
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
シ
ー
ト
」
な

ど
、
取
得
に
あ
た
っ
て
の
不
安
を
解
消
し

て
く
れ
る
ツ
ー
ル
作
成
も
取
組
の
一
つ

で
す
。
先
輩
方
の
声
を
反
映
し
て
い
る
の

で
、
も
っ
と
活
用
し
て
ほ
し
い
で
す
ね
。

市
川　

育
休
を
取
得
す
る
部
下
を
持
つ
管

理
職
に
向
け
た
「
男
の
産
休
・
育
休
等
」

取
得
計
画
書
兼
フ
ォ
ロ
ー
シ
ー
ト
や
「
男

の
産
休
・
育
休
等
」
取
得
に
伴
う
業
務
遂

行
計
画
書
な
ど
の
ツ
ー
ル
も
あ
り
ま
す
。

―
令
和
４
年
10
月
か
ら
育
休
制
度
が

よ
り
使
い
や
す
く
な
っ
た
そ
う
で
す
ね
。

市
川　

子
の
出
生
後
８
週
間
以
内
に
取

得
で
き
る
「
産
後
パ
パ
育
休
」
及
び
そ
れ

以
降
の
期
間
に
取
得
で
き
る
育
休
を
そ

れ
ぞ
れ
原
則
２
回
ま
で
取
得
可
能
に
。
ご

家
庭
の
状
況
に
応
じ
て
柔
軟
に
取
得
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

永
島　

ま
だ
半
年
分
の
デ
ー
タ
で
す
が
、

令
和
4
年
度
に
育
休
を
取
得
し
た
男
性

職
員
の
う
ち
約
8
％
が
す
で
に
2
回
取

得
し
た
こ
と
が
わ
か
っ
て
い
ま
す
。

―
も
っ
と
利
用
し
て
ほ
し
い
、
意
外

に
知
ら
れ
て
い
な
い
両
立
支
援
制
度
な

ど
が
あ
り
ま
し
た
ら
教
え
て
く
だ
さ
い
。

永
島　

配
偶
者
出
産
休
暇
、
育
児
参
加
の

た
め
の
休
暇
が
出
生
前
か
ら
利
用
で
き

る
場
合
が
あ
る
こ
と
で
す
。
配
偶
者
出
産

休
暇
は
、
配
偶
者
の
出
産
に
伴
う
入
院
等

の
日
か
ら
使
用
で
き
ま
す
。
ま
た
、
育
児

参
加
の
た
め
の
休
暇
は
、
生
ま
れ
る
子
以

外
に
未
就
学
児
が
い
る
場
合
、
配
偶
者
の

産
前
休
暇
の
期
間
か
ら
、
上
の
子
の
お
迎

え
な
ど
に
も
使
え
ま
す
。
フ
レ
ッ
ク
ス
タ

イ
ム
制
や
テ
レ
ワ
ー
ク
も
も
っ
と
活
用
し

て
ほ
し
い
で
す
。
私
自
身
、
配
偶
者
と
交

　

育
休
を
分
割
し
て
取
得
で
き
る
よ
う

に
な
っ
た
こ
と
で
夫
婦
が
交
代
で
取
得

し
や
す
く
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
っ

て
育
休
を
取
得
す
る
方
や
１
か
月
以
上

の
育
休
を
取
得
す
る
方
が
増
え
て
ほ
し

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

市
川　

共
働
き
・
と
も
そ
だ
て
と
い
う

観
点
か
ら
、
今
後
は
育
休
の
取
得
や
仕

事
と
育
児
の
両
立
な
ど
の
実
体
験
を
共

有
で
き
る
よ
う
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
づ
く

り
も
大
事
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

―
こ
れ
か
ら
育
休
を
取
得
す
る
人
た

ち
に
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
ど
う
ぞ
。

永
島　

男
性
育
休
が
当
た
り
前
に
な
っ

た
今
、
１
か
月
以
上
の
育
休
取
得
が
増

え
れ
ば
、
そ
の
後
ろ
姿
を
見
て
長
期
間

の
育
休
取
得
が
当
た
り
前
に
な
っ
て
い

く
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

市
川　

育
休
は
長
く
共
働
き
・
と
も
そ

だ
て
し
て
い
く
た
め
の
大
切
な
準
備
期

間
。
仕
事
と
生
活
を
両
立
さ
せ
て
人
生

を
豊
か
に
し
て
い
く
姿
を
見
せ
る
こ
と

が
、
未
来
の
後
輩
た
ち
の
豊
か
さ
に
も

つ
な
が
っ
て
い
く
は
ず
で
す
。

育休取得職員を
支える
職場の取組

男
性
育
休
は
当
た
り
前
の
時
代
に
（
永
島
企
画
官
）

制
度
が
整
い
、
柔
軟
に
取
得
で
き
ま
す

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　（
市
川
企
画
官
）

＆人事院 内閣人事局

人事院事務総局
職員福祉局企画官

内閣官房内閣人事局
企画官

永島涼太さん 市川のり恵さん



令
和
5
年
4
月
に
設
立
さ
れ
た
こ

ど
も
家
庭
庁
で
は
、「
こ
ど
も
ま
ん
な

か
」
を
掲
げ
、
こ
ど
も
や
こ
ど
も
を

持
つ
家
庭
を
社
会
全
体
で
応
援
す
る

機
運
を
高
め
て
い
け
る
よ
う
、
様
々

な
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。
そ

の
方
針
や
実
際
に
こ
ど
も
家
庭
庁
で

行
っ
て
い
る
「
働
き
方
改
革
」
に
つ

い
て
お
伺
い
し
ま
し
た
。

識
を
変
革
す
る
、
全
て
の
こ
ど
も
・
子

育
て
世
帯
を
切
れ
目
な
く
支
援
す
る
、

と
い
う
三
つ
の
理
念
に
基
づ
く
も
の
で

す
。
ま
た
、
若
い
世
代
が
安
心
し
て
子

育
て
で
き
る
社
会
を
目
指
し
、「
こ
ど

も
・
子
育
て
支
援
加
速
化
プ
ラ
ン
」で
示

す
具
体
的
政
策
を
ス
ピ
ー
ド
感
を
も
っ

て
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　

こ
の
加
速
化
プ
ラ
ン
の
大
き
な
柱
と

し
て
は
、
所
得
制
限
を
撤
廃
し
た
児
童

手
当
の
拡
充
が
挙
げ
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

ま
た
高
等
教
育
の
負
担
軽
減
を
目
指
す

政
策
や
、
76
年
ぶ
り
と
な
る
保
育
所
の

配
置
基
準
改
善
、
さ
ら
に
こ
ど
も
の
貧

困
問
題
や
児
童
虐
待
の
防
止
な
ど
、
多

様
な
ニ
ー
ズ
へ
も
対
応
し
た
こ
ど
も
・

子
育
て
政
策
を
強
化
す
る
プ
ラ
ン
と

な
っ
て
い
ま
す
。

 

「
共
働
き
」「
共
育
て
」
支
援
に
つ
い
て

は
、
男
性
育
休
取
得
の
政
府
目
標
が
、

公
務
員
に
関
し
て
は
2
0
2
5
年
に

85
％
達
成
と
い
う
大
き
な
引
き
上
げ
目

標
と
な
り
ま
し
た
。
そ
の
実
現
手
段
と

し
て
、
育
休
を
取
得
し
た
場
合
に
一
定

期
間
、
育
児
休
業
給
付
に
相
当
す
る
も

　

こ
ど
も
家
庭
庁
で
は
、
こ
ど
も
や
こ

ど
も
を
持
つ
家
庭
を
社
会
全
体
で
応

援
す
る
機
運
を
高
め
て
い
け
る
よ
う
、

様
々
な
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

ま
ず
令
和
5
年
末
に
閣
議
決
定
し
た

「
こ
ど
も
未
来
戦
略
」
の
も
と
、
今
後

3
年
間
で
子
育
て
支
援
政
策
を
大
幅
に

拡
充
予
定
で
す
。
こ
れ
は
、
若
者
の
所

得
を
増
や
す
、
社
会
全
体
の
構
造
・
意

「
働
き
方
5
原

則
」
を
推
進
し
て

い
ま
す
。
ま
た
職

員
と
そ
の
配
偶
者

が
お
互
い
に
子
育

て
に
参
画
し
、
健

康
的
に
生
活
で
き

る
こ
と
が
大
切
で

あ
る
と
い
う
ト
ッ

プ
の
意
思
表
示

と
し
て
、
大
臣
に

「
男
性
育
休
の
取

得
を
1
0
0
％

に
す
る
」
取
組
宣

言
を
し
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　

こ
ど
も
家
庭
庁

に
お
け
る
働
き

方
改
革
の
基
本
方

針
の
数
値
的
な
と
こ
ろ
で
は
達
成
目
標

と
し
て
男
の
産
休
（
5
日
以
上
）
取
得

1
0
0
％
、
男
性
の
育
児
休
業
・
休
暇

（
合
計
1
か
月
以
上
）
取
得
1
0
0
％

を
掲
げ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
の
行
動

目
標
と
し
て
該
当
職
員
と
個
別
に
面
談

し
情
報
提
供
と
取
得
の
勧
奨
を
行
う
こ

の
が
手
取
り
1
0
0
％
と
な
る
給
付
を

新
設
す
る
法
案
が
閣
議
決
定
さ
れ
ま
し

た
（
令
和
6
年
3
月
時
点
）。
経
済
的

な
面
で
も
安
心
し
て
子
育
て
が
で
き
る

社
会
の
実
現
を
目
指
し
て
参
り
ま
す
。

こ
ど
も
家
庭
庁
内
で
の

取
り
組
み

　

令
和
5
年
4
月
の
発
足
以
来
、
全
て

の
職
員
が
健
康
で
能
力
を
発
揮
で
き
る

環
境
づ
く
り
を
す
る
こ
と
が
、
職
場
に

と
っ
て
も
家
庭
に
と
っ
て
も
プ
ラ
ス
に

な
る
こ
と
、
そ
し
て
良
い
政
策
を
立
案

し
実
現
す
る
た
め
に
、
ラ
イ
フ
と
ワ
ー

ク
の
両
立
が
基
盤
と
な
る
こ
と
を
職
員

に
伝
え
る
努
力
を
続
け
て
き
ま
し
た
。

　

具
体
的
に
は
「
こ
ど
も
家
庭
庁
に
お

け
る
働
き
方
改
革
の
基
本
方
針
」
を
策

定
。
そ
の
中
で
「
柔
軟
な
思
考
力
を
発

揮
す
る
な
ど
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
た

め
の
職
員
の
心
身
の
健
康
を
確
保
す
る
」

「
個
・
チ
ー
ム
・
組
織
レ
ベ
ル
で
継
続

的
に
働
き
方
を
改
善
し
続
け
る
」
な
ど

と
や
、
管
理
職
へ
の
研
修
も
1
0
0
％

実
施
す
る
こ
と
を
目
標
と
し
て
い
ま
す
。

　

管
理
職
に
つ
い
て
は
自
身
が
男
性
育

休
を
取
得
し
て
こ
な
か
っ
た
方
も
多
い

と
思
い
ま
す
が
、
今
は
権
利
だ
か
ら
と

い
う
単
純
な
認
識
で
は
な
く
、
部
下
に

継
続
的
に
い
い
仕
事
を
し
て
も
ら
う
と

育休取得職員を
支える

職場の取組

こども家庭庁

こども家庭庁
長官官房総務課長

伊澤知法さん

こども家庭庁働き方５原則

政策立案に向けて多様な観点から
自由闊達な議論をするために風通
しの良い組織にする

時間・空間制約を克服し、現場主
義、当事者主義を実現するために
仕事のあり方を最適化する

柔軟な思考力を発揮するなど生産
性を向上させるための職員の心身
の健康を確保する

個・チーム・組織レベルで継続的
に働き方を改善し続ける

人財の育成とより良い政策を“持
続的に”実現するために、マネジメ
ント力を強化する

1

主な達成目標と行動目標

育児・介護など生活（ライフ）と仕事（ワーク）との両立

健康保持のための勤務時間管理や休暇取得

ＤＸの推進による効率化

男の産休（5日以上）100％
男性の育児休 業・休 暇（合 計 1か月以 上 取 得）
100％男性の家事・育児時間を前年度より増加

（※職員アンケートで把握）

11時間の勤務間インターバルの確保
（テレワーク勤務とする場合は10 時間）

印刷（紙）使用量を3 年以内に半減
（令和 4 年度実績比）

管理職の育休に関する研修を受講100％
育児・介護などの経験者の体験を共有できる機
会の提供 など

勤務間インターバルの状況見える化、幹部会議
で共有し原因分析 など

原則庁内打合せ資料の印刷の禁止 など

達成目標

達成目標

達成目標

行動目標

行動目標

行動目標

1

2

3

2

3

4

5
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や
休
養
を
き
ち
ん
と
と
る
こ
と
が
大
切

で
す
。
私
自
身
も
経
験
が
あ
り
ま
す
が
、

子
育
て
中
は
赤
ち
ゃ
ん
の
夜
泣
き
や
、

突
発
的
な
こ
ど
も
の
世
話
で
眠
れ
ず
に

日
中
に
眠
気
が
来
て
し
ま
う
こ
と
も
あ

り
ま
し
た
。
睡
眠
、
休
養
を
担
保
す
る

た
め
に
、11
時
間
の
勤
務
時
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
を
掲
げ
職
員
へ
の
周
知
や
、
管
理

職
へ
の
働
き
か
け
を
積
極
的
に
行
っ
て

い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

同
時
に
、
空
間
・
時
間
の
制
約
を
克

服
し
仕
事
の
あ
り
方
を
最
適
化
す
る
意

味
で
、
個
々
の
事
情
に
合
わ
せ
て
テ
レ

ワ
ー
ク
を
取
り
や
す
い
環
境
作
り
や
、

オ
ン
ラ
イ
ン
化
、
ペ
ー
パ
レ
ス
化
の
推
進

に
も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
育
休
取
得

に
も
つ
な
が
る
こ
と
で
す
が
、
仕
事
が

集
中
し
て
い
る
か
ら
、
代
替
要
員
が
い

な
い
か
ら
と
諦
め
る
の
で
は
な
く
、
こ

う
工
夫
を
す
れ
ば
で
き
る
と
い
う
成
功

体
験
を
積
み
重
ね
て
い
く
し
か
な
い
と

い
う
職
員
管
理
の
観
点
か
ら
も
育
休
取

得
が
大
切
で
あ
る
こ
と
を
伝
え
る
よ
う

に
し
て
い
ま
す
。

　

幸
い
、
当
庁
に
お
け
る
男
性
育
休

の
取
得
は
こ
こ
1
年
余
り
で
か
な
り

浸
透
し
て
き
て
い
る
と
感
じ
ま
す
が
、

1
0
0
％
達
成
に
向
け
さ
ら
な
る
取
り

組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

一
つ
は
全
職
員
を
対
象
と
し
た
働
き

方
改
革
の
研
修
で
す
。
男
性
育
休
が
な

ぜ
大
切
な
の
か
、
周
り
や
管
理
職
は
ど

う
考
え
行
動
す
る
べ
き
な
の
か
等
を
伝

え
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
取
得
を
控
え

る
職
員
に
は
経
験
者
の
言
葉
が
一
番
わ

か
り
や
す
く
響
き
ま
す
の
で
、
父
親
に

な
る
心
得
と
育
休
期
間
の
過
ご
し
方
な

ど
を
語
っ
て
も
ら
う
父
親
学
級
、
悩
み

や
不
安
に
対
し
て
ざ
っ
く
ば
ら
ん
な
雰男性育休取得経験者との意見交換会の様子

囲
気
で
意
見
交
換
を
行
う
ピ
ア
サ
ポ
ー

ト
、
そ
し
て
妊
娠
出
産
育
児
に
関
す

る
支
援
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
の
制
作
な
ど
も

行
っ
て
い
ま
す
。

　

ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
で
は
、
こ
ど
も
が
生

ま
れ
る
こ
と
で
生
活
環
境
が
変
わ
る
不

安
を
払
拭
し
、
む
し
ろ
男
性
育
休
の
取

得
が
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
考
え

る
良
い
契
機
と
な
る
よ
う
な
内
容
を
心

が
け
て
い
ま
す
。
該
当
す
る
職
員
だ
け

で
な
く
管
理
職
の
方
な
ど
に
も
読
ん

で
い
た
だ
く
こ
と
で
、
子
育
て
中
の
職

員
に
つ
い
て
理
解
し
、
職
場
全
体
で
サ

ポ
ー
ト
す
る
よ
う
な
風
土
を
作
っ
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

と
も
そ
だ
て
の
支
援
と
な
る

循
環
を

　

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
、
働
き
方
改

革
と
い
う
面
で
言
え
ば
、
や
は
り
睡
眠

思
っ
て
い
ま
す
。「
眠
ら
な
い
霞
ヶ
関
」は

過
去
の
こ
と
と
し
、
睡
眠
、
休
養
を
し
っ

か
り
と
る
こ
と
が
質
の
良
い
仕
事
に
つ

な
が
り
、
巡
り
巡
っ
て
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ

バ
ラ
ン
ス
の
向
上
、
そ
し
て
共
働
き
、
共

育
て
の
支
援
に
も
な
る
と
い
う
循
環
を

作
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

育
休
取
得
は
非
常
に
大
切
な
ラ
イ
フ

イ
ベ
ン
ト
の
一
つ
で
す
。
ご
自
身
の
人

生
を
豊
か
に
す
る
た
め
に
も
取
得
し
て

い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
生
ま
れ

た
ば
か
り
の
我
が
子
と
じ
っ
く
り
向
き

合
え
る
時
間
は
、
人
生
に
そ
う
何
度
も

訪
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の

チ
ャ
ン
ス
を
臆
す
る
こ
と
な
く
つ
か
ま

え
て
ほ
し
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。

　

変
革
を
起
こ
す
に
は
ま
ず
先
駆
者

た
ち
が
始
め
、
そ
れ
を
次
の
方
、
そ
の

次
の
方
へ
と
広
げ
固
定
概
念
や
ノ
ー

ム
（
一
般
水
準
）を
変
え
て
い
く
こ
と

が
必
要
で
す
。
イ
ク
メ
ン
は
も
う
当
た

り
前
。
育
児
に
「
参
加
す
る
」
の
で
は

な
く
、
共
育
て
を
す
る
の
だ
と
い
う

世
の
中
に
、
一
緒
に
変
え
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

若
い
世
代
へ
の
加
速
化
プ
ラ
ン
と
し
て

ス
ピ
ー
ド
感
を
も
っ
て
取
り
組
み
た
い

●職員から出生予定の報告

育児に伴う
休暇・休業等の取得勧奨
○取得プラン作成依頼
○人事当局へ報告

まずは「祝福」の言葉で話しやすい雰囲気に。
計画の段階での十分な話し合いが重要。

Point

●本人の意向に基づき

「取得計画」作成

○人事当局へ提出
○代替要員等の検討

取得に向けては業務の引継ぎ等の対応は不
可欠。職場全体で取得をサポートできるよ
うに積極的に関与する。取得意向がない場
合、本人にその理由を確認する。

Point

●必要に応じて

「業務遂行計画」作成

○人事当局へ提出

●「男の産休」取得状況を確認・勧奨

●必要に応じて計画を見直す

取得計画に実績を更新
期首面談等を活用して進捗を確認

育児休業からの復帰後に円滑に業務遂行できるよう、
必要に応じて業務連絡等をフォローする。

Point

男 性 職 員 の 育 休 取 得 を サポ ートす る

イクボスのスケジュール

取得開始

・・・・

イクボスや職場の仲間からみた
育休取得までのスケジュールをご紹介します。

5 〜 3
か月前

3 〜 2
か月前

2 〜1
か月前

子の誕生
（1か月後目途）

育児休業を取得する部下も、引き継ぐメン
バーも安心できるように環境整備に努める。
代替要員が必要な場合、作成時期を前倒し
すると良い。

Point

イクボスたちは出生予定がわかるとす
ぐサポートの準備を始めます。出生予
定を早めに教えてもらえると、職場も準
備万端でイクパパをサポートできます。
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誰もが働きやすい職場づくりを目指す

部下から育児に伴う休暇・休業の取得希望を伝えられたとき、
イクボスたちはどのような対応をとり、職場のマネジメントを図っているのでしょうか？

4名それぞれの声を聞きました。
※所属・年齢等は2023年度取材時点

―
男
性
国
家
公
務
員
の
育
児
休
業

取
得
率
は
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

2
0
2
2
年
は
72
・
5
％
で
し
た
。

松
本　

初
め
て
の
70
%
超
え
で
す
。
私

に
は
19
歳
の
娘
が
い
ま
す
が
、
育
児
休

業
は
取
得
し
て
い
ま
せ
ん
。
当
時
は
妻

が
専
業
主
婦
の
場
合
、
男
性
は
休
め
な

か
っ
た
ん
で
す
ね
。
今
は
、
１
回
目
の
取

得
の
報
告
に
来
た
人
に
は
、「
２
回
取
れ

ば
？
」と
す
す
め
て
い
ま
す
。

網
谷　

私
は
、昨
年
８
月
に
現
在
の
課
に

着
任
し
ま
し
た
が
、
中
核
人
材
の
男
性
が

一
人
育
児
休
業
中
で
、
年
末
に
も
担
当
補

佐
が
２
か
月
の
育
児
休
業
に
入
る
予
定

で
あ
る
こ
と
が
、
引
き
継
ぎ
事
項
と
し
て

あ
り
ま
し
た
。
男
性
の
育
児
休
業
を
「
当

た
り
前
」
と
す
る
雰
囲
気
が
、
課
全
体
に

あ
る
よ
う
に
感
じ
ま
し
た
。

い
た
の
で
、
お
互
い
の
家
族
の
状
況
も

よ
く
わ
か
っ
て
い
ま
し
た
。
早
い
段
階

に
相
談
を
受
け
て
い
た
の
で
、
事
前
に

準
備
を
し
て
送
り
出
し
や
す
い
環
境
を

作
る
こ
と
が
で
き
た
と
思
い
ま
す
。

三
輪
田　

長
期
で
取
る
方
は
、
早
く
伝

え
て
く
だ
さ
る
傾
向
が
強
い
よ
う
で

す
。
特
に
女
性
の
場
合
は
遅
く
て
も
安

定
期
に
入
る
頃
（
休
業
の
数
か
月
前
）

に
は
伝
え
て
く
れ
る
こ
と
が
多
い
で
す

が
、
男
性
は
も
う
そ
ろ
そ
ろ
出
産
と
い

う
状
況
で
初
め
て
報
告
、
と
い
う
こ
と

も
よ
く
あ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。

今
泉　

妊
娠
が
順
調
に
行
く
か
ど
う
か

は
セ
ン
シ
テ
ィ
ブ
な
問
題
な
の
で
、
特
に

男
性
の
場
合
、
上
司
へ
の
報
告
が
遅
れ

る
こ
と
が
多
い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
ね
。

松
本　

人
事
の
立
場
か
ら
言
え
ば
、
や

三
輪
田　

私
自
身
、
二
人
の
こ
ど
も
が

お
り
、
10
年
以
上
前
に
育
児
休
業
を
そ
れ

ぞ
れ
１
年
ず
つ
く
ら
い
取
得
し
ま
し
た

が
、
当
時
と
今
で
は
育
児
休
業
を
取
り
巻

く
職
場
の
雰
囲
気
は
非
常
に
変
わ
っ
て

き
て
い
ま
す
。
近
年
で
は
男
女
問
わ
ず
、

多
く
の
部
下
が
長
期
や
短
期
で
育
児
休

業
を
取
っ
て
お
り
、「
増
え
て
き
た
な
」と

い
う
の
を
実
感
し
て
い
ま
す
。

―
部
下
職
員
が
育
児
休
業
を
取
得
し

た
際
、
ど
の
よ
う
な
調
整
を
行
い
ま
し

た
か
？

網
谷　

日
米
安
全
保
障
課
に
は
常
時
、

補
佐
が
三
人
ほ
ど
い
て
、
省
内
の
他
の

課
と
比
べ
る
と
「
人
数
が
多
い
」
と
い

う
見
ら
れ
方
を
す
る
ん
で
す
ね
。
で
す

か
ら
代
替
職
員
は
置
か
ず
、
一
つ
の
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
と
し
て
「
お
互
い
様
」
の

マ
イ
ン
ド
で
乗
り
切
り
ま
し
た
。

三
輪
田　

先
日
も
一
人
の
男
性
職
員
か

ら
申
し
入
れ
が
あ
り
ま
し
た
が
、
自
分

の
経
験
を
踏
ま
え
て
「
お
め
で
と
う
。

そ
れ
は
ぜ
ひ
取
っ
た
ほ
う
が
い
い
ね
」と

即
答
で
す
。
そ
の
上
で
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

の
視
点
か
ら
は
「
ど
う
し
よ
う
か
」と
考

え
ま
し
た
。
彼
の
場
合
は
短
期
の
育
児

休
業
で
す
の
で
、人
を
補
填
す
る
と
い
っ

た
体
制
の
変
更
は
せ
ず
、
彼
が
育
児
休

業
に
入
る
ま
で
の
フ
ロ
ー
と
育
児
休
業

期
間
中
に
進
め
て
お
く
べ
き
業
務
に
つ

い
て
、
本
人
と
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
と
相
談

し
つ
つ
作
っ
て
い
き
ま
し
た
。

今
泉　

前
職
の
室
長
時
代
に
、
総
括
補

佐
が
４
か
月
の
育
児
休
業
を
取
り
ま
し

た
。
彼
と
は
３
年
ほ
ど
一
緒
に
働
い
て

イクボスイクボスの声声

2021〜 2022年にかけ
て部下職員（担当補佐）が
約７か月、2023年度に部
下職員（担当補佐）が約1
か月の育児休業を取得。二
男の母で自身も育児休業
取得経験者。

審議官・局長時代に複数
の部下職員が育児休業を
取得しました。一女の父。

2021年度に部下職員（総
括補佐）が約4か月の育児
休業を取得しました。二女
の父。

2023 年 度に部 下 職 員
（課長補佐）が約2か月の
育児休業を取得。一女の
父で、自身も前職（次官秘
書官）時代に育児休業を取
得しました。

内閣人事局
企画官

総務省
行政管理局長

金融庁企画市場局
市場課市場企画室長

外務省北米局
日米安全保障条約課長

網谷耕介網谷耕介さんさん 三輪田祐子三輪田祐子さんさん 今泉宣親今泉宣親さんさん 松本敦司松本敦司さんさん

育
休
取
得
時
期
は
家
族
に

プ
ラ
イ
オ
リ
テ
ィ
を
明
確
に
置
く
べ
き
（
網
谷
）

仕
事
を「
見
え
る
化
」し
誰
が
い
つ
欠
け
て
も

動
か
せ
る
体
制
を
作
っ
て
お
く 

（
三
輪
田
）
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は
り
で
き
る
だ
け
早
め
に
言
っ
て
ほ

し
い
で
す
ね
。
前
も
っ
て
報
告
し
て
も

ら
え
れ
ば
、
長
期
の
場
合
で
も
定
期

人
事
に
組
み
込
ん
で
い
け
る
の
で
ス

ム
ー
ズ
で
す
か
ら
。
そ
の
た
め
に
も
、

1
o
n
1
な
ど
の
対
話
を
通
じ
て
、
部

下
の
状
況
を
キ
ャ
ッ
チ
で
き
る
よ
う
に

心
が
け
る
べ
き
で
し
ょ
う
。

網
谷　

確
か
に
、
内
々
に
で
も
早
く
相

談
を
し
て
も
ら
え
る
と
、
お
互
い
プ
ラ

ン
が
組
み
や
す
い
か
な
、
と
思
い
ま
す
。

そ
の
一
方
で
、
育
児
休
業
を
取
得
す
る

時
期
に
つ
い
て
は
、
仕
事
で
は
な
く
、

家
族
の
都
合
に
プ
ラ
イ
オ
リ
テ
ィ
を
明

お
く
こ
と
が
、
本
当
に
大
事
だ
と
い
う

実
感
が
あ
り
ま
す
。

今
泉　

そ
の
た
め
に
も
、
普
段
か
ら
の

情
報
共
有
が
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。
我

が
家
は
共
働
き
な
の
で
、
こ
ど
も
が
小

さ
い
と
き
は
、
自
分
で
し
か
で
き
な
い

仕
事
を
極
限
ま
で
減
ら
そ
う
と
し
て

い
ま
し
た
。「
自
分
で
し
か
で
き
な
い

仕
事
」
は
自
分
に
価
値
が
あ
る
よ
う
で

嬉
し
い
の
で
す
が
、
一
方
で
そ
れ
が
あ

る
と
、
自
分
が
い
な
い
と
き
に
職
場
に

迷
惑
を
か
け
て
し
ま
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。
そ
う
い
う
マ
イ
ン
ド
セ
ッ
ト
が

組
織
全
体
で
で
き
れ
ば
、
ひ
と
り
が
抜

確
に
置
く
べ
き
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

女
性
が
身
体
的
、
精
神
的
に
最
も
ク
リ

テ
ィ
カ
ル
で
負
担
が
あ
る
と
き
に
夫
が

並
走
す
る
こ
と
、
そ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
に

噛
み
合
わ
せ
て
あ
げ
る
こ
と
が
何
よ
り

も
大
事
で
す
よ
ね
。

―
育
児
休
業
の
取
得
を
後
押
し
す
る

た
め
に
、
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
を
し

て
い
ま
す
か
？

網
谷　

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
に
つ
い

て
の
セ
ミ
ナ
ー
や
、
育
児
休
業
の
O
B
・

O
G
に
よ
る
座
談
会
な
ど
が
実
施
さ
れ

て
い
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
な
取
り
組
み
は

あ
る
わ
け
で
す
が
、
一
方
で
純
粋
に
仕

事
に
熱
中
し
て
タ
イ
ミ
ン
グ
を
逸
し
て

い
る
男
性
は
一
定
数
い
て
、
そ
こ
に
ど

こ
ま
で
介
入
す
べ
き
か
は
悩
ま
し
い
と

こ
ろ
で
す
。

三
輪
田　

そ
こ
は
、
介
入
し
て
良
い
の

け
て
も
困
ら
な
い
体
制
が
で
き
る
と

思
い
ま
す
。

松
本　

組
織
は
そ
う
あ
る
べ
き
だ
と
思

い
ま
す
。
役
所
と
い
う
の
は
自
分
が
い

な
く
な
っ
て
も
、
翌
日
に
は
誰
か
が
そ

の
仕
事
を
や
っ
て
い
る
、
と
い
う
職
場

で
す
か
ら
。
昭
和
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
層

に
は
、
自
分
の
力
で
何
と
か
し
て
し
ま

お
う
と
す
る
人
も
多
い
ん
で
す
が
、
そ

う
は
思
っ
て
も
、
本
当
に
無
理
な
こ
と

も
あ
る
と
思
う
ん
で
す
。
そ
の
と
き
は
、

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
は
「
自
分
の
力
が
試
さ

れ
て
い
る
」と
思
わ
ず
に
、
勇
気
を
出
し

て
応
援
を
求
め
て
ほ
し
い
で
す
ね
。
皆

で
倒
れ
て
し
ま
っ
て
は
、
元
も
子
も
な

い
で
す
か
ら
。

―
こ
れ
か
ら
育
児
休
業
を
取
る
人
へ

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
い
た
だ
け
ま
す
か
？

網
谷　

こ
れ
は
自
省
の
念
も
込
め
て
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
も
ち
ろ
ん
、

「
取
っ
た
ほ
う
が
い
い
よ
」
と
言
う
ア

ド
バ
イ
ス
ま
で
だ
と
は
思
い
ま
す
が
。

今
泉　

昔
は
「
キ
ャ
リ
ア
に
穴
が
空
く

の
が
嫌
だ
」、
と
い
う
理
由
で
育
児
休
業

を
取
ら
な
い
と
い
う
男
性
も
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
そ
の
状
況
は
だ

い
ぶ
変
わ
っ
て
き
た
よ
う
に
感
じ
て
い

ま
す
。

網
谷　

私
自
身
も
昨
年
、
事
務
次
官
秘

書
官
を
し
て
い
た
と
き
に
、
1
か
月
ほ

ど
の
育
児
休
業
を
取
り
ま
し
た
。
事
務

次
官
か
ら
「
取
っ
た
ほ
う
が
い
い
」
と

再
三
言
わ
れ
ま
し
た
し
、
同
僚
か
ら
の

「
職
場
に
君
の
替
わ
り
は
い
る
け
れ

ど
、
家
庭
で
の
替
わ
り
は
い
な
い
」と
い

う
言
葉
も
、
非
常
に
胸
に
響
き
ま
し
た
。

人
事
課
か
ら
の
リ
マ
イ
ン
ド
メ
ー
ル
も

後
押
し
に
な
り
ま
し
た
ね
。

今
泉　

職
員
を
戦
力
と
し
て
活
か
し
た

思
い
で
す
が
、
男
性
の
育
児
休
業
は
い

く
ら
取
っ
て
も
充
分
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
け
れ
ど
も
、
育
児
休
業
を
通
じ
て

子
育
て
を
24
時
間
サ
イ
ク
ル
で
体
験
・

体
感
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
ど
こ
で
こ

ど
も
が
ぐ
ず
っ
て
、
ど
こ
で
大
変
さ
の

ピ
ー
ク
が
来
る
の
か
、
と
い
っ
た
復
帰

後
の
家
庭
状
況
を
イ
メ
ー
ジ
す
る
力
が

つ
く
ん
で
す
。
つ
ま
り
、
育
児
休
業
と

は
、
復
帰
後
の
育
児
を
、「
と
も
そ
だ
て
」

た
ら
し
め
る
た
め
の
準
備
期
間
で
あ
る

と
い
う
目
的
意
識
を
持
つ
こ
と
が
重
要

だ
と
思
い
ま
す
。

松
本　

育
児
休
業
は
ゴ
ー
ル
で
は
な

く
、
そ
の
後
、
長
い
期
間
を
一
緒
に
共

有
し
て
い
く
た
め
の
第
一
歩
と
言
う
わ

け
で
す
ね
。
そ
う
い
う
意
味
で
も
、
組

織
と
し
て
今
後
は
、
男
性
女
性
問
わ
ず
、

よ
り
長
い
期
間
の
取
得
を
目
指
し
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

い
と
思
え
ば
、
そ
の
人
の
バ
ッ
ク
グ
ラ

ウ
ン
ド
と
し
て
の
家
庭
を
尊
重
す
る
こ

と
は
、
と
て
も
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。

三
輪
田　

育
児
休
業
だ
け
に
フ
ォ
ー
カ

ス
す
る
の
で
は
な
く
、
あ
ら
ゆ
る
人
が

ど
う
い
う
状
況
に
あ
っ
て
も
仕
事
を
続

け
ら
れ
る
よ
う
な
環
境
を
作
っ
て
い
く

こ
と
が
重
要
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
本

人
が
体
調
を
崩
す
か
も
し
れ
な
い
、
介

護
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。
で
す
か
ら

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
し
て
は
、
部
下
の
状

況
を
し
っ
か
り
見
て
、
仕
事
の
状
況
を

あ
る
程
度
「
見
え
る
化
」し
て
、
誰
が
い

つ
欠
け
て
も
動
か
せ
る
体
制
を
作
っ
て

三
輪
田　

育
児
休
業
は
も
っ
と
も
っ
と

当
た
り
前
に
な
っ
て
ほ
し
い
で
す
。
取

る
か
ら
と
い
っ
て
構
え
る
こ
と
な
く
、

職
場
そ
の
も
の
が
育
児
休
業
を
自
然
に

受
け
入
れ
る
─
─
そ
の
よ
う
な
職
場
を

作
る
こ
と
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
状
況
に
あ

る
人
が
働
き
や
す
く
、
レ
ジ
リ
エ
ン
ト
な

組
織
に
な
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

今
泉　

そ
の
た
め
に
も
、
上
司
と
部
下

が
平
素
か
ら
ざ
っ
く
ば
ら
ん
な
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
れ
る
よ
う
な
土
壌

を
作
っ
て
い
く
こ
と
が
大
事
な
ん
だ
ろ

う
な
と
思
い
ま
す
。

ざ
っ
く
ば
ら
ん
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

取
れ
る
土
壌
づ
く
り
を
（
今
泉
）

育
児
休
業
は
ゴ
ー
ル
で
は
な
く

共
有
し
て
い
く
た
め
の
第
一
歩
（
松
本
）
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育児休業は父親と子が一緒に多くのときを
過ごせる最初の貴重な期間

Interview

　

育
児
休
業
取
得
を
た
め
ら
う
一
番
の
理
由
は
、自
分

が
抜
け
た
ら
周
囲
に
迷
惑
が
か
か
る
の
で
は
な
い
か
、

と
い
う
点
。
そ
こ
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
の
が
上
司
の

仕
事
で
あ
り
、
実
践
し
て
み
せ
て
「
実
際
に
取
得
し

て
も
業
務
に
支
障
は
な
か
っ
た
」と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
発
信
で
き
る
職
場
づ
く
り
こ
そ
が
重
要
で
す
。

未
来
の
お
父
さ
ん
た
ち
へ

　

両
立
支
援
制
度
の
過
渡
期
に
子
育
て
を
経
験
し
て

感
じ
た
こ
と
は
、
親
は
子
育
て
を
通
し
て
家
庭
を
、

社
会
を
考
え
る
よ
う
に
な
る
。
こ
の
経
験
は
行
政
に

必
ず
活
き
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
私
自
身
、
４
人
の

こ
ど
も
に
恵
ま
れ
、
親
戚
に
限
ら
ず
様
々
な
方
々
か

ら
助
け
て
い
た
だ
き
、「
人
々
の
絆
」
に
対
す
る
感
謝

の
連
続
で
し
た
。「
人
は
多
く
の
人
々
に
支
え
ら
れ
て

生
き
て
い
る
」。
今
度
は
、
自
分
が
貢
献
で
き
る
、
他

の
方
々
へ
の
「
恩
送
り
」と
は
何
で
あ
ろ
う
か
、
と
考

え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

例
え
ば
、
警
察
行
政
で
あ
れ
ば
、
我
が
子
と
同
じ

く
ら
い
の
年
齢
で
あ
る
お
子
さ
ん
が
「
犯
罪
や
交
通

事
故
の
被
害
に
遭
わ
れ
て
し
ま
っ
た
ら
？
」
と
考
え

る
と
、
我
が
事
の
よ
う
に
共
感
し
胸
が
締
め
つ
け
ら

れ
ま
す
。
そ
れ
は
「
犯
罪
等
を
絶
対
に
許
さ
な
い
」と

い
う
仕
事
に
お
け
る
原
動
力
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

２
つ
目
は
、
我
が
子
と
生
涯
で
一
緒
に
過
ご
す
こ

と
が
で
き
る
時
間
は
想
像
以
上
に
短
い
と
い
う
こ
と

で
す
。
母
親
に
お
い
て
は
約
７
年
６
か
月
、
父
親
は

約
３
年
４
か
月
し
か
な
い
と
の
研
究
デ
ー
タ
（
関
西

大
学
・
保
田
時
男
教
授
）
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
幼

稚
園
卒
業
ま
で
で
そ
の
３
割
、
小
学
校
卒
業
ま
で
で

５
割
超
を
消
化
し
て
し
ま
う
と
の
こ
と
で
す
。
つ
ま

り
、
男
性
職
員
に
お
け
る
育
児
休
業
の
時
期
こ
そ
、

「
父
親
と
子
が
一
緒
に
多
く
の
と
き
を
過
ご
せ
る
最

初
の
貴
重
な
期
間
」な
の
で
す
。

　

私
自
身
、
振
り
返
っ
て
も
確
か
に
こ
ど
も
と
一
緒

に
過
ご
せ
る
子
育
て
の
時
間
は
あ
っ
と
い
う
間
で
し

た
。
特
に
我
が
子
を
抱
っ
こ
し
て
あ
げ
ら
れ
る
期
間

は
本
当
に
短
い
。（
欲
を
言
う
な
ら
ば
、
も
っ
と
抱
っ

こ
し
た
か
っ
た
）。
未
来
に
お
父
さ
ん
と
な
る
方
、
ぜ

ひ
お
子
さ
ん
と
の
時
間
を
大
切
に
し
て
あ
げ
て
く
だ

さ
い
。

家
族
の
か
た
ち
に
合
わ
せ
て
選
択
を

　

両
立
支
援
を
初
め
て
活
用
し
た
原
体
験
は
、
県
警
察

の
所
属
長
と
し
て
勤
務
し
て
い
た
頃
で
し
た
。
長
女
の

誕
生
を
控
え
、
有
給
休
暇
を
考
え
て
い
ま
し
た
が
、
職

場
か
ら
「
配
偶
者
出
産
休
暇
制
度
」
の
取
得
要
件
が
１

時
間
単
位
で
取
得
可
能
と
な
っ
た
と
聞
き
、
所
属
長
と

し
て
両
立
支
援
制
度
を
浸
透
さ
せ
て
い
く
意
味
で
も

率
先
で
き
る
貴
重
な
機
会
だ
と
思
い
ま
し
た
。
業
務
の

合
間
を
縫
っ
て
出
産
に
立
ち
会
う
こ
と
が
で
き
ま
し
た

が
、
当
時
の
職
場
で
は
珍
し
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

　

生
ま
れ
て
き
た
こ
ど
も
へ
の
感
動
と
妻
へ
の
感
謝

の
気
持
ち
は
、
い
ま
で
も
は
っ
き
り
と
覚
え
て
い
ま

す
。
生
ま
れ
る
前
は
、
育
児
書
を
５
冊
ほ
ど
読
み
込

み
ま
し
た
が
、
実
際
直
面
す
る
と
頭
か
ら
す
べ
て
飛

ん
で
い
き
ま
し
た
。
立
ち
会
え
た
こ
と
で
、
家
族
の

絆
が
深
ま
っ
た
と
感
じ
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
ど
の
勤
務
地
に
行
っ
て
も
、
部
下
に
は

特
別
休
暇
等
の
取
得
や
出
産
の
立
ち
会
い
を
強
く
勧

め
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
内
閣
人
事
局
担

当
参
事
官
へ
着
任
の
際
に
は
、
以
前
に
比
べ
て
両
立

支
援
制
度
が
充
実
し
整
備
さ
れ
て
き
た
こ
と
に
驚
き

ま
し
た
。
だ
か
ら
こ
そ
、
周
知
の
必
要
性
が
あ
る
と

感
じ
ま
し
た
。
さ
ら
に
昨
今
は
家
族
の
在
り
方
も
多

様
化
し
て
い
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
な
家
族
の
か
た
ち
に

合
わ
せ
た
幅
広
い
制
度
が
提
供
で
き
る
こ
と
や
各
制

度
の
利
点
を
理
解
し
、
最
適
な
も
の
を
選
択
で
き
る

こ
と
が
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

家
族
の
幸
せ
が
仕
事
の
源
に
な
る

　

現
在
は
、
山
形
県
警
察
本
部
長
と
し
て
、「
県
警
察

職
員
2
，
3
5
0
人
の
一
人
一
人
を
大
切
に
す
る
職

場
づ
く
り
」
と
「
持
続
可
能
性
の
あ
る
警
察
力
の
構

築
」の
両
立
を
目
指
し
て
、
働
き
方
改
革
の
加
速
化
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
（
左
ペ
ー
ジ
図
参
照
）。
山
形
県

の
治
安
を
預
か
る
立
場
と
し
て
、
県
民
の
安
全
、
安

心
を
確
保
す
る
責
任
を
全
う
し
な
が
ら
、
警
察
部
内

に
お
け
る
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
推
進
し
て
い
く

こ
と
も
重
要
。
こ
の
種
の
課
題
は
ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
次
第
だ
と
承
知
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
私
か
ら

男
女
職
員
の
育
児
休
業
取
得
お
よ
び
復
帰
に
つ
い
て

は
、
確
実
な
支
援
を
直
接
働
き
か
け
て
い
ま
す
。

　

そ
の
結
果
、
特
に
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
率

に
つ
い
て
は
、
令
和
元
年
度
は
4.9
％
（
平
均
取
得
日

数
11
・
4
日
）で
し
た
が
、
令
和
５
年
度
で
は
（
12
月

末
時
点
）
76
・
9
％
（
同
29
・
0
日
）
ま
で
引
き
上
げ

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
警
察
職
員
は
我
が
身
の
危

険
を
顧
み
ず
、
日
々
の
業
務
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

そ
う
し
た
現
場
に
部
下
を
送
り
込
む
立
場
と
し
て
、

家
族
環
境
も
重
視
し
た
上
で
部
下
の
言
葉
に
耳
を
傾

け
、
信
頼
関
係
を
大
事
に
し
て
い
ま
す
。

鈴木 邦夫さん
SUZUKI KUNIO

平成 10 年に警察庁に入庁。令和 3年に内
閣官房内閣参事官などを経て令和5年 8月
に山形県警察本部長に就任

■ お子さんの年齢と両立支援の活用状況
長女18歳、次女16歳、長男14歳、次男9歳
長女と次男は配偶者出産休暇を取得し出産の
立ち会い。内閣人事局での勤務当時はフレッ
クスを活用し、こどもの成長に応じて学業行
事にも積極的に出席

イクボスから未来のお父さんたちへ「
山
形
県
警
察
働
き
方
改
革
加
速
化
プ
ラ
ン
」

❸
つ
の
柱

❶
「
適
切
な
勤
務
時
間
管
理
」

❷
「
上
司
に
お
け
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
改
革
」

❸
「
D
X
化
等
に
よ
る
業
務
の
効
率
化
、見
直
し
」
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事
例
1

教えてくれたのは…

イクボイクボスス・・ケーススタディケーススタディイクボイクボスス・・ケーススタディケーススタディ
イ
ク
ボ
ス
に
求
め
ら
れ
る

ス
キ
ル
と
は
？

　

育
児
に
積
極
的
に
参
画
す
る
男
性

は
増
加
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
育
児

休
業
を
取
得
す
る
男
性
は
、
女
性
に

比
べ
て
ま
だ
ま
だ
少
な
い
の
が
現
状

で
す
。

　

こ
う
し
た
中
で
突
然
、
男
性
部
下

職
員
か
ら
「
育
児
に
伴
う
休
暇
・
休

業
を
取
得
し
た
い
」
と
相
談
さ
れ
た

ら
、
上
司
で
あ
る
あ
な
た
は
ど
の
よ

う
に
対
応
し
ま
す
か
。
制
度
上
認
め

ら
れ
て
い
る
権
利
な
の
だ
と
頭
で
は

理
解
し
て
い
て
も
、
初
め
て
の
経
験

で
あ
る
場
合
は
と
く
に
「
忙
し
い
時

期
な
の
に
困
っ
た
な
」
な
ど
と
、
困
惑

が
先
に
立
っ
て
し
ま
う
方
も
い
ら
っ

し
ゃ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

部
下
と
し
て
は
、
職
場
に
迷
惑
を

か
け
て
し
ま
う
か
も
し
れ
な
い
と
い

う
不
安
を
抱
え
な
が
ら
の
相
談
で

す
。
あ
な
た
の
言
葉
一
つ
で
、
部
下
や

そ
の
家
族
の
精
神
状
態
を
大
き
く
左

右
し
か
ね
ま
せ
ん
。

　

今
の
時
代
、
上
司
は
部
下
の
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
に
考
慮
し
、
個
人

の
人
生
と
公
務
の
持
続
性
の
両
方
を

調
和
さ
せ
る
こ
と
を
目
指
す
「
イ
ク

ボ
ス
」
で
あ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。
部
下
が
安
心
し
て
育
児
に

伴
う
休
暇
・
休
業
を
取
得
し
、
そ
の

メ
リ
ッ
ト
が
周
囲
に
伝
わ
る
こ
と
で

若
い
世
代
が
生
き
生
き
と
働
き
続
け

ら
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
、
上
司

は
ど
の
よ
う
に
対
応
す
べ
き
な
の
で

し
ょ
う
。
次
ペ
ー
ジ
で
、「
イ
ク
ボ
ス
」

に
必
要
な
ス
キ
ル
に
つ
い
て
ケ
ー
ス

ス
タ
デ
ィ
を
通
し
て
学
ん
で
い
き
ま

し
ょ
う
。

育休後コンサルタント
山口理栄さん

　1984年総合電機メーカー入社、ソフトウェアの開発、設計、企画に24年間従事。
2 度育休を取り部長まで務める。女性活躍推進プロジェクトのリーダーを経験。
　2010 年育休後コンサルタント®として独立し、法人向けに女性活躍推進コンサ
ルティング、育休後職場復帰セミナー、育児中の部下を持つ管理職向けセミナーを
年間 200 回以上提供。個人向けに育休後カフェ®を年 20 回程度開催。
NPO 法人ファザーリング・ジャパン会員：パパワーク研究会 2018メンバー、イク
ボス企業同盟サポートスタッフ

著書：「改訂版 さあ、育休後からはじめよう ～働くママへの応援歌～」
　　　「子育て社員を活かすコミュニケーション【イクボスへのヒント集】」

こんな場面でどうする？男性部下から育児に伴う休暇・休業取得の相談がありました。
上司であるあなたの一言が、部下、チーム全体に与える影響はとても大きいものです。

上司として望ましい対応を考えてみましょう。

男性部下から妻の妊娠報告を受けた場合。

上司であるあなたはどのように対応しますか。

男性部下から「男の産休」や「育児休業」を取得したいと申し出を受けた場合。（男性部下
や男性の配偶者の気持ちも想像してみましょう）

男性部下から育休後にも保育園の送迎などがあるために、定期的な時間休を取得した
いと申し出を受けた場合。（チーム全体のことを考えながらより良い対応を考えてみま
しょう）

部下は大きな不安を抱えてあなたに相談してきたことでしょう。まずは、祝福してあ
げてください。きっと部下もホッとするはずです。また、育児休業の取得に向けて家
族ミーティングシートなどのツールも活用し、休暇・休業の取得の時期や方法等につ
いて、取得プラン（意向）をまとめるように促しましょう。

「男の産休」「育児休業」とも、一定期間、業務から抜けることになるため、取得に向け
ては業務の引継ぎ等の対応が必要になります。取得に向け、上司としてチーム全体で
の業務分担の見直しを行うことが必要です。本人の意向に基づき取得計画の作成を
行い、計画的に進める必要があります。

上司であるあなたに求められているのは、チームとしてのパフォーマンスが下がらな
いようにすることです。部下には、引継ぎなどやるべきことは確実に対処した上で休
むように伝えましょう。また、育児をしながらも仕事の成果を上げることを求めましょ
う。変に遠慮する必要はありません。もちろん、緊急対応が常に求められるなど両立
が難しい業務を当座割り当てないなどの調整は必要です。育児休業等は両立支援で
あり、部下の不安を取り除きつつ、業務継続や柔軟な働き方に言及することは、むし
ろ重要です。

●こどもができたことについて祝福し、１か月以上の取得を勧奨する

●希望日程を確認し、業務遂行計画書、取得計画書を作成

●チーム全体で協力することや、柔軟な働き方を提案
●部下の不安を取り除くようなフォローを行ったか

ケーススタディ

事
例
2

事
例
3

解
説

解
説

解
説
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ともそだてパパの

イクボスの

パパ、ママ、職場、地域、社会、みんなで育む

ともそだてパパ・イクボス、それぞれの心構えに必要なことを
乳幼児教育の専門家である大豆生田先生に伺いました。

大
お お ま め う だ

豆生田啓友さん
玉川大学教育学部乳幼児発達学科教授。青山学院大
学大学院を修了後、青山学院幼稚園教諭などを経て現
職。専門分野は乳幼児教育学・保育学・子育て支援。

子 育 ては
　 試 行 錯 誤 の 積 み 重 ね

「
パ
パ
一
人
で
も
お
世
話
で
き
る
」

意
気
込
み
で
チ
ャ
レ
ン
ジ

　

産
後
の
体
は
大
変
で
す
か
ら
、
赤
ち
ゃ
ん

に
対
し
て
だ
け
で
な
く
、「
マ
マ
に
対
し
て
何

を
し
た
ら
い
い
か
」
も
考
え
る
と
良
い
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
産
後
す
ぐ
に
育
児
休
業
を
取
ら

な
い
場
合
、
パ
パ
が
仕
事
を
し
て
い
る
間
、
産

後
の
回
復
中
の
体
で
一
日
中
赤
ち
ゃ
ん
と
向

き
合
う
の
は
大
変
な
こ
と
で
す
。
パ
パ
に
見
え

て
い
る
こ
と
以
外
の
大
変
さ
も
あ
る
と
い
う

こ
と
に
、
想
像
力
を
働
か
せ
て
、
率
先
し
て
動

き
ま
し
ょ
う
。

　

赤
ち
ゃ
ん
の
お
世
話
に
つ
い
て
は
、
母
乳

を
あ
げ
る
以
外
の
ほ
と
ん
ど
の
こ
と
が
パ
パ

で
も
で
き
る
は
ず
で
す
。
で
す
か
ら
一
緒
に

試
行
錯
誤
し
な
が
ら
、「
パ
パ
も
マ
マ
も
一
人

だ
っ
て
赤
ち
ゃ
ん
の
お
世
話
を
で
き
る
」
と
い

う
姿
勢
で
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。
慣
れ
な
い

妊
娠
中
は
パ
パ
に
と
っ
て
も
準
備
期
間

マ
マ
の
気
持
ち
を
尊
重
し
て

　

父
親
に
な
る
男
性
に
一
番
大
切
な
心
構
え

は
、
赤
ち
ゃ
ん
が
生
ま
れ
て
か
ら
が
父
親
と

し
て
の
ス
タ
ー
ト
で
は
な
く
、
妊
娠
し
た
と
き

が
ス
タ
ー
ト
だ
と
い
う
認
識
で
す
。
妊
娠
中
の

女
性
は
、
心
と
体
に
非
常
に
大
き
な
負
担
が

か
か
り
ま
す
。
で
す
か
ら
、
妊
娠
中
か
ら
パ
パ

が
寄
り
添
い
、
気
遣
う
姿
勢
そ
の
も
の
が
、
マ

マ
に
安
心
感
を
与
え
、
赤
ち
ゃ
ん
と
の
新
し

い
生
活
へ
の
希
望
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。
ま

た
、
妊
娠
期
か
ら
の
「
父
親
に
な
る
」
と
い
う

心
構
え
が
、
赤
ち
ゃ
ん
の
そ
の
後
の
健
や
か

な
成
長
の
上
で
も
、
実
は
大
き
く
関
わ
っ
て

く
る
も
の
な
の
で
す
。

　

具
体
的
に
必
要
な
こ
と
と
し
て
は
、
ま
ず

妊
娠
中
の
マ
マ
の
体
が
出
産
に
向
け
て
ど
の

よ
う
に
変
化
し
て
い
く
の
か
を
し
っ
か
り
と

育
児
に
奮
闘
し
な
が
ら
、
料
理
、
洗
濯
、
掃
除

な
ど
の
家
事
も
こ
な
す
の
が
大
変
な
の
は
、

マ
マ
も
パ
パ
も
同
じ
で
す
。
二
人
の
力
を
合
わ

せ
る
と
、
思
っ
て
い
る
以
上
に
大
き
な
力
と

な
る
も
の
な
の
で
す
。

知
る
こ
と
で
す
。
た
だ
、
妊
娠
や
出
産
を
体
験

す
る
の
は
女
性
な
の
で
、
男
性
に
は
実
感
が

湧
き
に
く
い
と
思
い
ま
す
。

　

一
年
近
く
に
わ
た
る
妊
娠
期
間
で
は
、
妊

娠
初
期
、
中
期
、
後
期
、
出
産
直
前
ま
で
、
あ

ら
ゆ
る
変
化
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
期

間
に
、
マ
マ
の
心
と
体
に
ど
の
よ
う
な
変
化
が

あ
る
の
か
を
知
識
と
し
て
学
ぶ
こ
と
が
、
夫

婦
一
緒
に
子
育
て
を
す
る
こ
と
へ
つ
な
が
っ

て
い
く
の
だ
と
思
い
ま
す
。

　

マ
マ
の
妊
娠
中
か
ら
そ
う
い
っ
た
こ
と
を

す
る
こ
と
で
、
パ
パ
も
自
分
が
す
べ
き
こ
と
を

見
つ
け
ら
れ
、
こ
ど
も
が
生
ま
れ
た
ら
生
活

の
何
が
変
わ
る
か
に
つ
い
て
も
自
然
と
意
識

で
き
、
親
と
し
て
の
自
覚
も
芽
生
え
て
き
ま

す
。
出
産
や
赤
ち
ゃ
ん
に
必
要
な
も
の
を
準

備
す
る
、
産
院
を
決
め
る
等
の
細
々
し
た
こ

と
も
、
二
人
で
相
談
し
て
楽
し
み
な
が
ら
準

備
し
て
い
く
と
良
い
で
し
ょ
う
。

　

同
時
に
、
常
に
一
人
よ
が
り
に
な
ら
ず
に

「
何
か
し
て
ほ
し
い
こ
と
は
あ
る
？
」
と
声
か

け
を
し
、
妊
娠
中
の
マ
マ
の
気
持
ち
も
尊
重
す

る
こ
と
が
基
本
で
す
。
こ
の
意
思
疎
通
は
、
子

育
て
期
間
全
般
に
お
い
て
も
大
切
で
す
。

二
人
で
一
緒
に

「
自
分
た
ち
の
育
児
」を
探
る

　

一
つ
勘
違
い
し
た
く
な
い
の
は
、
沐
浴
な

ど
い
く
つ
か
の
お
世
話
を
し
て
い
る
だ
け
で

満
足
し
て
し
ま
う
こ
と
で
す
。

　

例
え
ば
、
赤
ち
ゃ
ん
が
泣
き
止
ま
な
い
と

き
に
「
や
っ
ぱ
り
マ
マ
じ
ゃ
な
い
と
」
と
バ
ト

ン
タ
ッ
チ
す
れ
ば
、
マ
マ
も
仕
方
な
い
と
受
け

入
れ
て
く
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
で
も
仮

に
そ
の
時
点
で
は
マ
マ
の
方
が
寝
か
し
つ
け

が
上
手
だ
と
し
て
も
、
そ
れ
は
マ
マ
が
、
何
を

し
て
も
泣
き
止
ま
な
い
日
々
を
な
ん
と
か
く

ぐ
り
抜
け
な
が
ら
育
児
し
て
き
た
結
果
で
す
。

　

そ
ん
な
大
変
さ
を
パ
パ
も
正
面
か
ら
向
き

合
い
、
一
緒
に
な
っ
て
試
行
錯
誤
す
る
こ
と

が
育
児
で
す
。

　

パ
パ
も
マ
マ
も
互
い
に
共
感
し
、
尊
敬
の
念

を
忘
れ
ず
に
声
か
け
し
、
お
互
い
が
で
き
る

こ
と
を
模
索
し
な
が
ら
、
自
分
た
ち
の
子
育

て
を
探
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

マ
マ
が
妊
娠
中
の
パ
パ
の

心
構
え

育
児

ス ス メ

ス ス メ
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赤
ち
ゃ
ん
の
発
信
に
応
え
る
こ
と
で

愛
着
関
係
が
形
成
さ
れ
る

　

0
歳
か
ら
１
歳
ま
で
の
こ
ど
も
の
発
達
で

知
っ
て
お
き
た
い
こ
と
は
、「
赤
ち
ゃ
ん
は
何
も

わ
か
ら
な
い
存
在
で
は
な
い
」
と
い
う
こ
と
で

す
。
生
ま
れ
た
ば
か
り
の
赤
ち
ゃ
ん
で
も
、
大

き
な
声
で
泣
く
な
ど
、
赤
ち
ゃ
ん
な
り
に
自
分

を
一
生
懸
命
、
表
現
し
て
い
ま
す
。
そ
の
意
思

表
示
を
、
パ
パ
や
マ
マ
、
祖
父
母
ら
が
丁
寧
に
受

け
止
め
て
あ
げ
る
こ
と
で
、
こ
ど
も
の
発
達
に

お
い
て
一
番
大
切
な
「
ア
タ
ッ
チ
メ
ン
ト
（
愛

着
関
係
）」
が
形
成
さ
れ
ま
す
。「
泣
く
と
あ
や
し

て
く
れ
る
、
笑
う
と
喜
ん
で
く
れ
る
、
自
分
の

行
動
に
対
し
て
周
囲
が
温
か
く
反
応
し
て
く
れ

る
の
だ
」と
赤
ち
ゃ
ん
が
認
識
す
る
こ
と
で
、
自

分
が
生
ま
れ
た
世
界
に
対
す
る
最
初
の
信
頼
感

が
生
ま
れ
ま
す
。
ま
た
、
赤
ち
ゃ
ん
が
安
心
し

て
生
き
て
い
く
た
め
の
、
親
子
関
係
の
根
っ
こ

に
も
な
る
の
で
す
。

　

子
育
て
を
し
て
い
る
と
、「
こ
の
時
期
に
は
こ

れ
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
」
な
ど
の
発
達
に
関

す
る
情
報
が
気
に
な
る
も
の
で
す
。
た
だ
、
個

人
差
も
大
き
い
も
の
で
す
。
あ
ま
り
情
報
に
振

り
回
さ
れ
て
、
神
経
質
に
な
り
す
ぎ
な
い
よ
う

に
注
意
し
ま
し
ょ
う
。
親
が
育
児
に
気
負
わ
ず

に
、
一
つ
一
つ
の
成
長
を
喜
び
、「
可
愛
い
」
と

感
じ
な
が
ら
接
す
る
こ
と
が
こ
ど
も
の
健
や
か

な
発
達
に
つ
な
が
る
の
で
す
。

 

「
我
が
子
に
と
っ
て
は
何
が
い
い
の
か
」
を
手

探
り
で
学
ぶ
過
程
を
楽
し
む
と
い
う
く
ら
い
の

気
持
ち
が
良
い
で
し
ょ
う
。

あ
や
し
た
り
遊
ん
だ
り
す
る
と
き
は

喜
び
の
表
現
に
合
わ
せ
て

　

0
歳
か
ら
1
歳
ま
で
の
赤
ち
ゃ
ん
と
の
遊

び
で
は
、
ボ
ー
ル
を
コ
ロ
コ
ロ
転
が
す
な
ど
、
赤

ち
ゃ
ん
の
反
応
の
変
化
に
合
わ
せ
た
こ
と
を

手
探
り
で
や
っ
て
い
く
と
、
い
ろ
い
ろ
な
遊
び

の
バ
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
が
あ
る
こ
と
に
気
づ
く
で

し
ょ
う
。
赤
ち
ゃ
ん
の
目
線
や
表
情
、
体
の
動

き
で
、
喜
び
を
返
し
て
く
れ
て
い
る
こ
と
が
わ

か
り
、
発
達
を
実
感
で
き
る
と
思
い
ま
す
。
パ

パ
も
マ
マ
も
少
し
ず
つ
子
育
て
に
自
信
が
つ
い

て
き
ま
す
。

　

ま
た
、
ま
だ
赤
ち
ゃ
ん
が
言
葉
を
話
せ
な
い

0
歳
の
時
期
で
も
、
声
か
け
は
大
切
で
す
。
こ

ち
ら
が
話
し
か
け
れ
ば
、
言
葉
に
な
ら
な
い
声

や
体
の
動
き
で
反
応
を
返
し
て
く
れ
ま
す
。
こ

の
や
り
と
り
が
大
切
で
す
。
生
ま
れ
た
ば
か
り

の
赤
ち
ゃ
ん
と
の
遊
び
で
も
、
一
人
の
人
と
し

て
接
し
て
い
く
こ
と
が
発
達
に
と
っ
て
大
切
な

ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
。

こ
ど
も

育 児 に は 正 解 が なく
そ れぞ れ の かたち を 認 め
柔 軟 性 の あ る 職 場 を 目 指して い く

日 常 の な に げ な い やり取りが
   親 子 の 絆 を 育 み 、発 達 を 促 す

イ
ク
ボ
ス
は
と
も
そ
だ
て
職
員
の
悩
み
を

受
け
止
め
ら
れ
る
存
在
に

　

こ
れ
か
ら
の
社
会
で
は
、
男
性
も
女
性
も
性

別
に
関
係
な
く
子
育
て
や
家
事
を
す
る
こ
と
は

当
た
り
前
で
す
。
し
か
し
、
職
場
は
と
い
う
と
、

男
性
が
仕
事
を
し
て
女
性
が
子
育
て
や
家
事
を

す
る
と
い
っ
た
従
来
型
の
家
庭
の
イ
メ
ー
ジ
か

ら
脱
却
し
て
い
な
い
上
の
世
代
が
い
る
の
も
現

状
で
あ
り
、
こ
こ
に
職
場
の
方
向
性
も
絡
む
た

め
、
イ
ク
ボ
ス
の
立
場
に
な
る
方
は
大
変
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
で
す
が
、
イ
ク
ボ
ス
の
心
得
と

し
て
、
育
児
に
伴
う
休
暇
・
休
業
を
取
ろ
う
と

す
る
男
性
が
気
兼
ね
な
く
相
談
で
き
、
ま
た
そ

れ
を
受
け
止
め
ら
れ
る
柔
軟
性
の
あ
る
存
在
で

あ
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

　

子
育
て
を
経
験
し
て
い
る
イ
ク
ボ
ス
が
気
を

つ
け
た
い
の
は
、「
昔
は
こ
う
だ
っ
た
か
ら
」
と

決
め
つ
け
て
、
自
分
の
子
育
て
の
や
り
方
を
モ

デ
ル
に
し
て
接
す
る
こ
と
で
す
。
家
族
の
在
り

方
や
こ
ど
も
の
性
格
は
様
々
で
す
か
ら
、
多
様

性
を
認
め
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。
イ
ク
ボ

ス
は
、
子
育
て
に
関
す
る
こ
と
は
誰
も
が
正
解

を
持
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
と
い
う
意
識
を

持
っ
て
と
も
そ
だ
て
職
員
に
声
を
か
け
て
ほ
し

い
と
思
い
ま
す
。

　

一
方
で
、
と
も
そ
だ
て
に
理
解
の
な
い
職
場

で
働
く
職
員
が
、
仕
事
と
育
児
の
両
立
に
悩
ん

で
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
、
危
機
的
状
況
に
置
か
れ
て

し
ま
う
と
い
う
新
た
な
問
題
も
生
ま
れ
て
い
ま

す
。
こ
れ
か
ら
の
職
場
や
社
会
は
、
そ
う
い
っ
た

問
題
を
ど
う
受
け
入
れ
、
子
を
持
つ
職
員
が
働

き
や
す
い
方
向
に
変
わ
っ
て
い
く
か
が
大
き
な

課
題
と
な
る
で
し
ょ
う
。
イ
ク
ボ
ス
に
と
っ
て
は

子
を
持
つ
職
員
の
み
な
ら
ず
全
て
の
職
員
が
働

き
や
す
い
職
場
環
境
の
整
備
が
重
要
で
す
。

家
族
だ
け
の
世
界
で
閉
じ
ず

様
々
な
支
援
を
活
用
し
よ
う

　

こ
れ
か
ら
の
社
会
は
、
困
っ
た
と
き
に
は
家

庭
の
外
に
支
援
を
求
め
ら
れ
る
よ
う
、
子
育
て

世
代
を
地
域
や
社
会
全
体
で
支
え
る
の
が
理
想

で
す
。
夫
婦
や
家
族
だ
け
で
苦
し
い
と
き
に
は
、

地
域
の
人
や
保
育
サ
ー
ビ
ス
等
の
助
け
を
借
り

て
も
い
い
の
で
す
。
子
育
て
の
公
的
支
援
も
た

く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
家
庭
の
外
に
も
そ
う
い
っ

た
安
心
で
き
る
人
や
場
所
が
あ
る
こ
と
は
、
こ

ど
も
の
発
達
に
と
っ
て
も
良
い
こ
と
で
す
。

　

育
児
に
参
画
す
る
男
性
は
更
に
増
え
、
と
も
そ

だ
て
夫
婦
も
よ
り
多
く
な
り
社
会
も
少
し
ず
つ
変

化
し
て
い
く
こ
と
で
し
ょ
う
。
頑
張
り
す
ぎ
ず
、

緩
や
か
に
、
そ
れ
ぞ
れ
が
自
分
な
り
の
子
育
て
を

楽
し
む
こ
と
が
で
き
る
家
庭
、
職
場
、
そ
し
て
社

会
を
み
ん
な
で
形
成
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

と
も
そ
だ
て
職
員
＆
イ
ク
ボ
ス
と

職
場
、社
会
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必
須
の
手
続
は
3
つ
！

タ
ス
ク
リ
ス
ト
を
作
成
し
よ
う

　

赤
ち
ゃ
ん
の
出
生
後
に
必
要
な
手

続
は
、「
出
生
届
」「
こ
ど
も
の
医
療
費

助
成
」「
児
童
手
当
」で
す
。
出
生
届
は
、

病
院
や
産
院
で
用
意
し
て
あ
る
も
の

を
使
う
の
が
一
般
的
で
、
病
院
側
の
記

入
を
得
て
か
ら
の
申
請
と
な
り
ま
す
。

ま
た
、
出
生
届
と
こ
ど
も
の
医
療
費
助

成
の
手
続
に
は
母
子
健
康
手
帳
が
必

要
で
す
が
、
入
院
中
は
マ
マ
も
病
院
で

必
要
に
な
る
こ
と
が
多
い
の
で
、
い
つ

な
ら
持
ち
出
せ
る
か
を
確
認
し
て
お

く
と
良
い
で
し
ょ
う
。
他
に
も
、
個
人

番
号
や
口
座
情
報
、
印
鑑
な
ど
が
必
要

に
な
り
ま
す
。

　

夫
婦
で
産
前
に
一
緒
に
チ
ェ
ッ
ク

し
て
お
く
と
ス
ム
ー
ズ
で
す
。
い
つ
、

ど
こ
に
、
ど
の
書
類
の
提
出
が
必
要
な

の
か
を
リ
ス
ト
ア
ッ
プ
し
、
事
前
に
入

手
可
能
な
書
類
は
入
手
し
、
記
入
で
き

る
欄
に
記
入
し
て
お
く
な
ど
、
で
き
る

こ
と
を
し
て
お
く
と
良
い
で
し
ょ
う
。

出生後
ToDoリスト

赤ちゃんが生まれた喜びもつかの間、パパは手続に追われて大忙しに！
出生後に必要な手続をご紹介します。

生 ま れて スグ
3 3

の 手 続 、こ ん な に あ る の？

基本の手続に必要なもの

口 座 情 報 　  母 子 健 康 手 帳
印 鑑 　 　 　  個 人 番 号

!!

３
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る
旨
の
申
出
書

ママは出産直後のた
め、出生届の提出は
パパにとって最初の
重要任務です！

●上表は夫が子を扶養する場合を想定しています。夫婦共働きの場合は夫婦のどちらが
　子を扶養するのかを話し合っておきましょう。
●妻が会社員等で妻が子を扶養する場合は、妻の会社等の担当者に確認しましょう。

※紹介している制度は2024年3月現在のものです。

病
院
ま
た
は
産
院
の
記
入
が
必
要

point!

出
生
届

赤
ち
ゃ
ん
の
名
前
の
決
定

point!

母
子
健
康
手
帳
が
必
要

point!

子
の

共
済
加
入

マ
イ
ナ
保
険
証
（
組
合
員
証
）

2
週
間
健
診
や
1
か
月
健
診
で
必
要

point!

こ
ど
も
の
医
療
費
助
成

2
週
間
健
診
や
1
か
月
健
診
で
必
要

point!

出
産
費

家
族
出
産
費

家
族
出
産
費
附
加
金

病
院
ま
た
は
産
院
の
記
入
が
必
要

point!

児
童
手
当事

実
が
生
じ
た
日
か
ら
15
日
以
内
に

point!

共
働
き
の
場
合
は
夫
婦
の
う
ち
年
収
が
高
い
ほ
う
が
申
請

point!

扶
養
手
当

妻
が
す
で
に
扶
養
を
受
け
て
い
る
場
合
も
子
に
係
る
届
け
が
必
要

point!

資 料 編
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こ
れ
が
な
い
と
始
ま
ら
な
い

各
自
治
体
に
よ
る
助
成
制
度

公
務
員
は
勤
務
先
へ
申
請

出
生
届

こ
ど
も
の
医
療
費
助
成

共
済
組
合
か
ら
支
給
さ
れ
る

出
産
費
、
出
産
費
附
加

金
／
家
族
出
産
費
、
家

族
出
産
費
附
加
金
等

児
童
手
当

市区町村へ

勤務先の各所属庁へ

◉

母
子
健
康
手
帳

必要なもの前
述
の
と
お
り
、
出
生
届
は
病
院
や
産
院
に
用

意
し
て
あ
り
、
通
常
出
生
証
明
書
と
一
体
と
な
っ

て
い
ま
す
。
出
生
証
明
書
は
、
出
産
に
立
ち
会
っ

た
医
師
や
助
産
師
等
が
記
入
し
ま
す
。
こ
れ
を
病

院
で
受
け
取
り
、
子
の
出
生
地
・
本
籍
地
、
又
は

届
出
人
の
居
住
地
の
市
役
所
、
区
役
所
又
は
町
村

役
場
に
提
出
し
ま
す
。
提
出
期
限
の
14
日
以
内
に

は
、
生
ま
れ
た
日
も
１
日
と
し
て
含
ま
れ
る
の
で

注
意
が
必
要
で
す
。

◆
届
出
用
紙
の
入
手
場
所

病
院
や
産
院
、
市
役
所
、
区
役
所
、
町
村
役
場

提
出
期
限

出
生
の
日
か
ら
14
日
以
内
に

◉

医
療
費
助
成
申
請
書

◉

こ
ど
も
の
共
済
組
合
員
証

   

又
は
健
康
保
険
証

◉

母
子
健
康
手
帳

◉

届
出
人
の
印
鑑

必要なものこ
ど
も
の
医
療
費
助
成
制
度
は
、
こ
ど
も
が

医
療
機
関
で
治
療
や
診
察
を
受
け
た
際
の
、
医

療
保
険
制
度
に
お
け
る
医
療
費
の
自
己
負
担
の

一
部
、
ま
た
は
全
額
を
自
治
体
が
助
成
す
る
制

度
で
す
。
全
国
の
自
治
体
が
そ
れ
ぞ
れ
実
施
し

て
い
る
た
め
、
対
象
年
齢
や
自
己
負
担
の
有
無
、

助
成
を
受
け
る
金
額
、
助
成
を
受
け
る
際
の
方

法
も
各
自
治
体
に
よ
り
異
な
り
ま
す
。
受
給
資

格
は
、
そ
の
子
が
健
康
保
険
制
度
に
加
入
し
て

い
る
こ
と
が
条
件
と
な
り
ま
す
。

◆
届
出
用
紙
の
入
手
場
所

市
役
所
、
区
役
所
、
町
村
役
場
等

申
請
期
限

申
請
日
か
ら
の
受
給
資
格
に
な
る
こ
と
が
多

い
の
で
、
出
生
後
、
早
め
の
申
請
が
望
ま
し
い

◉

児
童
手
当
・
特
例
給
付
認
定

請
求
書

必要なもの申
請
期
限

事
実
が
生
じ
た
日
か
ら
15
日
以
内
に

出
生
後
す
み
や
か
に
申
請
を

マ
イ
ナ
保
険
証
（
組
合
員
証
）

◉

被
扶
養
者
申
告
書

必要なもの申
請
期
限

出
生
後
す
み
や
か
に
申
請
す
る
の
が
望
ま
し
い

組
合
員
が
出
産
し
た
と
き
は
出
産
費
、
出
産

費
附
加
金
、
被
扶
養
者
で
あ
る
家
族
が
出
産
し
た

と
き
は
家
族
出
産
費
、
家
族
出
産
費
附
加
金
が
共

済
組
合
か
ら
支
給
さ
れ
ま
す
。
給
付
の
対
象
等
の

詳
細
は
各
所
属
庁
に
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

出
産
費
の
請
求
及
び
受
給
方
法
は
、
次
の
3

種
類
の
う
ち
1
つ
を
任
意
で
選
択
で
き
ま
す
。

直
接
支
払
制
度
の
場
合
は
直
接
支
払
制
度
の
同

意
書
を
医
療
機
関
に
提
出
し
ま
す
。
受
取
代
理

制
度
の
場
合
は
出
産
予
定
日
の
２
か
月
前
以
降

に
、
組
合
員
が
共
済
組
合
に
事
前
申
請
を
行
い

ま
す
。
現
金
給
付
の
場
合
は
、
退
院
後
に
必
要
書

類
を
添
付
の
上
、
共
済
組
合
に
対
し
て
申
請
手

続
を
行
い
ま
す
。

な
お
、
組
合
員
が
出
産
し
た
場
合
、
産
前
産
後

休
業
に
係
る
掛
金
免
除
申
請
を
す
る
こ
と
に
よ

り
、産
前
産
後
休
業
中
、掛
金
が
免
除
さ
れ
ま
す
。

〈
配
偶
者
が
被
扶
養
者
で
あ
る
場
合
〉

◉

家
族
出
産
費
請
求
書

◉

家
族
出
産
費
附
加
金
請
求
書

必要なもの

※
妻
が
健
康
保
険
加
入
の
場
合

出
産
育
児
一
時
金
の
場
合
は
、
妻
の
勤
務
先

に
確
認
し
ま
す
。

この他にも、育児休業の期間が
暦上の１か月と完全に重なる場合
など、通勤手当の返納等の手続
が必要となるので、なるべく早く
各所属庁担当者に相談しましょ
う。また、給与控除されている住
民税等の納税方法や共済掛け金※

についても確認しましょう。
さまざまな手続に思いがけず時
間がかかり、大切な育児の時間
を削がれてしまうことのないよう、
事前にしっかりと確認・計画し、
家族とも相談しておくことが肝心
です。

ここに注意！
!!

※詳しくはP.73のQ8

届
出
期
限

事
実
が
生
じ
た
日
か
ら
15
日
以
内
に

扶
養
親
族
の
あ
る
職
員
に
は
扶
養
手
当
が
支

給
さ
れ
る
た
め
、
勤
務
先
に
扶
養
親
族
届
を
提
出

し
ま
す
。
扶
養
手
当
の
詳
細
は
各
所
属
庁
の
担
当

者
に
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。
届
出
が
事
実
の
生
じ

た
日
か
ら
15
日
を
経
過
し
た
場
合
、
原
則
、
遅
れ

た
月
分
の
扶
養
手
当
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
（
例
え

ば
、
３
月
20
日
生
ま
れ
で
３
月
29
日
に
届
出
を
し

た
場
合
、
４
月
分
か
ら
支
給
開
始
さ
れ
ま
す
が
、

４
月
10
日
に
届
出
を
し
た
場
合
、
事
実
が
生
じ
た

日
か
ら
15
日
を
経
過
し
て
い
る
た
め
、
届
出
日
の

翌
月
で
あ
る
５
月
か
ら
支
給
開
始
と
な
り
ま
す
）。

扶
養
親
族
の
あ
る
職
員
に
支
給

扶
養
手
当

◉

扶
養
親
族
届

※
勤
務
先
か
ら
証
明
書
類
の
添
付
（
出
生
届
の

写
し
等
）を
求
め
ら
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

必要なもの 国
家
公
務
員
の
場
合
は
、
勤
務
先
か
ら
児
童

手
当
が
支
給
さ
れ
る
た
め
、
勤
務
先
に
認
定
請

求
書
を
提
出
し
ま
す
。
申
請
が
事
実
が
生
じ
た

日
か
ら
15
日
を
経
過
し
た
場
合
、
原
則
、
遅
れ

た
月
分
の
児
童
手
当
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
（
例

え
ば
、
３
月
20
日
生
ま
れ
で
３
月
29
日
に
申
請

し
た
場
合
、
４
月
分
よ
り
支
給
開
始
さ
れ
ま
す

が
、
４
月
10
日
に
申
請
し
た
場
合
、
事
実
が
生

じ
た
日
か
ら
15
日
を
経
過
し
て
い
る
た
め
、
申

請
日
の
翌
月
で
あ
る
５
月
か
ら
支
給
開
始
と
な

り
ま
す
）
。
な
お
、
共
働
き
の
場
合
な
ど
所
得
制

限
等
の
状
況
も
含
め
、
各
所
属
庁
に
確
認
が
必

要
で
す
。

◆
届
出
用
紙
の
入
手
場
所

　

本
人
の
申
し
出
に
よ
り
、
各
所
属
庁
よ
り
配

布
さ
れ
ま
す

被
扶
養
者
申
告
書
の
申
請
が
必
要
で
す
。

※
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
健
康
保
険
証
と
し
て
利
用
す

る
場
合
は
、
別
途
マ
イ
ナ
ポ
ー
タ
ル
等
か
ら
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
カ
ー
ド
の
健
康
保
険
証
利
用
登
録
が
必
要

※
組
合
員
証
は
、
令
和
6
年
12
月
2
日
廃
止
予
定

※
市
区
町
村
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き

　

る
場
合
も
あ
り
ま
す

※
市
区
町
村
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き

　

る
場
合
も
あ
り
ま
す
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養
育
に
著
し
い
支
障
が
生
じ
る
場
合
に
は
、
再

度
の
延
長
が
で
き
ま
す
。
延
長
を
希
望
す
る
場

合
は
、「
育
児
休
業
承
認
請
求
書
」に
必
要
事
項
を

記
入
し
て
、
所
属
長
を
通
じ
て
人
事
担
当
課
に

提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
４　

一
度
育
児
休
業
を
取
得
し
た
け
ど
、
も

う
一
度
育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る

の
？

Ａ　

育
児
休
業
は
同
一
の
子
に
つ
い
て
原
則
と

し
て
２
回
ま
で
取
得
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
れ
と
は
別
に
、
産
後
パ
パ
育
休
に
つ

い
て
も
２
回
ま
で
取
得
可
能
で
す
。
た
だ
し
、
承

認
さ
れ
た
産
後
パ
パ
育
休
の
期
間
を
延
長
し
、
そ

の
休
業
期
間
が
子
の
出
生
の
日
か
ら
58
日
目
以

降
も
引
き
続
く
場
合
に
は
通
常
の
育
児
休
業
と

し
て
カ
ウ
ン
ト
さ
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
２
回
の
育
児
休
業
を
既
に
取
得
し
た

場
合
で
あ
っ
て
も
、
保
育
所
に
入
れ
な
い
等
の

特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
に
は
、
更
に
育
児
休

業
を
取
得
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

Ｑ
５　

育
児
休
業
の
承
認
は
ど
の
よ
う
に
行
わ

れ
る
の
？

Ａ　

育
児
休
業
を
承
認
す
る
場
合
に
は
、
育
児

休
業
を
開
始
す
る
日
ま
で
の
日
付
で
、
期
間
の

▼
育
児
休
業
等

【
育
児
休
業
】

育
児
休
業
と
は
、
養
育
し
て
い
る
子
が
３
歳
に

達
す
る
日
ま
で
休
業
で
き
る
制
度
で
す
。

Ｑ
１　

ど
の
よ
う
な
職
員
が
育
児
休
業
を
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
の
?

Ａ　

子
を
養
育
す
る
職
員
が
、
任
命
権
者
の
承

認
を
得
て
、
最
長
で
そ
の
子
の
３
歳
の
誕
生
日

の
前
日
ま
で
、
そ
の
子
に
つ
き
原
則
と
し
て
２

回
ま
で
育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
加
え
て
、
産
後
パ
パ
育
休
（
子
の
出
生
日
か

ら
57
日
間
以
内
に
す
る
育
児
休
業
）も
そ
の
子
に

つ
き
２
回
ま
で
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

配
偶
者
が
育
児
休
業
中
で
あ
る
場
合
や
専
業
主

婦
（
夫
）
で
あ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
育
児
休
業

を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
２　

育
児
休
業
を
す
る
に
は
、
ど
の
よ
う
な

手
続
が
必
要
な
の
?

Ａ　

育
児
休
業
を
始
め
よ
う
と
す
る
日
の
１
か

月
前
ま
で
に
、「
育
児
休
業
承
認
請
求
書
」を
所
属

長
を
経
由
し
て
人
事
担
当
課
に
提
出
し
て
く
だ

延
長
を
承
認
す
る
場
合
に
は
、
延
長
前
の
期
間

の
末
日
ま
で
の
日
付
で
、
人
事
異
動
通
知
書
の

交
付
等
を
行
い
ま
す
が
、
事
前
に
口
頭
な
ど
で

も
通
知
し
ま
す
。

Ｑ
６　

育
児
休
業
中
の
身
分
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

身
分
は
、
国
家
公
務
員
で
す
。
ま
た
、
官
職

は
、
育
児
休
業
の
承
認
を
受
け
た
と
き
に
占
め

て
い
た
官
職
を
保
有
し
ま
す
。
な
お
、
育
児
休
業

期
間
中
に
、
配
置
換
え
な
ど
の
異
動
の
発
令
を

受
け
た
場
合
は
、
異
動
後
の
官
職
と
な
り
ま
す
。

Ｑ
７　

育
児
休
業
を
理
由
と
し
て
、
不
利
益
な

取
扱
い
を
受
け
る
こ
と
が
あ
る
の
？

Ａ　

育
児
休
業
を
取
得
し
よ
う
と
し
た
こ
と
又

は
育
児
休
業
を
取
得
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て

職
員
を
不
利
に
取
り
扱
う
こ
と
は
禁
止
さ
れ
て

い
ま
す
。

Ｑ
８　

育
児
休
業
中
の
給
与
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

育
児
休
業
の
期
間
中
は
、
給
与
（
俸
給
及

び
諸
手
当
）
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
が
、
共
済
組
合

か
ら
一
定
の
育
児
休
業
手
当
金
が
支
給
さ
れ
ま

す
（
Ｑ
10
及
び
Ｑ
13
参
照
）。

　

ま
た
、
内
閣
人
事
局
H
P
で
は
、
収
入
シ
ミ
ュ

レ
ー
シ
ョ
ン
シ
ー
ト
を
掲
載
し
て
い
ま
す
。
自
動

さ
い
。
な
お
、
産
後
パ
パ
育
休
に
つ
い
て
は
、
請

求
期
間
は
２
週
間
前
ま
で
と
な
り
ま
す
。

Ｑ
３　

育
児
休
業
の
期
間
を
延
長
す
る
こ
と
は

で
き
る
の
？　

で
き
る
場
合
、
ど
の
よ
う
な
手

続
が
必
要
な
の
？

Ａ　

原
則
と
し
て
１
回
に
限
り
延
長
で
き
ま
す
。

た
だ
し
、
期
間
の
延
長
の
請
求
時
に
予
測
す
る

こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
事
実
が
生
じ
た
こ
と
に

よ
り
再
度
の
期
間
の
延
長
を
し
な
け
れ
ば
子
の

計
算
式
入
り
の
シ
ー
ト
は
、
各
府
省
人
事
担
当

課
W
L
B
担
当
を
通
じ
て
各
機
関
・
部
局
人
事
・

W
L
B
担
当
で
配
布
し
て
お
り
ま
す
。
各
府
省

の
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
ご
確
認
い
た
だ
く
か
、
所

属
部
署
の
担
当
者
へ
お
尋
ね
く
だ
さ
い
。

Ｑ
９　

育
児
休
業
か
ら
の
職
場
復
帰
後
、
昇
給
、

昇
格
・
昇
任
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

昇
給
、
昇
格
・
昇
任
に
つ
い
て
も
、
育
児
休

業
を
取
得
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
不
利
益
に

取
り
扱
う
こ
と
は
禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。
具
体

的
な
取
扱
い
は
以
下
の
と
お
り
で
す
。

①
昇
給
に
つ
い
て
（
昇
給
と
は
、
俸
給
表
の
同

一
の
職
務
の
級
の
中
で
号
俸
が
上
が
る
こ
と
。

※
例
…
３
級
１
号
俸
→ 

３
級
５
号
俸
）

　

育
児
休
業
を
取
得
し
た
場
合
で
あ
っ
て
も
、

勤
務
成
績
判
定
期
間
（
昇
給
日
（
通
常
は
１
月

１
日
）前
々
年
の
10
月
１
日
〜
前
年
の
９
月
30
日

の
１
年
間
）中
に
勤
務
実
績
が
あ
る
場
合
は
そ
の

勤
務
成
績
に
応
じ
て
原
則
通
常
ど
お
り
昇
給
し

ま
す
。

　

な
お
、
勤
務
成
績
判
定
期
間
の
全
期
間
に
お

い
て
育
児
休
業
を
取
得
し
て
い
る
場
合
に
は
、

勤
務
成
績
の
判
定
が
で
き
な
い
た
め
昇
給
し
ま

せ
ん
が
、
原
則
育
児
休
業
期
間
の
全
て
を
勤
務

し
た
も
の
と
し
て
号
俸
の
調
整
が
行
わ
れ
ま
す
。

〈協力：人事院〉

「産後パパ育休」の具体例

妻

出生の日

産後期間

出生の日から57日

夫

育休①産後パパ育休
①

産後パパ育休
① 育休①産後パパ育休

② 育休②

■育児休業の分割取得

育休②

資 料 編

最新の情報は人事院の
HPをご覧ください。
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具
体
的
に
は
、
職
務
復
帰
の
日
、
職
務
復
帰
後
最

初
の
昇
給
日
又
は
そ
の
次
の
昇
給
日
に
お
い
て
、

標
準
の
昇
給
を
し
た
の
と
同
様
の
号
俸
の
調
整

が
行
わ
れ
ま
す
。

②
昇
格
に
つ
い
て
（
昇
格
と
は
、
俸
給
表
の
職

務
の
級
が
上
が
る
こ
と
。
※
例
…
行
（
一
）
３
級

→ 

行
（
一
）４
級
）

　

昇
格
の
要
件
の
一
つ
に
、
在
級
期
間
（
１
級

下
位
の
職
務
の
級
に
在
級
し
た
年
数
）が
あ
り
ま

す
が
、
育
児
休
業
期
間
も
在
級
期
間
に
な
り
ま

す
。

　

※
昇
任
と
は
、
職
員
を
そ
の
職
員
が
現
に
任

命
さ
れ
て
い
る
官
職
よ
り
上
位
の
職
制
上
の
段

階
に
属
す
る
官
職
に
任
命
す
る
こ
と
（
例
…
係

長
→
課
長
補
佐
）。

Ｑ
10　

育
児
休
業
後
の
期
末
手
当
と
勤
勉
手
当

は
ど
う
な
る
の
？
（
両
手
当
と
も
、
６
月
１
日
、

12
月
１
日
を
基
準
日
と
し
て
、
年
２
回
支
給
さ

れ
る
も
の
）

Ａ　

期
末
手
当
は
、
休
業
期
間
の
１
／
２
を
除

算
し
て
支
給
（
た
だ
し
、
子
の
出
生
後
57
日
間

以
内
に
開
始
し
、
終
了
す
る
育
児
休
業
と
そ
れ

以
外
の
期
間
に
す
る
育
児
休
業
の
そ
れ
ぞ
れ
に

つ
い
て
、
休
業
期
間
が
１
か
月
以
下
の
場
合
に

は
全
額
支
給
）さ
れ
ま
す
。

　

育
児
休
業
手
当
金
に
つ
い
て
、
子
が
１
歳
に

達
す
る
日
ま
で
（
保
育
所
に
入
所
で
き
な
い
場

合
等
は
１
歳
６
か
月
ま
で
。
更
に
６
か
月
（
２

歳
ま
で
）
延
長
可
）
の
間
に
取
得
し
た
育
児
休
業

１
日
に
つ
き
、
標
準
報
酬
日
額
の
50
%
（
育
児

休
業
期
間
が
1
8
0
日
に
達
す
る
ま
で
の
期
間

に
つ
い
て
は
67
%
）に
相
当
す
る
金
額
（
雇
用
保

険
給
付
相
当
額
を
上
限
）
が
支
給
さ
れ
ま
す
。
手

続
が
必
要
で
す
の
で
、
共
済
担
当
課
に
申
し
出

て
く
だ
さ
い
。
な
お
、
子
が
１
歳
に
達
す
る
日
ま

で
の
間
に
職
員
の
配
偶
者
が
育
児
休
業
を
取
得

し
た
場
合
、
子
が
１
歳
２
か
月
に
達
す
る
日
ま

で
の
育
児
休
業
期
間
の
う
ち
１
年
分
を
上
限
と

し
て
支
給
さ
れ
ま
す
。 

　

共
済
掛
金
に
つ
い
て
、
育
児
休
業
期
間
中
は

免
除
さ
れ
ま
す
。
手
続
が
必
要
で
す
の
で
共
済

担
当
課
に
申
し
出
て
く
だ
さ
い
。
な
お
、
共
済
掛

金
を
免
除
さ
れ
て
い
る
期
間
も
医
療
給
付
が
受

け
ら
れ
ま
す
。

Ｑ
14　

育
児
休
業
終
了
後
、
職
場
復
帰
を
ス
ム
ー

ズ
に
す
る
た
め
の
支
援
は
あ
る
の
？

Ａ　

管
理
者
等
は
、
育
児
休
業
中
の
職
員
が
希

望
す
れ
ば
、
定
期
的
に
職
務
に
関
連
す
る
情
報

を
提
供
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
管

理
者
等
は
、
必
要
に
応
じ
、
育
児
休
業
を
取
得
し

　

勤
勉
手
当
は
、
休
業
期
間
の
全
て
を
除
算
し

て
支
給
（
た
だ
し
、
子
の
出
生
後
57
日
間
以
内

に
開
始
し
、
終
了
す
る
育
児
休
業
と
そ
れ
以
外

の
期
間
に
す
る
育
児
休
業
の
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い

て
、
休
業
期
間
が
１
か
月
以
下
の
場
合
に
は
全

額
支
給
）さ
れ
ま
す
。

　

※
基
準
日
に
育
児
休
業
を
取
得
し
て
い
て
も

基
準
日
以
前
６
か
月
に
勤
務
し
た
期
間
が
あ
る

場
合
に
は
支
給
さ
れ
ま
す
が
、
基
準
日
以
前

６
か
月
の
全
期
間
に
つ
い
て
育
児
休
業
を

取
得
し
た
場
合
に
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

Ｑ
11　

育
児
休
業
を
取
得
す
る
と
、
退
職
手

当
に
影
響
は
あ
る
の
？

Ａ　

退
職
手
当
に
つ
い
て
は
、
育
児
休
業
を

し
た
期
間
の
う
ち
、
子
が
１
歳
に
達
し
た
日

の
属
す
る
月
ま
で
の
期
間
は
１
／
３
、
そ
れ

以
外
の
期
間
に
つ
い
て
は
１
／
２
に
相
当

す
る
月
数
が
勤
続
期
間
か
ら
除
算
さ
れ
ま

す
。
た
だ
し
、
現
実
に
職
務
を
と
る
こ
と
を

要
す
る
日
の
あ
る
月
は
、
除
算
の
対
象
に
は

な
り
ま
せ
ん
。

Ｑ
12　

育
児
休
業
取
得
後
、
通
勤
手
当
や
年

次
休
暇
の
取
扱
い
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

通
勤
手
当
は
復
帰
し
た
月
又
は
そ
の

た
職
員
が
職
務
に
復
帰
し
た
直
後
に
、
休
業
期

間
中
に
お
け
る
業
務
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修

等
を
行
う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
な
お
、
育
児

休
業
中
の
職
員
で
も
、
職
員
の
希
望
に
基
づ
き

研
修
、
説
明
会
等
に
自
主
的
に
参
加
す
る
こ
と

が
可
能
で
す
。

【
育
児
短
時
間
勤
務
】

育
児
短
時
間
勤
務
と
は
、
小
学
校
就
学
の
始
期

に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
た
め
に
、
常

勤
職
員
の
ま
ま
、
い
く
つ
か
あ
る
勤
務
の
形
態

か
ら
選
択
し
、
希
望
す
る
日
及
び
時
間
帯
で
短

時
間
勤
務
す
る
こ
と
が
で
き
る
制
度
で
す
。

Ｑ
１　

ど
の
よ
う
な
職
員
が
短
時
間
勤
務
を
す

る
こ
と
が
で
き
る
の
?

Ａ　

小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子

を
養
育
し
て
い
る
職
員
が
育
児
短
時
間
勤
務
を

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
配
偶
者
が
育
児
休
業

中
で
あ
る
場
合
や
専
業
主
婦
（
夫
）で
あ
る
場
合

で
あ
っ
て
も
、
職
員
は
育
児
短
時
間
勤
務
を
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
２　

ど
の
よ
う
な
勤
務
の
形
態
を
選
択
で
き

翌
月
か
ら
支
給
さ
れ
ま
す
。
年
次
休
暇
に
つ
い

て
は
、
年
の
途
中
で
職
務
復
帰
し
た
場
合
で
も
、

そ
の
年
の
年
次
休
暇
は
20
日
付
与
さ
れ
ま
す
。

Ｑ
13　

育
児
休
業
手
当
金
や
共
済
掛
金
な
ど
、

共
済
組
合
関
係
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

共
済
組
合
員
の
資
格
は
、
育
児
休
業
期
間

中
も
継
続
さ
れ
ま
す
。

る
の
？

Ａ　

一
般
の
職
員
は
、
左
の
表
の
４
つ
の
勤
務

の
形
態
か
ら
選
択
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

　

な
お
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
適
用
職
員
や
交

替
制
等
勤
務
職
員
は
、
別
途
、
勤
務
形
態
が
定
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

Ｑ
３　

育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
た
め
に
は
ど

の
よ
う
な
手
続
が
必
要
な
の
？

Ａ　

育
児
短
時
間
勤
務
を
希
望
す
る
期
間
の
初

日
・
末
日
及
び
選
択
し
た
勤
務
形
態
に
よ
る
勤

務
の
日
・
時
間
帯
を
明
ら
か
に
し
て
１
か
月
前

ま
で
に
１
月
以
上
１
年
以
下
の
期
間
に
つ
い
て

勤務日･時間 週休日

1
月～金に
３時間55分
(計19時間35分)

土日(週休２日)

2
月～金に
４時間55分
(計24時間35分）

土日(週休２日)

3
７時間45分を３日
(計23時間15分)

土日と月～金のうち
２日(週休４日)

4

３日のうち、
２日を７時間45分、
１日を３時間55分
(計19時間25分)

土日と月～金のうち
２日(週休４日)

■育児短時間勤務で選べる勤務時間

仕事と育児 の両立支援制度 Q A&

俸給 支給されない

期末手当 基準日以前６か月に勤務していた場合には休業期間の１/２を除算して支
給（子の出生後57日間以内にする育児休業とそれ以外の期間にする育
児休業のそれぞれについて、休業期間が１か月以下の場合は全額支給）

勤勉手当 基準日以前６か月に勤務していた場合には休業期間の全期間を除算して
支給（子の出生後57日間以内にする育児休業とそれ以外の期間にする育
児休業のそれぞれについて、休業期間が１か月以下の場合は全額支給）

退職手当 育児休業をした期間のうち、子が１歳に達した日の属する月までの期間
は１/３、それ以外の期間については１/２を除算

諸手当 支給されない

共済制度 ・組合員の資格は継続
・申出により掛金は免除
・こどもが１歳に達するまでの間に取得した育児休業1日につき、標準報
酬日額の50％(育児休業期間が180日に達するまでの期間については
67％、雇用保険給付相当額を上限)の育児休業手当金を支給
※育児休業手当金の支給について、保育所に入所できない場合等は最
長で２歳まで延長可。

■育児休業中の給与等
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任
命
権
者
に
請
求
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま

た
、
任
命
権
者
が
求
め
る
場
合
に
は
証
明
書
類

を
提
出
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

Ｑ
４　

育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
を
延
長
す
る

こ
と
が
で
き
る
の
?

Ａ　

養
育
す
る
子
が
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達

す
る
ま
で
、
育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
を
複
数

回
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
な
お
、
請
求
で

き
る
延
長
の
期
間
（
１
月
以
上
１
年
以
下
の
期

間
）
を
始
め
、
請
求
の
手
続
及
び
承
認
の
基
準
は

初
回
の
場
合
と
同
様
で
す
。
延
長
を
希
望
す
る

場
合
は
、「
育
児
短
時
間
勤
務
承
認
請
求
書
」に
必

要
事
項
を
記
入
し
て
、
所
属
長
を
通
じ
て
人
事

担
当
課
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
５　

同
じ
子
に
つ
い
て
何
度
も
育
児
短
時
間

勤
務
を
す
る
こ
と
は
で
き
る
の
？

Ａ　

前
回
の
育
児
短
時
間
勤
務
の
終
了
の
日
の

翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
場
合
に

は
、
再
度
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
ま
た
、
１
年
を
経
過
し
て
い
な
い
場
合

で
も
、
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
に
は
再
度
育

児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
６　

育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
の
途
中
で
勤

勤
務
手
当
に
つ
い
て
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
職
員

と
同
様
、
勤
務
実
績
に
応
じ
て
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

期
末
手
当
•
勤
勉
手
当
に
つ
い
て
は
、
そ
の

基
礎
額
の
計
算
は
、
俸
給
月
額
等
を
フ
ル
タ
イ
ム

勤
務
時
の
俸
給
月
額
等
に
割
り
戻
し
て
行
わ
れ

ま
す
。
ま
た
、
期
末
手
当
に
つ
い
て
は
、
育
児
短

時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
に
よ
り
短
縮
さ
れ
た
勤

務
時
間
の
短
縮
分
の
１
／
２
に
相
当
す
る
期
間

が
在
職
期
間
か
ら
除
算
さ
れ
ま
す
。
勤
勉
手
当

に
つ
い
て
は
、
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と

に
よ
り
短
縮
さ
れ
た
勤
務
時
間
の
短
縮
分
に
相

当
す
る
期
間
が
勤
務
時
間
か
ら
除
算
さ
れ
ま
す
。

務
す
る
時
間
帯
を
変
更
す
る
こ
と
が
で
き
る

の
？

Ａ　

現
在
承
認
さ
れ
て
い
る
育
児
短
時
間
勤
務

の
承
認
を
取
り
消
し
、
新
た
な
内
容
の
育
児
短

時
間
勤
務
を
請
求
し
、
承
認
を
受
け
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

Ｑ
７　

育
児
短
時
間
勤
務
を
始
め
る
際
に
、
年

次
休
暇
の
残
日
数
や
繰
り
越
し
日
数
は
ど
う
な

る
の
？　

ま
た
、
育
児
短
時
間
勤
務
が
終
わ
る

と
き
に
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
の
前
後
に
お
い

て
、
１
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
数
又
は
勤
務

日
数
に
応
じ
て
換
算
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

Ｑ
８　

育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
が
、

そ
の
他
の
育
児
の
た
め
の
制
度
を
利
用
す
る
こ

と
が
で
き
る
の
？

Ａ　
「
育
児
時
間
」
に
つ
い
て
は
、
育
児
短
時
間

勤
務
と
同
様
に
、
育
児
の
た
め
に
勤
務
時
間
を

週
38
時
間
45
分
よ
り
短
く
す
る
も
の
で
あ
る
た

め
、
利
用
で
き
ま
せ
ん
。

　
「
保
育
時
間
」
に
つ
い
て
は
、
利
用
で
き
ま
す
。

た
だ
し
、
１
日
の
勤
務
時
間
に
よ
っ
て
は
１
日

１
回
（
30
分
以
内
）と
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　
「
早
出
遅
出
勤
務
」
に
つ
い
て
は
、
利
用
で
き

　

退
職
手
当
に
つ
い
て
は
、
育
児
短
時
間
勤
務

を
し
た
期
間
の
１
／
３
に
相
当
す
る
月
数
が
勤

続
期
間
か
ら
除
算
さ
れ
ま
す
。
た
だ
し
、
現
実

に
職
務
を
と
る
こ
と
を
要
す
る
日
の
あ
る
月
は
、

除
算
の
対
象
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

昇
格
•
昇
給
に
つ
い
て
は
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務

職
員
と
同
様
の
取
扱
い
と
な
り
ま
す
。

【
育
児
時
間
】

育
児
時
間
と
は
、
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す

る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
た
め
、
勤
務
時
間
の

初
め
又
は
終
わ
り
に
２
時
間
を
超
え
な
い
範
囲

で
勤
務
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
制
度
で
す
。

Ｑ
１　

ど
の
よ
う
な
職
員
が
育
児
時
間
を
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
の
?

Ａ　

小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子

を
養
育
し
て
い
る
職
員
で
あ
れ
ば
取
得
で
き
ま

す
。
配
偶
者
が
育
児
休
業
中
で
あ
る
場
合
や
専

業
主
婦
（
夫
）
で
あ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
職
員

は
育
児
時
間
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
２　

育
児
時
間
は
ど
の
よ
う
な
取
り
方
が
で

き
る
の
？　

ま
た
、
手
続
は
ど
う
な
る
の
?

ま
せ
ん
。
育
児
短
時
間
勤
務
は
、
職
員
の
請
求
に

よ
り
勤
務
す
る
時
間
帯
を
定
め
て
い
る
も
の
で

あ
る
た
め
、
こ
の
勤
務
す
る
時
間
帯
を
変
更
し

た
い
場
合
は
、
現
に
承
認
さ
れ
て
い
る
育
児
短

時
間
勤
務
の
承
認
を
取
り
消
し
、
新
た
な
内
容

の
育
児
短
時
間
勤
務
を
請
求
し
、
承
認
を
受
け

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

Ｑ
９　

育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
の

給
与
は
ど
う
な
る
の
?

Ａ　

俸
給
月
額
・
俸
給
の
調
整
額
・
俸
給
の
特

別
調
整
額
・
初
任
給
調
整
手
当
・
本
府
省
業
務

調
整
手
当
・
地
域
手
当
・
広
域
異
動
手
当
・
特

地
勤
務
手
当
等
・
研
究
員
調
整
手
当
は
、
１
週

間
当
た
り
の
勤
務
時
間
数
に
応
じ
て
定
め
る
額

と
な
り
ま
す
。

　

扶
養
手
当
・
住
居
手
当
・
単
身
赴
任
手
当
・

寒
冷
地
手
当
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
時
と
同
額
が

支
給
さ
れ
ま
す
。

　

通
勤
手
当
は
、
原
則
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
時
と
同

様
に
支
給
さ
れ
ま
す
が
、
交
通
用
具
に
係
る
手

当
額
は
、
平
均
１
か
月
当
た
り
の
通
勤
所
要
回

数
（
往
復
回
数
）が
10
回
未
満
の
場
合
は
半
額
と

な
り
ま
す
。

　

超
過
勤
務
手
当
・
休
日
給
・
夜
勤
手
当
・
宿

日
直
手
当
・
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
・
特
殊

Ａ　

１
日
の
正
規
の
勤
務
時
間
の
始
め
又
は
終

わ
り
に
お
い
て
２
時
間
の
範
囲
内
で
、
子
を
養

育
す
る
た
め
30
分
単
位
で
取
得
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
請
求
し
よ
う
と
す
る
時
間
は
、
朝
と
夕

方
に
分
割
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。
１
歳
未
満

の
子
の
養
育
の
た
め
に
利
用
で
き
る
保
育
時
間

（
１
日
２
回
、
そ
れ
ぞ
れ
30
分
以
内
）
が
認
め
ら

れ
て
い
る
場
合
は
、
保
育
時
間
と
育
児
時
間
と

合
わ
せ
て
１
日
２
時
間
以
内
と
な
り
ま
す
。
事

前
に
「
育
児
時
間
承
認
請
求
書
」に
期
間
及
び
時

間
等
を
記
入
の
上
、
所
属
長
に
提
出
し
て
く
だ

さ
い
（
事
後
の
請
求
は
で
き
ま
せ
ん
）。
育
児
時

間
は
日
単
位
で
何
回
で
も
取
得
で
き
ま
す
が
、

必
要
な
期
間
を
一
括
し
て
請
求
し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
３　

あ
る
期
間
ま
と
め
て
育
児
時
間
の
承
認

を
得
て
い
る
け
ど
、
そ
の
う
ち
の
一
部
に
つ
い

て
育
児
時
間
を
し
な
い
こ
と
に
す
る
場
合
、
ど

の
よ
う
な
手
続
が
必
要
な
の
？

Ａ　

包
括
的
に
育
児
時
間
を
承
認
さ
れ
て
い
る

期
間
の
う
ち
、
一
部
分
の
育
児
時
間
を
し
な
い

で
勤
務
す
る
場
合
に
は
、
事
前
に
育
児
時
間
を

し
な
い
日
又
は
時
間
に
つ
い
て
承
認
の
取
消
し

を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
こ
の
場
合
で
も
、
取
消
さ

れ
た
日
・
時
間
以
外
の
承
認
は
有
効
で
す
。

　

な
お
、
育
児
時
間
は
、
勤
務
す
る
こ
と
を
前
提

俸給 勤務時間数に応じた額を支給

期末手当 勤務しない時間の１/２を除算して支給

勤勉手当 勤務しない時間の全てを除算して支給

退職手当 短時間勤務をした期間の１/３を除算

諸手当
生活関連手当は全額支給
俸給月額等に基づく諸手当は時間割で支給

共済制度 育児休業手当金は支給されない

■育児短時間勤務中の給与等
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に
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
の
で
、
育
児
時
間
に
引

き
続
い
て
年
次
休
暇
を
使
用
す
る
場
合
に
は
、

育
児
時
間
の
承
認
は
取
り
消
さ
れ
ま
す
（
育
児

時
間
が
取
り
消
さ
れ
た
時
間
は
年
次
休
暇
を
使

用
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
）。

　

育
児
時
間
承
認
請
求
書
の
裏
面
に
育
児
時
間

を
取
り
消
す
日
、
時
間
及
び
時
間
数
を
記
入
し
、

所
属
長
に
提
出
し
、
確
認
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
４　

育
児
時
間
中
の
給
与
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

給
与
（
俸
給
、
地
域
手
当
等
）
は
減
額
さ
れ

ま
す
。
減
額
さ
れ
る
額
は
、
育
児
時
間
を
取
得
し

前
の
期
間
に
は
こ
の
休
暇
を
使
用
す
る
事
由
が

な
い
た
め
、
育
児
を
行
う
子
が
生
ま
れ
た
産
後

の
期
間
の
み
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
上

の
子
（
小
学
校
就
学
前
）
が
い
る
場
合
に
は
、
そ

の
子
の
養
育
の
た
め
に
、
産
前
の
期
間
か
ら
使

用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

【
配
偶
者
出
産
休
暇
】

配
偶
者
出
産
休
暇
と
は
、
妻
の
出
産
に
係
る
入

退
院
や
出
産
時
の
付
添
い
、
出
産
に
係
る
入
院

中
の
世
話
、
出
生
の
届
出
等
の
た
め
に
使
用
す

る
こ
と
が
で
き
る
休
暇
で
す
。

Ｑ
１　

ど
の
く
ら
い
の
期
間
、
ど
の
く
ら
い
の

単
位
で
取
得
で
き
る
の
?

Ａ　

妻
の
出
産
に
係
る
入
院
等
の
日
か
ら
、
出

産
の
日
後
２
週
間
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
、

２
日
の
範
囲
内
で
１
日
又
は
１
時
間
単
位
で
取

得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た
だ
し
、
配
偶
者
出

産
休
暇
の
残
日
数
の
全
て
を
使
用
し
よ
う
と
す

る
場
合
に
は
、
１
時
間
未
満
の
端
数
を
使
用
す

る
こ
と
が
可
能
で
す
。

Ｑ
２　

妻
が
出
産
の
た
め
に
入
院
す
る
と
き
に
、

た
時
間
数
に
勤
務
１
時
間
当
た
り
の
給
与
額
を

乗
じ
た
額
と
な
り
ま
す
。

　

扶
養
手
当
、
通
勤
手
当
、
住
居
手
当
等
は
減
額

さ
れ
ま
せ
ん
。

　

期
末
手
当
も
減
額
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

勤
勉
手
当
の
算
定
に
当
た
っ
て
は
、
基
準
日

以
前
６
か
月
間
に
育
児
時
間
の
承
認
を
受
け
て

勤
務
し
な
か
っ
た
総
時
間
数
を
日
数
に
換
算
し
、

30
日
を
超
え
る
場
合
に
は
、そ
の
勤
務
し
な
か
っ

た
全
期
間
が
勤
務
時
間
か
ら
除
算
さ
れ
ま
す
。

　

退
職
手
当
は
除
算
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

昇
格
・
昇
給
に
つ
い
て
は
通
常
と
同
様
の
取

扱
い
と
な
り
ま
す
。

▼
休
暇
制
度

【
育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇
】

育
児
参
加
休
暇
と
は
、
妻
が
出
産
す
る
場
合
に
、

そ
の
出
産
に
係
る
子
又
は
小
学
校
就
学
の
始
期

に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
が
、
生

ま
れ
た
子
へ
の
授
乳
、
付
添
い
、
上
の
子
の
保
育

所
等
へ
の
送
迎
等
の
た
め
に
使
用
す
る
こ
と
が

で
き
る
休
暇
で
す
。

１
人
で
は
大
変
な
の
で
、
自
分
が
付
き
添
い
た

い
。
妻
の
両
親
に
付
添
い
を
頼
む
こ
と
も
で
き

る
の
だ
け
ど
、
こ
の
よ
う
な
場
合
で
も
使
用
で

き
る
の
?

Ａ　

職
員
以
外
に
付
き
添
う
こ
と
が
で
き
る
家

族
等
が
い
て
も
、
職
員
が
妻
に
付
き
添
う
た
め

に
配
偶
者
出
産
休
暇
を
使
用
す
る
こ
と
が
可
能

で
す
。

Ｑ
３　

妻
が
出
産
前
に
実
家
に
戻
っ
て
し
ば
ら

く
暮
ら
し
、
実
家
近
く
の
病
院
で
出
産
す
る
と

い
う
場
合
、実
家
に
戻
る
妻
を
送
っ
て
い
く
た
め

に
こ
の
休
暇
を
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
?

Ａ　

配
偶
者
出
産
休
暇
は
、
妻
の
出
産
に
係
る

入
院
等
の
日
か
ら
産
後
２
週
間
を
経
過
す
る
日

ま
で
の
間
に
認
め
ら
れ
る
も
の
な
の
で
、
そ
の

よ
う
な
場
合
に
は
こ
の
休
暇
を
使
用
す
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。

【
保
育
時
間
】

保
育
時
間
と
は
、
生
後
１
年
に
達
し
な
い
子
を

育
て
る
職
員
が
、
そ
の
子
の
保
育
の
た
め
に
必

要
と
認
め
ら
れ
る
授
乳
等
を
行
う
場
合
に
、
１

日
２
回
そ
れ
ぞ
れ
30
分
以
内
の
時
間
使
用
で
き

Ｑ
１　

ど
の
く
ら
い
の
期
間
、
ど
の
よ
う
な
単

位
で
使
用
で
き
る
の
？

Ａ　

妻
の
出
産
予
定
日
の
６
週
間
（
多
胎
妊
娠

の
場
合
は
14
週
間
）
前
の
日
か
ら
、
出
産
の
日
以

後
１
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
期
間
に
、
５
日

の
範
囲
内
で
１
日
又
は
１
時
間
単
位
で
使
用
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た
だ
し
、
育
児
参
加
休
暇

の
残
日
数
の
全
て
を
使
用
し
よ
う
と
す
る
場
合

に
は
、
１
時
間
未
満
の
端
数
を
使
用
す
る
こ
と

が
可
能
で
す
。

Ｑ
２　

妻
や
子
の
祖
父
母
な
ど
、
自
分
以
外
に

子
の
世
話
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
家
族
等
が
い

て
も
、
こ
の
休
暇
を
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る

の
？

Ａ　

育
児
参
加
休
暇
は
、
子
の
世
話
を
す
る
こ

と
が
で
き
る
家
族
の
有
無
に
関
わ
ら
ず
、
職
員

が
育
児
を
行
う
た
め
に
使
用
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

Ｑ
３　

こ
の
休
暇
は
、
妻
の
産
前
６
週
間
か
ら

産
後
１
年
の
期
間
に
５
日
の
範
囲
内
で
使
用
で

き
る
と
さ
れ
て
い
る
け
ど
、
第
一
子
の
場
合
に

は
、
産
後
の
期
間
に
の
み
５
日
の
範
囲
内
で
使

用
で
き
る
の
？

Ａ　

は
い
、
そ
う
で
す
。
第
一
子
の
場
合
は
、
産

る
休
暇
で
す
。
た
だ
し
、
子
の
母
親
が
同
じ
日

に
保
育
時
間
（
労
働
基
準
法
上
の
育
児
時
間
を

含
む
）
を
使
用
す
る
と
き
は
、
そ
の
分
を
差
し
引

い
た
時
間
の
範
囲
内
で
使
用
で
き
ま
す
。

Ｑ
１　

妻
が
家
に
い
る
場
合
で
も
、
保
育
時
間

は
認
め
ら
れ
る
の
?

Ａ　

妻
が
家
に
い
る
場
合
で
も
、
例
え
ば
、
病
気

で
あ
っ
た
り
親
の
介
護
を
し
て
い
た
り
し
て
、

子
を
保
育
す
る
こ
と
が
困
難
な
と
き
は
、
職
員

が
保
育
時
間
を
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
２　

保
育
時
間
を
使
用
で
き
る
の
は
、
授
乳

を
行
う
場
合
だ
け
な
の
?

Ａ　

授
乳
を
行
う
場
合
だ
け
で
な
く
、
例
え
ば
、

保
育
園
へ
の
送
迎
な
ど
、
子
の
一
般
的
な
世
話

を
行
う
場
合
に
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

俸給 勤務時間数に応じた額を支給

期末手当 全額支給

勤勉手当
基準日以前６か月間に取得した総時間数が30日
分を超える場合には、勤務しなかった時間の全て
を除算して支給

退職手当 除算されない

諸手当
生活関連手当は全額支給
俸給月額等に基づく諸手当は時間割で支給

共済制度 育児休業手当金は支給されない
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Ｑ
３　

保
育
時
間
は
、
子
が
生
後
１
年
に
達
す

る
ま
で
の
間
は
毎
日
で
も
使
用
で
き
る
の
？

　

ま
た
、「
１
日
２
回
そ
れ
ぞ
れ
30
分
」と
の
こ
と

だ
け
ど
、
ま
と
め
て
１
時
間
と
し
て
使
用
す
る

こ
と
は
で
き
る
の
？

Ａ　

子
が
生
後
１
年
に
達
す
る
ま
で
の
間
、
毎

日
で
も
、
断
続
的
に
で
も
、
必
要
に
応
じ
て
使
用

で
き
ま
す
。
ま
た
、
通
勤
事
情
等
の
関
係
か
ら
や

む
を
得
な
い
事
情
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

に
は
、
ま
と
め
て
１
時
間
と
し
て
使
用
す
る
こ

と
も
可
能
で
す
。
な
お
、
年
次
休
暇
を
取
る
な
ど

し
て
１
日
の
勤
務
時
間
が
４
時
間
以
下
で
あ
る

日
に
は
、
２
回
（
合
計
60
分
）
で
は
な
く
、
１
回

（
30
分
）に
限
っ
て
認
め
ら
れ
ま
す
。

【
子
の
看
護
休
暇
】

子
の
看
護
休
暇
と
は
、
小
学
校
就
学
の
始
期
に

達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
が
、
子
の

看
護
（
負
傷
し
、
若
し
く
は
疾
病
に
か
か
っ
た

子
の
世
話
又
は
疾
病
の
予
防
を
図
る
た
め
に
必

要
な
世
話
）の
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で

あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
使
用
す
る
こ
と
が

で
き
る
休
暇
で
す
。

【
深
夜
勤
務
の
制
限
】

深
夜
勤
務
の
制
限
は
、
小
学
校
就
学
の
始
期
に

達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
が
、
子
の

養
育
を
す
る
た
め
に
請
求
し
た
場
合
に
、
深
夜

（
午
後
10
時
か
ら
翌
日
の
午
前
５
時
ま
で
）
の

勤
務
を
制
限
す
る
制
度
で
す
。
こ
こ
で
い
う

「
深
夜
勤
務
」
に
は
、
交
替
制
勤
務
と
し
て
正
規

の
勤
務
時
間
が
割
り
振
ら
れ
て
い
る
勤
務
の
ほ

か
、
宿
直
勤
務
、
深
夜
に
及
ぶ
超
過
勤
務
が
含
ま

れ
ま
す
。

【
早
出
遅
出
勤
務
】

早
出
遅
出
勤
務
と
は
、
小
学
校
就
学
の
始
期
に

達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
や
、
放
課

後
児
童
ク
ラ
ブ
等
に
通
う
小
学
校
の
子
を
迎
え

又
は
送
り
に
行
く
職
員
が
、
子
の
養
育
を
す
る

た
め
に
請
求
し
た
場
合
に
、
１
日
の
勤
務
時
間

の
長
さ
を
変
え
る
こ
と
な
く
、
始
業
・
終
業
の

時
刻
を
繰
り
上
げ
又
は
繰
り
下
げ
て
勤
務
す
る

こ
と
が
で
き
る
制
度
で
す
。
職
員
は
、
各
府
省
で

あ
ら
か
じ
め
定
め
ら
れ
た
育
児
を
行
う
職
員
の

早
出
遅
出
勤
務
の
た
め
の
勤
務
形
態
（
始
業
・

終
業
の
時
刻
）
の
中
か
ら
選
択
し
、
請
求
す
る
必

Ｑ
１　

ど
の
く
ら
い
の
期
間
、
ど
の
く
ら
い
の

単
位
を
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
？

Ａ　

１
年
に
お
い
て
５
日
（
対
象
と
な
る
子
が

２
人
以
上
の
場
合
は
10
日
）
の
範
囲
内
で
、
１
日

又
は
１
時
間
単
位
で
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
た
だ
し
、
子
の
看
護
休
暇
の
残
日
数
の
全
て

を
使
用
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、
１
時
間
未

満
の
端
数
を
使
用
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

Ｑ
２　

具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
な
と
き
に
こ
の

休
暇
を
使
う
こ
と
が
で
き
る
の
？

Ａ　

医
療
機
関
等
へ
の
通
院
、
病
院
で
の
付
添

い
や
自
宅
で
の
世
話
な
ど
す
る
時
が
挙
げ
ら
れ

ま
す
。
ま
た
、
健
康
診
断
や
予
防
接
種
を
受
け
さ

せ
る
た
め
に
付
き
添
う
場
合
も
使
う
こ
と
が
で

き
ま
す
。

Ｑ
３　

妻
が
家
に
い
て
子
の
看
護
が
で
き
る
場

合
で
も
、
子
の
看
護
休
暇
を
使
用
す
る
こ
と
は

で
き
る
の
？

Ａ　

職
員
以
外
に
子
を
看
護
す
る
こ
と
が
で
き

る
家
族
等
が
い
て
も
、
職
員
が
子
を
看
護
す
る

必
要
が
あ
り
、
実
際
に
看
護
を
行
う
場
合
に
は
、

子
の
看
護
休
暇
を
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

要
が
あ
り
ま
す
。

早
出
遅
出
勤
務
は
、
柔
軟
な
利
用
が
可
能
で
す
。

例
え
ば
、
夫
婦
で
１
日
お
き
に
保
育
園
の
送
迎

を
分
担
す
る
た
め
「
１
日
お
き
」に
利
用
し
た

り
、
月
曜
日
は
配
偶
者
が
休
み
の
た
め
火
曜
日

か
ら
金
曜
日
ま
で
利
用
し
た
り
す
る
な
ど
「
特

定
の
曜
日
の
み
」
利
用
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

ま
た
１
人
が
子
を
保
育
園
へ
送
る
た
め
「
遅
出

勤
務
」
を
し
、
も
う
１
人
が
迎
え
に
行
く
た
め

「
早
出
勤
務
」を
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

Ｑ
１　

早
出
遅
出
勤
務
、
深
夜
勤
務
の
制
限
、
超

過
勤
務
の
免
除
・
制
限
は
、
他
に
子
の
面
倒
を

み
て
く
れ
る
家
族
が
い
る
場
合
は
請
求
で
き
な

い
の
?

Ａ　

早
出
遅
出
勤
務
、
超
過
勤
務
の
免
除
・
制

限
に
つ
い
て
は
、
配
偶
者
の
就
業
等
の
状
況
に

関
わ
ら
ず
、請
求
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。一
方
、

深
夜
勤
務
の
制
限
の
場
合
に
は
、
配
偶
者
が
次

の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
配

偶
者
が
深
夜
に
お
い
て
常
態
と
し
て
子
を
養
育

す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
考
え
ら
れ
、
請
求

で
き
ま
せ
ん
。

①
深
夜
に
お
い
て
就
業
し
て
い
な
い
者
（
深
夜

に
お
け
る
就
業
日
数
が
１
月
に
つ
い
て
３
日
以

下
の
者
を
含
む
）で
あ
る
こ
と
。

▼
そ
の
他

【
超
過
勤
務
の
免
除
】

超
過
勤
務
の
免
除
は
、
３
歳
に
満
た
な
い
子
を

養
育
す
る
職
員
が
、
子
の
養
育
を
す
る
た
め
に

請
求
し
た
場
合
に
、
超
過
勤
務
が
免
除
さ
れ
る

制
度
で
す
。
た
だ
し
、
災
害
そ
の
他
避
け
る
こ
と

の
で
き
な
い
事
由
に
基
づ
く
臨
時
の
勤
務
は
、

免
除
の
対
象
と
は
な
り
ま
せ
ん
。

【
超
過
勤
務
の
制
限
】

超
過
勤
務
の
制
限
は
、
小
学
校
就
学
の
始
期
に

達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
が
、
子
の

養
育
を
す
る
た
め
に
請
求
し
た
場
合
に
、
月
24

時
間
以
内
か
つ
年
1
5
0
時
間
以
内
に
超
過
勤

務
を
制
限
す
る
制
度
で
す
。
た
だ
し
、
災
害
そ
の

他
避
け
る
こ
と
の
で
き
な
い
事
由
に
基
づ
く
臨

時
の
勤
務
は
、
制
限
の
対
象
と
は
な
り
ま
せ
ん
。

②
負
傷
、
疾
病
又
は
身
体
上
若
し
く
は
精
神
上

の
障
害
に
よ
り
請
求
に
係
る
子
を
養
育
す
る
こ

と
が
困
難
な
状
態
に
あ
る
者
で
な
い
こ
と
。

③
６
週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
は
14
週
間
）以
内

に
出
産
す
る
予
定
で
あ
る
者
又
は
産
後
８
週
間

を
経
過
し
な
い
者
で
な
い
こ
と
。

Ｑ
２　

夫
婦
と
も
国
家
公
務
員
の
場
合
、
早
出

遅
出
勤
務
、
深
夜
勤
務
の
制
限
、
超
過
勤
務
の
免

除
・
制
限
を
、
夫
婦
が
同
じ
時
期
に
請
求
す
る

こ
と
が
で
き
る
の
？

Ａ　
〈
早
出
遅
出
勤
務
の
場
合
〉

子
を
養
育
す
る
時
間
帯
が
重
な
っ
て
い
る
場
合

で
あ
っ
て
も
、
夫
婦
が
同
じ
日
に
早
出
遅
出
勤

務
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

〈
深
夜
勤
務
の
制
限
の
場
合
〉

１
人
が
制
限
を
受
け
て
い
れ
ば
、
そ
の
者
が
常

態
と
し
て
深
夜
に
子
を
養
育
す
る
こ
と
が
で
き

る
こ
と
と
な
り
、
も
う
１
人
に
つ
い
て
は
、
認
め

ら
れ
な
い
こ
と
と
な
り
ま
す
。

〈
超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
の
場
合
〉

夫
婦
が
同
じ
時
期
に
制
限
を
受
け
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
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Ｑ
３　

早
出
遅
出
勤
務
、
深
夜
勤
務
の
制
限
、
超

過
勤
務
の
免
除
・
制
限
を
請
求
す
る
際
に
は
、

ど
の
よ
う
な
手
続
が
必
要
な
の
?

Ａ　

そ
れ
ぞ
れ
早
出
遅
出
勤
務
請
求
書
、
深
夜

勤
務
制
限
請
求
書
、
超
過
勤
務
制
限
請
求
書
を

提
出
し
て
く
だ
さ
い
。
そ
の
際
、
担
当
者
か
ら
出

生
届
出
済
証
明
書
等
の
証
明
書
類
の
提
出
を
求

め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
提
出
期
限
や
１

回
に
請
求
で
き
る
期
間
は
、
そ
れ
ぞ
れ
異
な
り

ま
す
の
で
、
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　

な
お
、
い
ず
れ
の
措
置
も
、
要
件
を
満
た
す
間

は
、
何
回
で
も
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

〈
早
出
遅
出
勤
務
の
場
合
〉

●
提
出
期
限
…
早
出
遅
出
勤
務
を
希
望
す
る
前

日
ま
で
（
前
日
で
も
構
い
ま
せ
ん
が
、
勤
務
時

間
の
割
振
り
に
関
す
る
措
置
で
す
の
で
短
期
間

に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
が
で
き
ず
、
認

め
ら
れ
な
い
場
合
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
な
る
べ

く
早
め
に
請
求
す
る
方
が
い
い
で
し
ょ
う
）。

●
１
回
に
請
求
で
き
る
期
間
の
上
限
…
あ
り
ま

せ
ん
。
必
要
な
期
間
を
請
求
し
て
く
だ
さ
い
。

〈
深
夜
勤
務
の
制
限
の
場
合
〉

●
提
出
期
限
…
深
夜
勤
務
の
制
限
を
希
望
す
る

Ｑ
６　

早
出
遅
出
勤
務
し
な
が
ら
、
深
夜
勤
務

の
制
限
、
超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
を
請
求
す

る
こ
と
が
で
き
る
の
？

Ａ　

そ
れ
ぞ
れ
の
措
置
に
つ
い
て
の
要
件
を
満

た
す
限
り
、早
出
遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制
限
、

超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
を
同
時
に
利
用
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

【
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
】

公
務
に
お
け
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
と
は
、
各

省
各
庁
の
長
が
公
務
の
運
営
に
支
障
が
な
い
と

認
め
る
場
合
に
、
希
望
す
る
職
員
か
ら
の
申
告

を
経
て
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
こ
と
が
で
き
る

制
度
で
す
。
ま
た
、
育
児
を
行
う
職
員
に
つ
い
て

は
、
日
曜
日
及
び
土
曜
日
に
加
え
て
週
に
１
日

週
休
日
を
設
け
る
こ
と
が
で
き
る
な
ど
、
よ
り

柔
軟
な
仕
組
み
と
し
て
い
ま
す
（
令
和
７
年
４

月
か
ら
は
、
現
行
の
育
児
介
護
等
職
員
に
認
め

ら
れ
て
い
る
柔
軟
な
仕
組
み
を
一
般
の
職
員
も

利
用
で
き
る
よ
う
に
な
る
予
定
）。

Ｑ
１　

育
児
を
行
う
職
員
と
は
、
ど
の
よ
う
な

範
囲
の
職
員
な
の
？

Ａ　

小
学
校
６
年
生
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職

期
間
が
始
ま
る
１
か
月
前
ま
で

●
１
回
に
請
求
で
き
る
期
間
の
上
限
…
６
か
月

以
内
の
期
間
で
す
。
こ
の
範
囲
内
で
、
必
要
な
期

間
を
請
求
し
て
く
だ
さ
い
。

〈
超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
の
場
合
〉

●
提
出
期
限
…
超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
を
希

望
す
る
期
間
が
始
ま
る
前
日
ま
で
（
前
日
で
も

構
い
ま
せ
ん
が
、
業
務
を
処
理
す
る
た
め
の
措

置
を
講
ず
る
必
要
に
応
じ
て
、
開
始
希
望
日
か

ら
１
週
間
以
内
の
い
ず
れ
か
の
日
に
制
限
開
始

日
が
変
更
さ
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
）。

●
１
回
に
請
求
で
き
る
期
間
の
上
限
…
１
年
以

内
の
期
間
で
す
。
１
年
以
内
で
月
を
単
位
と
し

て
、
必
要
な
期
間
を
請
求
し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
４　

早
出
遅
出
勤
務
、
深
夜
勤
務
の
制
限
、
超

過
勤
務
の
免
除
・
制
限
の
要
件
を
満
た
し
て
い

て
も
請
求
が
認
め
ら
れ
な
い
場
合
が
あ
る
の
？

Ａ　

早
出
遅
出
勤
務
、
深
夜
勤
務
の
制
限
に
つ
い

て
は
、
こ
れ
ら
を
措
置
す
る
こ
と
で
公
務
の
運
営

に
支
障
が
生
じ
る
場
合
に
は
、
認
め
ら
れ
な
い
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
超
過
勤
務
の
免
除
・
制

限
に
つ
い
て
は
、
請
求
し
た
職
員
の
業
務
を
処
理

す
る
た
め
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
が
著
し
く
困

難
な
場
合
に
は
、
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
が
あ
り
ま

員
で
す
。

Ｑ
２　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
に
よ
り
、
職
員
が
希

望
す
る
時
間
帯
に
勤
務
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
？

Ａ　

勤
務
時
間
の
割
振
り
は
、
希
望
す
る
職
員

か
ら
の
申
告
を
考
慮
し
て
、
公
務
の
運
営
に
支

障
が
な
い
範
囲
で
、
各
省
各
庁
の
長
が
行
い
ま

す
。ま
た
、適
切
な
公
務
運
営
を
確
保
す
る
た
め
、

職
員
が
必
ず
勤
務
し
な
い
と
い
け
な
い
時
間
帯

（
コ
ア
タ
イ
ム
）な
ど
が
設
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

Ｑ
３　

コ
ア
タ
イ
ム
の
時
間
帯
に
自
宅
で
テ
レ

ワ
ー
ク
を
行
う
こ
と
は
で
き
る
の
?

Ａ　

コ
ア
タ
イ
ム
の
時
間
帯
で
あ
っ
て
も
、
そ
の

時
間
に
在
宅
勤
務
を
行
わ
せ
る
こ
と
が
適
当
と

各
省
各
庁
の
長
が
判
断
す
る
場
合
に
は
、
当
該

時
間
帯
に
自
宅
で
テ
レ
ワ
ー
ク
行
う
こ
と
も
で

き
ま
す
（
テ
レ
ワ
ー
ク
の
手
続
の
詳
細
に
つ
い

て
は
各
府
省
が
内
規
で
規
定
）。

【
テ
レ
ワ
ー
ク
】

Ｑ
１　

こ
ど
も
が
寝
付
い
た
後
な
ど
、
夜
の
時

間
帯
に
テ
レ
ワ
ー
ク
で
勤
務
す
る
こ
と
が
で
き

る
の
？

す
。
い
ず
れ
の
場
合
に
も
、
請
求
後
速
や
か
に
、

文
書
で
、
支
障
の
有
無
又
は
著
し
く
困
難
で
あ
る

か
ど
う
か
に
つ
い
て
通
知
さ
れ
ま
す
。

　

な
お
、
早
出
遅
出
勤
務
、
深
夜
勤
務
の
制
限
に
つ

い
て
は
、
一
度
は
、
公
務
の
運
営
に
支
障
が
な
い

（
早
出
遅
出
勤
務
又
は
深
夜
勤
務
の
制
限
を
さ
せ

る
）
と
通
知
さ
れ
て
い
て
も
、
そ
の
後
の
状
況
の
変

化
で
、
公
務
の
運
営
に
支
障
が
あ
る
（
早
出
遅
出

勤
務
又
は
深
夜
勤
務
の
制
限
を
認
め
ら
れ
な
い
）と

さ
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
場
合
は
、
支
障
が

あ
る
と
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
に
通
知
さ
れ
ま
す
。

Ｑ
５　

単
身
赴
任
で
こ
ど
も
と
別
居
す
る
こ
と

に
な
っ
た
ら
、
早
出
遅
出
勤
務
、
深
夜
勤
務
の
制

限
、
超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
は
終
了
し
て
し

ま
う
の
？

Ａ　

育
児
の
実
態
が
な
く
な
っ
た
場
合
に
は
、

終
了
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。
こ
の
場
合
に
は
、

育
児
の
状
況
変
更
届
を
遅
滞
な
く
提
出
し
て
く

だ
さ
い
。

　

こ
の
ほ
か
、
育
児
を
行
う
職
員
が
深
夜
勤
務

の
制
限
を
利
用
し
て
い
る
場
合
に
は
、
職
員
の

配
偶
者
で
当
該
請
求
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
子

の
親
で
あ
る
者
が
、
深
夜
に
お
い
て
常
態
と
し

て
そ
の
子
を
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

な
っ
た
場
合
に
終
了
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

Ａ　

各
府
省
の
内
規
に
基
づ
き
、
管
理
者
が
可

と
判
断
し
た
場
合
は
、
テ
レ
ワ
ー
ク
に
よ
り
勤
務

を
行
う
こ
と
が
可
能
で
す
。

Ｑ
２　

テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
中
に
育
児
等
の
職
務

以
外
の
行
為
を
行
っ
て
も
い
い
の
？

Ａ　

テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
に
お
い
て
も
、
職
場
勤
務

と
同
様
に
、
勤
務
時
間
中
は
職
務
に
専
念
す
る

こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
者
は
、

勤
務
時
間
中
、
職
務
に
専
念
で
き
る
よ
う
な
措

置
を
講
じ
、
職
場
勤
務
と
同
等
の
執
務
環
境
を

確
保
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
育
児
・

介
護
等
が
必
要
な
者
を
第
三
者
に
預
け
る
等
の

対
応
を
採
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

な
お
、
や
む
を
得
な
い
範
囲
内
で
ご
く
短
時

間
の
執
務
の
中
断
が
あ
っ
て
も
、
総
体
と
し
て

職
場
勤
務
と
同
等
の
勤
務
が
提
供
さ
れ
て
い
る

範
囲
内
で
あ
れ
ば
、
職
務
専
念
義
務
が
果
た
さ

れ
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
ま
す
が
、
ご
く
短

時
間
の
執
務
の
中
断
で
あ
っ
て
も
業
務
が
適
切

に
遂
行
さ
れ
得
な
い
場
合
に
は
、
職
務
専
念
義

務
の
問
題
が
生
じ
得
ま
す
。
ま
た
、
こ
ど
も
を
病

院
や
公
園
、
習
い
事
に
連
れ
て
い
く
こ
と
な
ど
、

執
務
の
中
断
が
長
時
間
に
及
ぶ
場
合
は
、
当
該

時
間
帯
に
つ
い
て
は
、
年
次
休
暇
を
使
用
す
る

な
ど
の
対
応
を
採
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
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※ P68 〜 71は「こどもを事故から守る！事故防止ハンドブック」（こども家庭庁）（https://www.cfa.go.jp/policies/child-safety-actions/ handbook/、参照 2023-02-01参照）を加工して作成
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誕生 3 か月 4 か月 5 か月 6 か月 7か月 8 か月 9 か月 10 か月 11か月 1歳 2 歳 4 歳3 歳 6 歳5 歳

・食事中に食べ物で窒息　・おもちゃなどの小さなもので 窒息

・こども乗せ自転車での転倒
・自転車に乗せたこどもの足が後輪に巻き 込まれる、スポーク外傷

・チャイルドシート未使用による事故

・エスカレーター、エレベーターでの事故

・入浴時に溺れる

・洗濯機、バケツ や洗面器などによる事故

・車内での熱中症

・べランダなどからの転落　・窓や出窓からの転落

・道路上などでの事故

・ビニールプールやプールなどでの事故

・キッチン付近で包丁、ナイフでのけが

・歯磨き中に歯ブラシでの喉突きなどの事故
・機械式立体駐車場での挟まれ事故

・タンスなどの家具を倒して下敷きになる

・海や川での事故・ため池、用水路、排水溝、浄化槽での事故

・ライター、花火によるやけど

・遊具（すべり台、ジャングルジム、ブランコなど）からの転落
・ペダルなし二輪遊具、キックスケーター等での転倒

・ショッピングカートからの転落

・大人用ベッドやソファからの転落　・ベビーベッドやおむつ替えの台からの転落

・ベビーカーからの転落

・お茶、みそ汁、カップ麺などでのやけど ・電気ケトル、ポッ ト 、炊飯器でのやけど ・調理器具やアイロンでのやけど
・暖房器具や加湿器でのやけど

・浴槽へ転落し 溺れる

・抱っこひも使用時の転落

・椅子やテーブルからの転落
・階段からの転 落、段差での転倒

・カミソリ、カッター、はさみなどの刃物やおもちゃでのけが

・ボタン電池、吸水ボール、磁石などの誤飲

・ブラインドやカーテンのひもなどによる窒息
・医薬品、洗剤、化粧品などの誤飲　・たばこ、お酒などの 誤飲　・包装フィルム・シールなどの誤飲

・車のドアやパワーウインドウに挟まれる事故

・テーブルなどの 家具で打撲

・ドアや窓で手や指を挟む

・ドラム式洗濯機での事故

・小さなものを鼻や耳に入れる

首がすわる
足をバタバタさせる

離乳食を始める 一人座り ハイハイをする つかまり立ち 一人歩き
　　　走る

階段を登り降りする
その場でジャンプ
　　　高い所へ登れる

＜就寝時の窒息事故＞
・うつぶせで寝て、顔が柔らかい寝具に埋もれる
・掛布団、ベッド上の衣類、ぬいぐるみ、スタイなどで窒息

・ベッドと壁の隙間などに挟まれる
・家族の身体の一部で圧迫される
・ミルクの吐き戻しによる窒息

寝返りをうつ 指で 物をつかむ

主
な
起
こ
り
や
す
い
事
故

資 料 編
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119 番通報を誰かに頼み、直ちに以下の方法で詰まった物の除去を試みます。
１歳以上の幼児には、まず「背部叩打法」（図 1）を行い、

異物が除去できなかった場合は「腹部突き上げ法」（図 2）を行います。
1歳未満の乳児には、「背部叩打法」（図 3）と「胸部突き上げ法」（図 4）を数回ずつ交互に行いましょう。

意識がない場合は、心肺蘇生を行います。

■頭の打撲の場合
・ 傷口から出血している時は、傷口を閉じるよう
　にガーゼで圧迫し、安静にして様子をみましょう。
・ 意識がない、出血がひどい、繰り返し嘔吐があ
　るときには、救急車を呼ぶか、至急病院を受診
　しましょう。

・ 顔色が悪く元 気がないときは、小児科や脳外
　科を受診しましょう。意識があって元気なとき
　でも、1日～ 2 日は安静にして様子をみます。
・ こぶができた程度なら、安静にして冷たいタオ
　ル等で冷やします。

＜背部叩打法（はいぶこうだほう）＞
幼児の後ろから片手を脇の下に入れて、胸と下あご部分
を支えて突き出し、あごをそらせる。片手の付け根で両
側の肩甲骨の間を強く迅速に叩く（図 1）。乳児には片
腕にうつぶせに乗せ顔を支えて、頭を低くして、背中の
真ん中を平手で何度も連続して叩く（図 3）。

＜胸部突き上げ法（きょうぶつきあげほう）＞
片手で体を支え、手の平で後頭部をしっかり支える。心
肺蘇生法の胸部圧迫と同じやり方で圧迫する（図 4）。

＜腹部突き上げ法（ふくぶつきあげほう）＞
幼児は、後ろから両 腕を回し、みぞおちの下で片方の
手を握り拳にして、腹部を上方へ圧迫する（図 2）。

異物を飲み込み喉に詰まってしまったとき

打撲をしてしまったとき

救命講習は、お近くの消防署などで受講できます。

やけどをしてしまったら、すぐに 10 分以上冷やしましょう。
刺激を避けるため、水道水・シャワーを直接あてずに水をかけるか、容器に溜めた水で冷やしましょう。

服の上から熱湯などがかかった場合は、脱がさずに服の上から冷やしてください。

■全身の広い範囲・顔面などのやけどの場合：すぐに救急車を呼ぶ。
■やけどの範囲が片足、片腕以上の広範囲にわたる場合：救急車を呼ぶか、至急病院を受診。
■やけどの範囲が手のひら以上の場合や水膨れの場合：潰さないようにして、病院を受診。

なお、市販の冷却シートは、やけどの手当てには使えません。電気カーペットなどによる低温やけどは、
見た目より重症の場合がありますので、症状が悪化したり、こどもが痛がることが続いたりなどした場
合には病院を受診しましょう。

やけどをしてしまったとき

図 1：背部叩打法
（幼児）

図 3：背部叩打法
（乳児）

図 2：腹部突き上げ法
（幼児）

図 4：胸部突き上げ法
（乳児）

もしものときの「応急手当方法」

病気やけがにより突然心臓が止まったり、溺れたりした場合、一刻も早い手当てが必要です。
人間の脳細胞は数分間血液が流れず酸素が届かなくなると、二度と機能が回復しないからです。

119 番通報をしてから救急車が来るまでには最低でも数分かかるので、
その間の応急措置が命を救います。

まずは人を呼び、周りに人がいない場合は 119 番しましょう。
119 番したら電話をハンズフリー設定にして、救急隊の指示に従って以下の処置を行います。

胸骨圧迫と人工呼吸の回数は 30：2 とし、この組み合わせを救急隊員と交代するまで繰り返します。

AED は、心臓に電気ショックを与えて正常のリズムを取り戻す機械です。
近くに AED があれば取り寄せを周囲の人に依頼し、届いたら電源を入れて、音声に従いつつ

表示されているように電極パッドを貼り、その音声に従って操作します。
効果がない場合は胸骨圧迫 30 回、人工呼吸 2 回を繰り返し、以後 2 分おきに AED を操作します。

■涼しい場所や日陰のある場所へ移動し、衣服を緩め、安静に寝かせる。
■エアコンをつける、扇風機・うちわ等で風をあて、体を冷やす。
■首の周り、脇の下、太ももの付け根など太い血管の部分を冷やす。
■飲めるようであれば水分と塩分をこまめに取らせる。

・ 部屋の温度と湿度をこまめにチェック！
・ 室温 28℃を目安に、エアコンや扇風機を上手に使いましょう。
・ 暑さに慣れていないうちは無理して運動をしないようにしましょう。
・ のどが渇かなくてもこまめに水分と塩分補給 ( 経口補水液やイオン飲料など ) を
　させましょう。
・ 外出の際は体を締め付けない涼しい服装で、日よけ対策も。
・ 無理をせず、適度に休憩をしましょう。
・ 短時間であっても絶対に車内にこどもを放置しないでください。

＜胸骨圧迫（心臓マッサージ）＞
意識がなく呼吸が停止している場合は、直ちに胸骨圧迫による
心肺蘇生を開始。幼児でも乳児でも、胸の厚さが 3 分の 1 くら
い沈む強さで、１分間に 100 ～ 120 回のスピードで圧迫する。
■幼児の場合：胸骨の下半分を、手のひらの根元で押す。
■乳児の場合：左右の乳頭を結んだ線の中央で少し足側を、
　　　　　　　指２本で押す（右図）。

＜人工呼吸＞
あお向けにして、頭を後ろに反らし、同時に顎の先を上に持ち上げ、気道を確保します。
■幼児の場合：鼻をつまみ、口と口をくっつけて息を吹き込みます。
■乳児の場合：口と鼻を一緒に覆い、胸が軽く上がる程度まで息を吹き込みます。

心肺蘇生法

AED（自動体外式除細動器）

熱中症の応急手当

予防の
ポイント

胸骨圧迫（心臓マッサージ）
（乳児）



ともに育てる
           みんなで育てる

育休はゴールではない
こどもと一緒に成長し、
幸せになるスタートライン
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	P16-17_インタビュー成長タイプ_横田
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	P52-55_イクボス座談会
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