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１ 趣 旨 

 霞が関の働き方改革については、フレックスタイム制の拡充等の様々な取

組を進めている。こうした改革を更に進め、政策の質や行政サービスの向上

につなげていくことを目的として、国家公務員制度担当大臣のもとに「霞が関
の働き方改革を加速するための懇談会」を開催する。 

 また、霞が関の働き方の見直しの議論を通じて、広く日本社会の働き方が

変わるきっかけになることを期待する。（「隗より始めよ」の実践） 

 
 
２ スケジュール 

第１回会議は、３月１４日（月）８：４５～１０：１５（於：８号館８階特別大会議室）

に開催。 

当面、本年６月ごろまでを目処に月１回ペースで会議を開催し、具体策に

ついては７・８月のワークライフバランス推進強化月間、今夏「ゆう活」期間で

の取組を目指す。 

 
 
３ メンバー等 

メンバーは別紙のとおり。事務局は内閣官房内閣人事局が行う。 

 

 
４ 議 事 

原則非公開とするが、毎回会議後、座長等によるブリーフィングを行う。 
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