
霞が関働き方改革推進チーム（第１回）議事概要 

 

○日時：平成 28年 11月 10日（木）15:00～17:40 

○場所：中央合同庁舎第８号館４階 416会議室 

 

○概要 

１．「霞が関の働き方改革を加速するための懇談会」で座長を務めていただいた、株式

会社ワーク・ライフバランスの小室淑恵社長から、これまでの議論の経緯、働き方改

革による長時間労働是正や生産性向上の必要性等について講演。 

 

２．チームの概要・運営方法について説明。 

 

３．ファシリテーターによる進行のもと、チャット型クラウドボード、インタラクティ

ブホワイトボード、タブレット端末を活用しながら、グループ討議を実施。これまで

に霞が関における働き方改革に取り組んだ成果の共有及び今後の本チームにおいて

検討していくべき方向性について議論をしたところ、各グループから重要なポイント

として挙げられた主な項目は以下のとおり。 

  ・幹部・部局ごとの意識改革の必要性 

  ・国会待機等の他律的業務にどのように取り組むか 

・テレワークによる働く場所の柔軟化 

  ・決裁などの意思決定プロセスをどう円滑に進めるか 

  ・組織内での上司・部下のコミュニケーションを密にとること 

  ・トップダウンで取り組む事項とボトムアップで取り組む事項の適切な組合せ 

 

４．次回までの間にチャット型クラウドボードを活用してグループごとに議論を継続し、 

・働き方改革の目的 

・重点的に取り組むべき事項 

・推進上のポイントになること 

 について、次回の冒頭で議論の結果を共有することとなった。 

 

 

以上 

 


