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今後のスケジュール（案） 

 

第３回 10月予定 

・職員意識調査（速報版） 

・民間企業等における人事評価制度の事例紹介 

 

第４回 11月予定 

・職員意識調査（詳細版） 

・民間企業等における人事評価制度の事例紹介 

・個別テーマについて議論 

 

第５回以降 

・個別テーマについて議論 

 

※今後、民間企業や外部有識者等へのヒアリングを検討 

 


