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Graph1



係長相当職（本省）　（右軸）	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1	22.2	23.9	24.2	25	25.6	国の地方機関課長・本省課長補佐相当職	

17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1	5.603541061242062	5.9280121821391516	5.9393569167545959	6.2399667866039303	6.649715328063678	7.1319598114270786	7.5856201382886779	8.6236216288029759	9.3639575971731439	10.086790855207452	10.8	11.6	本省課室長相当職	

17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1	1.577066500932256	2.0340035711513083	1.7963148562177165	1.9127773527161436	2.1522549243288465	2.3442886692714318	2.3723993414159557	2.5654295431021734	2.7194970392572557	3.0842059962702626	3.5324107793153674	4.070744719725206	4.433853264009243	4.9000000000000004	5.3	指定職相当職	

17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1	1.0940919037199124	1.1727078891257996	1.0548523206751055	1.1506276150627615	1.6771488469601679	1.9648397104446742	2.1208907741251326	1.8848167539267016	1.5723270440251573	2.0470829068577281	3.009027081243731	3.5820895522388061	3.8348082595870205	3.9	4.2	係長相当職（本省）データ	

17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1	22.2	23.9	24.2	25	25.6	

平成/令和













新グラフ作成用

						全体 ゼンタイ		係長相当職（本省）　（右軸） ミギ ジク		国の地方機関課長・本省課長補佐相当職		本省課室長相当職		指定職相当職 ソウトウ ショク		係長相当職（本省）データ

				17		14.7						1.6		1.1

				18		15.1						2.0		1.2

				19		15.3						1.8		1.1

				20		15.5				5.6		1.9		1.2

				21		1.5				5.9		2.2		1.7

				22						5.9		2.3		2.0

				23						6.2		2.4		2.1

				24						6.6		2.6		1.9

				25						7.1		2.7		1.6

				26						7.6		3.1		2.0

				27				22.2		8.6		3.5		3.0		22.2

				28		18.5		23.9		9.4		4.1		3.6		23.9

				29		18.6		24.2		10.1		4.4		3.8		24.2

				30		19.3		25.0		10.8		4.9		3.9		25.0

				1		19.8		25.6		11.6		5.3		4.2		25.6



係長相当職（本省）　（右軸）	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1	22.2	23.9	24.2	25	25.6	国の地方機関課長・本省課長補佐相当職	

17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1	5.603541061242062	5.9280121821391516	5.9393569167545959	6.2399667866039303	6.649715328063678	7.1319598114270786	7.5856201382886779	8.6236216288029759	9.3639575971731439	10.086790855207452	10.8	11.6	本省課室長相当職	

17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1	1.577066500932256	2.0340035711513083	1.7963148562177165	1.9127773527161436	2.1522549243288465	2.3442886692714318	2.3723993414159557	2.5654295431021734	2.7194970392572557	3.0842059962702626	3.5324107793153674	4.070744719725206	4.433853264009243	4.9000000000000004	5.3	指定職相当職	

17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1	1.0940919037199124	1.1727078891257996	1.0548523206751055	1.1506276150627615	1.6771488469601679	1.9648397104446742	2.1208907741251326	1.8848167539267016	1.5723270440251573	2.0470829068577281	3.009027081243731	3.5820895522388061	3.8348082595870205	3.9	4.2	係長相当職（本省）データ	

17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1	22.2	23.9	24.2	25	25.6	

平成/令和













グラフ (Ｒ１)

				女性国家公務員の登用状況の推移 ジョセイ コッカ コウムイン トウヨウ ジョウキョウ スイイ

						総数
（人）		うち女性
（人）		女性の
割合
（％）
		係長相当職（本省）						うち国の地方機関課長・本省課長補佐相当職						うち本省課室長相当職						うち指定職相当職 ソウトウ ショク

												総数輪切り（人） ソウスウ ワギ ニン		うち女性輪切り
（人） ジョセイ ワギ ニン		女性の割合輪切り
（％） ジョセイ ワリアイ ワギ		総数輪切り（人） ソウスウ ワギ ニン		うち女性輪切り
（人） ジョセイ ワギ ニン		女性の割合輪切り
（％） ジョセイ ワリアイ ワギ		総数輪切り（人） ソウスウ ワギ ニン		うち女性輪切り
（人） ジョセイ ワギ ニン		女性の割合輪切り
（％） ジョセイ ワリアイ ワギ		総数
（人）		うち女性
（人）		女性の
割合
（％）

																																						総数 ソウスウ		行（一）				専行 センコウ				税務 ゼイム				公安（一） コウアン イチ				公安（二）

																																								課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ

				17		300,768		44,286		14.7														12,872		203		1.6		914		10		1.1				300,768		-		8,063		-		577		-		2,330		-		905		-		997

																																				うち女性		44,286		-		133		-		43		-		12		-		5		-		10



				18		300,372		45,224		15.1														12,881		262		2.0		938		11		1.2				300,372		-		8,038		-		570		-		2,322		-		946		-		1005

																																				うち女性		45,224		-		185		-		41		-		18		-		9		-		9



				19		298,159		45,570		15.3														12,971		233		1.8		948		10		1.1				298,159		-		8,158		-		553		-		2,307		-		953		-		1000

																																				うち女性		45,570		-		159		-		40		-		18		-		5		-		11



				20		295,451		45,879		15.5								74,328		4,165		5.6		13,070		250		1.9		956		11		1.2				295,451		40,165		8,255		4,699		548		25,028		2,307		1,430		967		3006		993

																																				うち女性		45,879		2,279		169		321		38		1,454		24		39		8		72		11



				21		290,705		4,399		1.5								74,207		4,399		5.9		13,149		283		2.2		954		16		1.7				290,705		39,761		8,319		4,789		580		25,237		2,298		1,448		972		2972		980

																																				うち女性		45,651		2,315		191		373		43		1,596		31		46		7		69		11



				22														72,028		4,278		5.9		13,053		306		2.3		967		19		2.0





				23														72,260		4,509		6.2		13,362		317		2.4		943		20		2.1





				24														72,364		4,812		6.6		13,526		347		2.6		955		18		1.9





				25														72,757		5,189		7.1		13,679		372		2.7		954		15		1.6





				26														74,048		5,617		7.6		13,942		430		3.1		977		20		2.0







				27												22.2		75,270		6,491		8.6		13,730		485		3.5

																														997		30		3.0



				28		270,097		49,930		18.5						23.9		75,278		7,049		9.4		13,683		557		4.1		1,005		36		3.6





				29		270,377		50,222		18.6						24.2		75,584		7,624		10.1		13,848		614		4.4		1,017		39		3.8





				30		270,528		52,077		19.3		16,350		4082		25.0		76,140		8,232		10.8		13,920		676		4.9		1,020		40		3.9





				１		273,443		54,235		19.8		16,391		4194		25.6		76,650		8,874		11.6		14,038		743		5.3		1,039		44		4.2

						注１  一般職の職員の給与に関する法律（昭和25年法律第95号。以下「一般職給与法」という。）の行政職俸給表（一）、専門行政職俸給表、税務職俸給表、公安職俸給表
　　（一）、公安職俸給表(二）及び指定職俸給表の適用を受ける職員並びに防衛省の職員の給与等に関する法律（昭和27年法律第266号）に基づき一般職給与法の行政
　　職俸給表（一）及び指定職俸給表に定める額の俸給が支給される防衛省の職員が対象。ただし、国と民間企業との間の人事交流に関する法律（平成11年法律第224
　　号）に基づく交流派遣職員を除く。
　２　防衛省以外の府省等については、平成26年１月現在以前は「一般職の国家公務員の任用状況調査報告」（人事院）、26年９月現在は内閣人事局の各省への聞き取
　　り調査、27年７月現在は「一般職国家公務員在職状況統計表」により算出。防衛省については、総務省が別途防衛省から聴取した結果に基づき作成
　　　防衛省については当該年１月31日現在、防衛省以外の府省等については当該年１月15日現在の状況。ただし、上記の数値は各省の外局を含んだ数値である。
　３ 「係長相当職（本省）」とは本省における一般職給与法の行政職俸給表（一）３級及び４級相当職の職員を、「国の地方機関課長・本省課長補佐相当職」とは一般職給
　与法の行政職俸給表（一）５級及び６級相当職の職員を、「本省課室長相当職」とは平成18年１月以前は一般職給与法の行政職俸給表（一）９級～11級相当職、19年１月　
　現在以降は一般職給与法の行政職俸給表（一）７級～10級相当職の職員を、「指定職相当」とは一般職給与法の指定職俸給表の適用を受ける職員をいう。





国の地方機関課長・本省課長補佐相当職	

17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	１	5.603541061242062	5.9280121821391516	5.9393569167545959	6.2399667866039303	6.649715328063678	7.1319598114270786	7.5856201382886779	8.6236216288029759	9.3639575971731439	10.086790855207452	10.8	11.6	本省課室長相当職	

17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	１	1.577066500932256	2.0340035711513083	1.7963148562177165	1.9127773527161436	2.1522549243288465	2.3442886692714318	2.3723993414159557	2.5654295431021734	2.7194970392572557	3.0842059962702626	3.5324107793153674	4.070744719725206	4.433853264009243	4.9000000000000004	5.3	指定職相当	

17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	１	1.0940919037199124	1.1727078891257996	1.0548523206751055	1.1506276150627615	1.6771488469601679	1.9648397104446742	2.1208907741251326	1.8848167539267016	1.5723270440251573	2.0470829068577281	3.009027081243731	3.5820895522388061	3.8348082595870205	3.9	4.2	係長相当職（本省）（右軸）	

17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	１	22.2	23.9	24.2	25	25.6	

平成/令和













グラフ (Ｒ１) (27年度以降)

				女性国家公務員の登用状況の推移 ジョセイ コッカ コウムイン トウヨウ ジョウキョウ スイイ

						総数
（人）		うち女性
（人）		女性の
割合
（％）
		係長相当職（本省）						うち国の地方機関課長・本省課長補佐相当職						うち本省課室長相当職						うち指定職相当職 ソウトウ ショク

												総数輪切り（人） ソウスウ ワギ ニン		うち女性輪切り
（人） ジョセイ ワギ ニン		女性の割合輪切り
（％） ジョセイ ワリアイ ワギ		総数輪切り（人） ソウスウ ワギ ニン		うち女性輪切り
（人） ジョセイ ワギ ニン		女性の割合輪切り
（％） ジョセイ ワリアイ ワギ		総数輪切り（人） ソウスウ ワギ ニン		うち女性輪切り
（人） ジョセイ ワギ ニン		女性の割合輪切り
（％） ジョセイ ワリアイ ワギ		総数
（人）		うち女性
（人）		女性の
割合
（％）

																																						総数 ソウスウ		行（一）				専行 センコウ				税務 ゼイム				公安（一） コウアン イチ				公安（二）

																																								課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ

				17		300,768		44,286		14.7														12,872		203		1.6		914		10		1.1				300,768		-		8,063		-		577		-		2,330		-		905		-		997

																																				うち女性		44,286		-		133		-		43		-		12		-		5		-		10



				18		300,372		45,224		15.1														12,881		262		2.0		938		11		1.2				300,372		-		8,038		-		570		-		2,322		-		946		-		1005

																																				うち女性		45,224		-		185		-		41		-		18		-		9		-		9



				19		298,159		45,570		15.3														12,971		233		1.8		948		10		1.1				298,159		-		8,158		-		553		-		2,307		-		953		-		1000

																																				うち女性		45,570		-		159		-		40		-		18		-		5		-		11



				20		295,451		45,879		15.5								74,328		4,165		5.6		13,070		250		1.9		956		11		1.2				295,451		40,165		8,255		4,699		548		25,028		2,307		1,430		967		3006		993

																																				うち女性		45,879		2,279		169		321		38		1,454		24		39		8		72		11



				21		290,705		4,399		1.5								74,207		4,399		5.9		13,149		283		2.2		954		16		1.7				290,705		39,761		8,319		4,789		580		25,237		2,298		1,448		972		2972		980

																																				うち女性		45,651		2,315		191		373		43		1,596		31		46		7		69		11



				22														72,028		4,278		5.9		13,053		306		2.3		967		19		2.0





				23														72,260		4,509		6.2		13,362		317		2.4		943		20		2.1





				24														72,364		4,812		6.6		13,526		347		2.6		955		18		1.9





				25														72,757		5,189		7.1		13,679		372		2.7		954		15		1.6





				26														74,048		5,617		7.6		13,942		430		3.1		977		20		2.0







				27												22.2		75,270		6,491		8.6		13,730		485		3.5

																														997		30		3.0



				28		270,097		49,930		18.5						23.9		75,278		7,049		9.4		13,683		557		4.1		1,005		36		3.6





				29		270,377		50,222		18.6						24.2		75,584		7,624		10.1		13,848		614		4.4		1,017		39		3.8





				30		270,528		52,077		19.3		16,350		4082		25.0		76,140		8,232		10.8		13,920		676		4.9		1,020		40		3.9





				１		273,443		54,235		19.8		16,391		4194		25.6		76,650		8,874		11.6		14,038		743		5.3		1,039		44		4.2

						注１  一般職の職員の給与に関する法律（昭和25年法律第95号。以下「一般職給与法」という。）の行政職俸給表（一）、専門行政職俸給表、税務職俸給表、公安職俸給表
　　（一）、公安職俸給表(二）及び指定職俸給表の適用を受ける職員並びに防衛省の職員の給与等に関する法律（昭和27年法律第266号）に基づき一般職給与法の行政
　　職俸給表（一）及び指定職俸給表に定める額の俸給が支給される防衛省の職員が対象。ただし、国と民間企業との間の人事交流に関する法律（平成11年法律第224
　　号）に基づく交流派遣職員を除く。
　２　防衛省以外の府省等については、平成26年１月現在以前は「一般職の国家公務員の任用状況調査報告」（人事院）、26年９月現在は内閣人事局の各省への聞き取
　　り調査、27年７月現在は「一般職国家公務員在職状況統計表」により算出。防衛省については、総務省が別途防衛省から聴取した結果に基づき作成
　　　防衛省については当該年１月31日現在、防衛省以外の府省等については当該年１月15日現在の状況。ただし、上記の数値は各省の外局を含んだ数値である。
　３ 「係長相当職（本省）」とは本省における一般職給与法の行政職俸給表（一）３級及び４級相当職の職員を、「国の地方機関課長・本省課長補佐相当職」とは一般職給
　与法の行政職俸給表（一）５級及び６級相当職の職員を、「本省課室長相当職」とは平成18年１月以前は一般職給与法の行政職俸給表（一）９級～11級相当職、19年１月　
　現在以降は一般職給与法の行政職俸給表（一）７級～10級相当職の職員を、「指定職相当」とは一般職給与法の指定職俸給表の適用を受ける職員をいう。





国の地方機関課長・本省課長補佐相当職	27	28	29	30	１	8.6236216288029759	9.3639575971731439	10.086790855207452	10.8	11.6	本省課室長相当職	27	28	29	30	１	3.5324107793153674	4.070744719725206	4.433853264009243	4.9000000000000004	5.3	指定職相当	27	28	29	30	１	3.009027081243731	3.5820895522388061	3.8348082595870205	3.9	4.2	係長相当職（本省）（右軸）	27	28	29	30	１	22.2	23.9	24.2	25	25.6	

平成/令和
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行(一)・指以外含む

				女性国家公務員の登用状況の推移 ジョセイ コッカ コウムイン トウヨウ ジョウキョウ スイイ

						総数
（人）		うち女性
（人）		女性の
割合
（％）
								うち国の地方機関課長・本省課長補佐相当職						うち本省課室長相当職						うち指定職相当職 ソウトウ ショク

												総数輪切り（人） ソウスウ ワギ ニン		うち女性輪切り
（人） ジョセイ ワギ ニン		女性の割合輪切り
（％） ジョセイ ワリアイ ワギ		総数輪切り（人） ソウスウ ワギ ニン		うち女性輪切り
（人） ジョセイ ワギ ニン		女性の割合輪切り
（％） ジョセイ ワリアイ ワギ		総数輪切り（人） ソウスウ ワギ ニン		うち女性輪切り
（人） ジョセイ ワギ ニン		女性の割合輪切り
（％） ジョセイ ワリアイ ワギ		総数
（人）		うち女性
（人）		女性の
割合
（％）

																																						総数 ソウスウ		行（一）				専行 センコウ				税務 ゼイム				公安（一） コウアン イチ				公安（二）

																																								課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ

				17		300,768		44,286		14.7														12,872		203		1.6		914		10		1.1				300,768		-		8,063		-		577		-		2,330		-		905		-		997

																																				うち女性		44,286		-		133		-		43		-		12		-		5		-		10



				18		300,372		45,224		15.1														12,881		262		2.0		938		11		1.2				300,372		-		8,038		-		570		-		2,322		-		946		-		1005

																																				うち女性		45,224		-		185		-		41		-		18		-		9		-		9



				19		298,159		45,570		15.3														12,971		233		1.8		948		10		1.1				298,159		-		8,158		-		553		-		2,307		-		953		-		1000

																																				うち女性		45,570		-		159		-		40		-		18		-		5		-		11



				20		295,451		45,879		15.5								74,328		4,165		5.6		13,070		250		1.9		956		11		1.2				295,451		40,165		8,255		4,699		548		25,028		2,307		1,430		967		3006		993

																																				うち女性		45,879		2,279		169		321		38		1,454		24		39		8		72		11



				21		290,705		4,399		1.5								74,207		4,399		5.9		13,149		283		2.2		954		16		1.7				290,705		39,761		8,319		4,789		580		25,237		2,298		1,448		972		2972		980

																																				うち女性		45,651		2,315		191		373		43		1,596		31		46		7		69		11



				22														72,028		4,278		5.9		13,053		306		2.3		967		19		2.0





				23														72,260		4,509		6.2		13,362		317		2.4		943		20		2.1





				24														72,364		4,812		6.6		13,526		347		2.6		955		18		1.9





				25														72,757		5,189		7.1		13,679		372		2.7		954		15		1.6





				26														74,048		5,617		7.6		13,942		430		3.1		977		20		2.0







				27												14.2		75,270		6,491		8.6		13,730		485		3.5

																														997		30		3.0



				28		270,097		49,930		18.5						15.9		75,278		7,049		9.4		13,683		557		4.1		1,005		36		3.6





				29		270,377		50,222		18.6						16.2		75,584		7,624		10.1		13,848		614		4.4		1,017		39		3.8





				30		270,528		52,077		19.3		16,350		4082		17.0		76,140		8,232		10.8		13,920		676		4.9		1,020		40		3.9

						注１  一般職の職員の給与に関する法律（昭和25年法律第95号。以下「一般職給与法」という。）の行政職俸給表（一）、専門行政職俸給表、税務職俸給表、公安職俸給表
　　（一）、公安職俸給表(二）及び指定職俸給表の適用を受ける職員並びに防衛省の職員の給与等に関する法律（昭和27年法律第266号）に基づき一般職給与法の行政
　　職俸給表（一）及び指定職俸給表に定める額の俸給が支給される防衛省の職員が対象。ただし、国と民間企業との間の人事交流に関する法律（平成11年法律第224
　　号）に基づく交流派遣職員を除く。
　２　防衛省以外の府省等については、平成26年１月現在以前は「一般職の国家公務員の任用状況調査報告」（人事院）、26年９月現在は内閣人事局の各省への聞き取
　　り調査、27年７月現在は「一般職国家公務員在職状況統計表」により算出。防衛省については、総務省が別途防衛省から聴取した結果に基づき作成
　　　防衛省については当該年１月31日現在、防衛省以外の府省等については当該年１月15日現在の状況。ただし、上記の数値は各省の外局を含んだ数値である。
　３ 「係長相当職（本省）」とは本省における一般職給与法の行政職俸給表（一）３級及び４級相当職の職員を、「国の地方機関課長・本省課長補佐相当職」とは一般職給
　与法の行政職俸給表（一）５級及び６級相当職の職員を、「本省課室長相当職」とは平成18年１月以前は一般職給与法の行政職俸給表（一）９級～11級相当職、19年１月　
　現在以降は一般職給与法の行政職俸給表（一）７級～10級相当職の職員を、「指定職相当」とは一般職給与法の指定職俸給表の適用を受ける職員をいう。



【機密性2情報】		


係長相当職（本省）	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	14.2	15.9	16.2	17	国の地方機関課長・本省課長補佐相当職	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	5.603541061242062	5.9280121821391516	5.9393569167545959	6.2399667866039303	6.649715328063678	7.1319598114270786	7.5856201382886779	8.6236216288029759	9.3639575971731439	10.086790855207452	10.8	本省課室長相当職	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1.577066500932256	2.0340035711513083	1.7963148562177165	1.9127773527161436	2.1522549243288465	2.3442886692714318	2.3723993414159557	2.5654295431021734	2.7194970392572557	3.0842059962702626	3.5324107793153674	4.070744719725206	4.433853264009243	4.9000000000000004	指定職相当	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1.0940919037199124	1.1727078891257996	1.0548523206751055	1.1506276150627615	1.6771488469601679	1.9648397104446742	2.1208907741251326	1.8848167539267016	1.5723270440251573	2.0470829068577281	3.009027081243731	3.5820895522388061	3.8348082595870205	3.9	

平成
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25.0



グラフ

				女性国家公務員の登用状況の推移 ジョセイ コッカ コウムイン トウヨウ ジョウキョウ スイイ

						総数
（人）		うち女性
（人）		女性の
割合
（％）
								うち国の地方機関課長・本省課長補佐相当職						うち本省課室長相当職						うち指定職相当職 ソウトウ ショク

												総数輪切り（人） ソウスウ ワギ ニン		うち女性輪切り
（人） ジョセイ ワギ ニン		女性の割合輪切り
（％） ジョセイ ワリアイ ワギ		総数輪切り（人） ソウスウ ワギ ニン		うち女性輪切り
（人） ジョセイ ワギ ニン		女性の割合輪切り
（％） ジョセイ ワリアイ ワギ		総数輪切り（人） ソウスウ ワギ ニン		うち女性輪切り
（人） ジョセイ ワギ ニン		女性の割合輪切り
（％） ジョセイ ワリアイ ワギ		総数
（人）		うち女性
（人）		女性の
割合
（％）

																																						総数 ソウスウ		行（一）				専行 センコウ				税務 ゼイム				公安（一） コウアン イチ				公安（二）

																																								課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ		課長補佐 カチョウ ホサ		課室長 カ シツチョウ

				17		300,768		44,286		14.7														12,872		203		1.6		914		10		1.1				300,768		-		8,063		-		577		-		2,330		-		905		-		997

																																				うち女性		44,286		-		133		-		43		-		12		-		5		-		10



				18		300,372		45,224		15.1														12,881		262		2.0		938		11		1.2				300,372		-		8,038		-		570		-		2,322		-		946		-		1005

																																				うち女性		45,224		-		185		-		41		-		18		-		9		-		9



				19		298,159		45,570		15.3														12,971		233		1.8		948		10		1.1				298,159		-		8,158		-		553		-		2,307		-		953		-		1000

																																				うち女性		45,570		-		159		-		40		-		18		-		5		-		11



				20		295,451		45,879		15.5								74,328		4,165		5.6		13,070		250		1.9		956		11		1.2				295,451		40,165		8,255		4,699		548		25,028		2,307		1,430		967		3006		993

																																				うち女性		45,879		2,279		169		321		38		1,454		24		39		8		72		11



				21		290,705		4,399		1.5								74,207		4,399		5.9		13,149		283		2.2		954		16		1.7				290,705		39,761		8,319		4,789		580		25,237		2,298		1,448		972		2972		980

																																				うち女性		45,651		2,315		191		373		43		1,596		31		46		7		69		11



				22														72,028		4,278		5.9		13,053		306		2.3		967		19		2.0





				23														72,260		4,509		6.2		13,362		317		2.4		943		20		2.1





				24														72,364		4,812		6.6		13,526		347		2.6		955		18		1.9





				25														72,757		5,189		7.1		13,679		372		2.7		954		15		1.6





				26														74,048		5,617		7.6		13,942		430		3.1		977		20		2.0







				27												22.2		75,270		6,491		8.6		13,730		485		3.5

																														997		30		3.0



				28		270,097		49,930		18.5						23.9		75,278		7,049		9.4		13,683		557		4.1		1,005		36		3.6





				29		270,377		50,222		18.6						24.2		75,584		7,624		10.1		13,848		614		4.4		1,017		39		3.8





				30		270,528		52,077		19.3		16,350		4082		25.0		76,140		8,232		10.8		13,920		676		4.9		1,020		40		3.9

						注１  一般職の職員の給与に関する法律（昭和25年法律第95号。以下「一般職給与法」という。）の行政職俸給表（一）、専門行政職俸給表、税務職俸給表、公安職俸給表
　　（一）、公安職俸給表(二）及び指定職俸給表の適用を受ける職員並びに防衛省の職員の給与等に関する法律（昭和27年法律第266号）に基づき一般職給与法の行政
　　職俸給表（一）及び指定職俸給表に定める額の俸給が支給される防衛省の職員が対象。ただし、国と民間企業との間の人事交流に関する法律（平成11年法律第224
　　号）に基づく交流派遣職員を除く。
　２　防衛省以外の府省等については、平成26年１月現在以前は「一般職の国家公務員の任用状況調査報告」（人事院）、26年９月現在は内閣人事局の各省への聞き取
　　り調査、27年７月現在は「一般職国家公務員在職状況統計表」により算出。防衛省については、総務省が別途防衛省から聴取した結果に基づき作成
　　　防衛省については当該年１月31日現在、防衛省以外の府省等については当該年１月15日現在の状況。ただし、上記の数値は各省の外局を含んだ数値である。
　３ 「係長相当職（本省）」とは本省における一般職給与法の行政職俸給表（一）３級及び４級相当職の職員を、「国の地方機関課長・本省課長補佐相当職」とは一般職給
　与法の行政職俸給表（一）５級及び６級相当職の職員を、「本省課室長相当職」とは平成18年１月以前は一般職給与法の行政職俸給表（一）９級～11級相当職、19年１月　
　現在以降は一般職給与法の行政職俸給表（一）７級～10級相当職の職員を、「指定職相当」とは一般職給与法の指定職俸給表の適用を受ける職員をいう。





国の地方機関課長・本省課長補佐相当職	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	5.603541061242062	5.9280121821391516	5.9393569167545959	6.2399667866039303	6.649715328063678	7.1319598114270786	7.5856201382886779	8.6236216288029759	9.3639575971731439	10.086790855207452	10.8	本省課室長相当職	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1.577066500932256	2.0340035711513083	1.7963148562177165	1.9127773527161436	2.1522549243288465	2.3442886692714318	2.3723993414159557	2.5654295431021734	2.7194970392572557	3.0842059962702626	3.5324107793153674	4.070744719725206	4.433853264009243	4.9000000000000004	指定職相当	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	1.0940919037199124	1.1727078891257996	1.0548523206751055	1.1506276150627615	1.6771488469601679	1.9648397104446742	2.1208907741251326	1.8848167539267016	1.5723270440251573	2.0470829068577281	3.009027081243731	3.5820895522388061	3.8348082595870205	3.9	係長相当職（本省）（右軸）	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	22.2	23.9	24.2	25	
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EREEA 94.7 53 356 577 76.4 236 80.3 559 59.7 61.0 134 475
Ei35EE 46.0 54.0 31.7 67.6 53.7 46.3 68.3 421 549 56.5 16.0 67.0
R4 65.6 34.4 49.0 41.0 76.8 23.2 75.3 48.2 50.2 66.1 18.7 56.6
RFHRNEES 875 125 341 53.8 79.5 20.5 81.2 57.4 58.7 63.2 15.2 43.0
P& 71.0 29.0 419 56.5 64.8 35.2 60.2 46.3 50.7 518 147 558
PN = 94.3 57 34.0 63.6 771 229 79.6 58.6 543 66.0 148 60.5
X7 62.3 37.7 343 63.5 60.8 39.2 69.4 46.1 545 59.3 15.2 59.3

(1) TERABEOLMWEEED—ISATN\SOIHMECETIMET > — MIE] 15, HEHEEREN SO EDRNEE Z /.
ATEE T >0 — MEIEEEROHIE

(E2) 2HRMELD20%UEFNED(CHEENT

(2] (. EZEEPS0AKREBEBORTEEESE

20



