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働くあなたへ、育児サポート（通称：育サポプロジェクト）
～育児との両立支援・スキルアップのためのプッシュ型情報発信～

1. 本人又はそのパートナーが産休・育休
に入る予定、現在産休・育休中、又は
小学校低学年以下の子供を育児中の職
員(※)

2. 幹部、管理職、各部署庶務担当

環境省ワークライフバランス・女性職員活躍推進取組計画（R3.4月策定）を踏ま
えて、育児中（育休中を含む）の職員にダイレクトメールで、両立支援制度等の最新
情報やその他育児に資する情報などを、プッシュ型で提供するための新しい仕組み。

 育サポプロジェクトとは

令和３年12月にスタートし、メーリングリストに63名が登録（令和4年12月14日現在）

○秘書課に窓口の開設
○メーリングリストの作成

・育児関係資料のアップデート情報
・霞が関周辺の保育室の空き状況
・福利厚生の関連サービス情報

○セミナー等、交流の機会の開催
○他の活動との連携

 情報発信の対象  取組内容（検討中のもの含む。）

※現時点ではプロパー職員のみを対象。
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育サポセミナー

仕事と育児を両立している（育児先輩）職員をゲストに招き、これまでの経験の共有
のほか、事前に育サポメーリス登録者から募った質問や悩み等をベースにしたフリー
ディスカッションを実施。これまで３回のセミナーを開催。いずれも昼休み中にオンラ
インにて開催し、育休中や幹部職員含め最大90名の職員が参加した。

ゲスト：未就学児を育てる女性職員２名
妊娠中の働き方、息抜きの仕方、育休中の
過ごし方、復帰後の働き方、復帰時の手続
きなどを経験を踏まえて紹介。

ゲスト：小学１年生を育てる女性職員２名
「小学生になると育児、仕事との両立の課
題はどう変わる？」というテーマで、入学
までの準備や小１の壁の経験などを紹介。

第２回セミナー概要（2023年10月開催）第１回セミナー概要（2023年6月開催）

ゲスト：育児中で管理職経験のある女性職員１名
妊娠中・育児中職員と働くことについて、マネジメントに関する内容を管理職向けに紹介

第３回セミナー概要（2023年12月開催）
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育サポセミナー アンケートの感想より

自分が数年内に通るであろうキャリアの先輩の今の状況を聞くことができて、
将来の参考になりました。休憩中にお昼を食べながら、軽く聞くスタイルも気
軽に参加できて良かったです。（20代女性）

一般論として耳に入ってくる情報よりも同じ職場の方の生のお話を聞くことで
共感を持って具体的にイメージすることができた。（40代男性）

等身大の体験談が励みになりました。（40代女性）

管理職として育児明け復帰の方をお迎えする際の心構えが聞けて良かった。特
に、育休明け復帰の方だけではなく、そのサポートをする他の課室員へのフォ
ローが必要、というのが大変参考になった。（40代女性）

子供がまだ０歳ということもあり、小学校のことなど考えたこ
ともなかったので全てが新鮮だった。（30代男性）

そのほか、「このセミナーをぜひ続けて欲しい」という声も多くいただきました！
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