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取組のポイント 

令和元年７月に「道路局働き方改革ＰＴ」を立ち上げ、オフィス改革やICT活用による業務効

率化、メンター制度の試行等による若手職員への目配り等を通じて、職員一人一人が生き生き

と過ごせる職場づくりを推進。 

省内においても働き方改革の取組が活発化してきたことに鑑み、令和２年度より、本PTが事

務局を務めて「国土交通省働き方改革PT等連絡会」(21局が参加)を発足させ、局間相互に好

事例共有・共同勉強会等による交流を通じて、働き方改革における取組の連携・加速化や省横

断的に、より質の高い政策を創出できる環境を実現。 

取組概要 
【取組の背景】 

一層の業務効率化やオフィス環境の整備等を目的として、局内若手を中心とした有志（60

名）により、「道路局働き方改革ＰＴ」を立ち上げ、働き方改革に資する取組のフォローアップや

企画立案、業務の進め方等の見直し等を実施しているが、省内各局においても働き方改革を

促進するPT等が設立され、好事例や課題を共有しながら進めて行くことで取組を広域的に加

速化が図られるよう、本PTが事務局を務める形で「国土交通省働き方改革PT等連絡会」を発

足させることとした。 

【取組の内容】 

本PTが事務局を務める恰好の「国土交通省働き方改革PT等連絡会」（21局等が参加）は、

各局PT等と連携し、グループチャットを活用した好事例・ノウハウの即時の横展開や施策勉強

会等を実施。具体的な取組として、若手職員の助言等の支援をするメンター制度の試行、国会

対応や専門分野の知見を深めるためのオンライン勉強会、同連絡会における他局とも連携し

た政策やPR方法等の共同勉強会を開催。また、執務室のレイアウト変更とあわせて７割の文

書削減を実行するとともに、Web会議やグループチャット等を積極的に活用し、局内外・地方支

分部局等とも円滑に業務課題等の解決に資する即時性の高い意思疎通・意見交換を実現。さ

らに、WEB会議やテレワークが推進できるよう、レイアウト変更とあわせて、防音パネルやWEB

会議用スペースの設置、クラウドデータベースの構築等の環境整備にも取り組み、コロナ禍に

よる新しい生活様式における柔軟な働き方にも対応することが可能となった。 

【取組の成果】 

職員の働きやすい職場づくりを推進していることに加え、各局間の好事例共有や、共同勉強

会開催が進められる等、省横断的に、より質の高い施策を創出できる環境の構築に寄与して

いる。 

【国土交通省働き方PT連絡会】 【勉強会・WEB講習会】 

講評 
オフィス改革、IT環境整備、スキル向上、上司部下の関係改善など幅広く取り組み、昨年度

活動から進化・発展してきている。PT連絡会は、もともと道路局が単独で行っていた働き方改

革の取組が、全省に波及していった結果であり評価できる。 


