
 

男性職員の育児参画促進のための面談シート 
 

氏  名（                    ） 

面談日（     年      月     日） 

 項目 回答 

制

度

利

用

・
勤

務

時

間

等

の
確

認 

１ 配偶者の出産予定日又は出産日  

２ 
「配偶者出産休暇」（２日の範囲内） 

※入院等の日から産後２週までの間 
 

３ 
「育児参加のための休暇（５日の範囲内）」 

※産後１年までの間 
 

４ 「育児休業」  ※出産日から子が３歳になるまで  

５ 希望する勤務時間 〜 

６ 「フレックスタイム制」  

７ 「育児短時間勤務」又は「育児時間」 
 

８ 「保育時間」（子が１歳未満の場合）  

９ 超過勤務の可否  

10 

超過勤務「可能」の場合、条件や詳細 

（〇曜日のみ、最長〇時間、〇日前に要調

整等） 

 

11 通勤時間（保育園を経由しない場合）  

家

族

の
状

況

等 

12 保育園名   

13 保育園の時間   

14 保育園の送り迎えの体制 
送り 

迎え 

15 
家族等の協力状況 

（パートナー、両親、その他） 

パートナー 

両親 

その他 

16 本人、パートナー、子の健康状態など  

業

務

に
つ
い
て 

17 仕事の内容、役割分担などへの要望事項   

18 その他、職場に知らせておきたいこと   


